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KATA PENGANTAR 

 

Pedoman Operasional Beban Kerja Dosen merupakan pedoman bagi dosen dalam 

menyusun laporan beban kerja dosen sebagai bentuk evaluasi akuntabilitas kinerja 

dosen kepada para pemangku kepentingan terhadap pelaksanaan tridharma perguruan 

tinggi dengan beban kerja paling sedikit sepadan dengan 12 (dua belas) SKS dan 

paling banyak 16 (enam belas) SKS pada setiap semester sesuai dengan kualifikasi 

akademik yang dilaporkan secara periodik berdasarkan Undang - Undang Nomor 14 

Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen, dan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia 

Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen.  

 

Dosen sebagai pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama 

mentransformasikan, mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, 

teknologi, dan seni diharapkan dapat melaksanakan tugasnya dengan baik dalam 

bidang pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. 

 

Universitas Al-Azhar Indonesia (UAI) berkeyakinan bahwa setiap dosen memiliki 

integritas yang tinggi terhadap profesi yang dimiliki untuk selalu mempunyai itikad 

dan perilaku yang baik dalam menjalankan tugas tridharma perguruan tinggi.  

 

Merujuk ketentuan yang berlaku maka sehubungan dengan pelaksanaan kebijakan 

Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) pelaporan Beban Kerja Dosen UAI 

maka perlu dibuat Pedoman Operasional Beban Kerja Dosen yang baru untuk 

membantu dosen yang berstatus sebagai calon dosen tetap (NUP), dosen khusus 

dengan perjanjian kerja (NIDK) dan juga dosen tetap (NIDN) dalam menyusun 

laporan beban kerja dosen sebagai bentuk evaluasi akuntabilitas kinerja dosen 

kepada para pemangku kepentingan sesuai Surat Keputusan Direktur Jenderal 

Pendidikan Tinggi Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan, Republik Indonesia 

Nomor 12/E/KPT/2021 tanggal 18 Januari 2021 tentang Pedoman Operasional 

Beban Kerja Dosen.  

 

 



 

 

 

ii 

 

Pedoman ini dibuat agar laporan beban kerja dosen lebih terarah sesuai dengan 

aturan yang berlaku sehingga proses penyusunan laporan beban kerja dosen sesuai 

standar, tata cara dan prosedur penilaian angka Satuan Kredit Semester (SKS) 

sebagaimana diatur dalam ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.  

 

Diharapkan Pedoman Operasional Beban Kerja Dosen ini dapat bermanfaat sebagai 

acuan bagi peningkatan kinerja dosen sehingga dapat berguna bagi kemajuan UAI 

yang sekaligus akan dapat memberikan sumbangsih pada kemajuan bangsa dan 

negara Indonesia. 

 

Akhirnya pada kesempatan ini, kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak 

yang telah membantu dalam penyusunan pedoman ini. 

 

 

Jakarta, 2 Agustus 2022 

Wakil Rektor II,  

 

 

Ir. Ade Suryanti, M.M., IPU. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

Universitas Al-Azhar Indonesia sebagai salah satu perguruan tinggi swasta di 

Indonesia mempunyai peranan yang sangat penting dalam mewujudkan tujuan 

pendidikan nasional sebagaimana tujuan nasional bangsa Indonesia untuk 

mencerdaskan kehidupan bangsa. Dosen sebagai salah satu stakeholder yang sangat 

penting dalam perguruan tinggi, termasuk Universitas Al-Azhar Indonesia 

mempunyai peranan yang sangat penting. Peranan dasar dalam pengembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi serta seni sangat penting untuk menguatkan kemajuan 

bangsa Indonesia khususnya dalam mencerdaskan generasi muda agar mempunyai 

daya saing yang tinggi. 

Undang-Undang Nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen 

mengembangkan peran dan tugas pokok dosen menjadi pendidik profesional yang 

memiliki kompetensi pedagogik, kompetensi profesional, kompetensi kepribadian dan 

kompetensi sosial agar dapat mentransformasi, mengembangkan dan 

menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni melalui tridharma perguruan 

tinggi dengan kinerja, integritas, etika dan tata krama, serta tanggung jawab dalam 

melaksanakan tugas. 

Pelaksanaan tridharma perguruan tinggi yang baik dan benar dapat menghasilkan 

penelitian dan publikasi ilmiah yang dapat memperbaharui keilmuan yang berguna 

bagi proses pendidikan dan pengajaran, sehingga dapat diimplementasikan dalam 

melaksanakan pengabdian masyarakat yang dapat memberikan inspirasi dan gagasan 

baru dalam penelitian. Tridharma perguruan tinggi memiliki andil yang cukup besar 

dalam prestasi dosen untuk menggambarkan profesionalisme dosen sebagai seorang 

pendidik. 

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia telah menerbitkan 

Pedoman Operasional Beban Kerja Dosen melalui Surat Keputusan Direktur Jenderal 

Pendidikan Tinggi Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 12/E/KPT/2021 

tanggal 18 Januari 2021 tentang Pedoman Operasional Beban Kerja untuk menjadi 

acuan bagi Universitas Al-Azhar Indonesia dalam melaksanakan beban kerja dosen 

di lingkungan Universitas Al-Azhar Indonesia. 
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BAB II 

PEDOMAN OPERASIONAL BEBAN KERJA DOSEN  

 

Sesuai Surat Direktur Sumber Daya, Kementerian Pendidikan Kebudayaan, 

Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Republik Indonesia Nomor: 

0277/E4/KP/2021 tanggal 2 Februari 2021 tentang Pedoman Operasional Beban 

Kerja Dosen Tahun 2021 bahwa sehubungan dengan pelaksanaan kebijakan Merdeka 

Belajar Kampus Merdeka (MBKM) yang mereduksi beban administrasi dosen, 

menyederhanakan dokumen karier dosen dalam satu sistem terintegrasi, kinerja 

dosen berorientasi outcome minimal output, sehingga mendukung capaian Indikator 

Kinerja Utama (IKU) institusi maka seluruh dosen tetap termasuk dosen dengan 

status tugas belajar wajib melakukan pengisian Rencana Kinerja Dosen (RKD) dan 

Laporan Kinerja Dosen (LKD) melalui laman Sistem Informasi Sumberdaya 

Terintegrasi (SISTER) UAI sesuai ketentuan PO BKD Tahun 2021 dengan 

memastikan data Asesor BKD telah sesuai dengan data pada PDDIKTI dan SISTER, 

yaitu : 

 

1. Pendidikan Tertinggi sesuai rumpun/bidang ilmu (pada menu pendidikan formal). 

2. Jabatan Akademik (pada menu jabatan fungsional). 

3. Nomor Sertifikasi Pendidik (Serdos) (pada menu sertifikasi dosen). 

 

Merujuk Surat Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Kementerian 

Pendidikan dan Kebudayaan, Republik Indonesia Nomor 12/E/KPT/2021 tanggal             

18 Januari 2021 tentang Pedoman Operasional Beban Kerja Dosen maka seluruh 

dosen di lingkungan Universitas Al-Azhar Indonesia termasuk dosen dengan status 

tugas belajar wajib mengikuti ketentuan Pedoman Operasional Beban Kerja Dosen 

Tahun 2021 dan Panduan Sistem Informasi Beban Kerja Dosen LLDIKTI Wilayah 

III (SIBKD3) sebagaimana yang terurai di bawah ini dengan: 

 

1. Mengisi/meng-input data tridharma perguruan tinggi pada laman sister.uai.ac.id. 

2. Meng-upload Laporan BKD pada laman sibkd-lldikti3.kemdikbud.go.id. 



















































































































































































































1. Klik Sub Menu Upload BKD SISTER 

 

 

2. Tampilan form Upload BKD SISTER 

 



 

 

 

 

 

 

 



3. Sebelum dosen mengupload laporan BKD SISTER ke dalam SIBKD, dosen harus validasi data dahulu 

dengan menekan tombol validasi data jika sudah data sudah benar dan sesuai. 

 

 

4. Setelah dosen sudah klik validasi data, baru dosen dapat upload file laporan BKD SISTER. 
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BAB III 

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR  

PELAPORAN BEBAN KERJA DOSEN 

 

Standar operasional prosedur pelaporan Beban Kerja Dosen (BKD) bertujuan 

untuk memberikan panduan dan penjelasan tentang proses dan persyaratan yang 

diperlukan dalam proses penilaian BKD. 

 

 STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR PELAPORAN BEBAN KERJA DOSEN

LLDIKTI WILAYAH IIIREKTORATASAN LANGSUNGASESOR BKDDSDMDOSEN

MULAI

MENGISI 
DATA TRIDHARMA PT 
PADA LAMAN SISTER

MENENTUKAN 
ASESOR INTERNAL 

SESUAI DENGAN LATAR 
BELAKANG ILMU DOSEN 

PADA LAMAN SISTER

MENERBITKAN 
LINK DAN TOKEN 

PENILAIAN UNTUK 
ASESOR EKSTERNAL 

PADA LAMAN SISTER

MEMBERIKAN
LINK DAN TOKEN 

PENILAIAN KE 
ASESOR EKSTERNAL

CETAK LAPORAN 
PADA LAMAN SISTER

MELAKUKAN 
PENILAIAN PADA 
LAMAN SISTER

MENSAHKAN 
PENILAIAN 

PADA LAMAN SISTER

PERBAIKAN LAPORAN 
PADA LAMAN SISTER

1

2

2A

2C

3

3A_REVISI

3B

4

TANDA TANGAN

UPLOAD LAPORAN 
PADA LAMAN SIBKD

DOWNLOAD 
REKAP LAPORAN 

DARI DATA REKAP 
BKD SISTER

UPLOAD 
REKAP LAPORAN 

BKD SISTER 
PADA LAMAN SIBKD

UPLOAD 
REKAP LAPORAN 

DAN SPJM 

5

6

DOWNLOAD 
REKAP LAPORAN 

DAN SPJM 
PADA LAMAN SIBKD

TANDA TANGAN

PENGAJUAN
LAPORAN 

7

8

9

10

11

12

13

14

SELESAI

MENAMBAHKAN 
ASESOR EKSTERNAL 

APABILA KEKURANGAN 
ASESOR INTERNAL 

PADA LAMAN SISTER

2B

3

CETAK 
BUKTI LAPORAN

15
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Pedoman Operasional Beban Kerja Dosen (BKD) ini diterbitkan dengan tujuan 

agar dosen di lingkungan Universitas Al-Azhar Indonesia: 

 

1. Memahami peraturan dan prosedur dalam pelaporan tugas dan kewajiban para 

dosen. 

2. Berkontribusi dalam menjamin mutu dari penyelenggaraan satuan pendidikan. 

3. Meningkatkan akuntabilitas dosen. 

4. Meningkatkan kinerja asesor dengan melakukan evaluasi dan penilaian yang tepat 

sesuai laporan BKD setiap dosen. 

5. Meningkatkan kinerja dosen dan satuan penyelenggara pendidikan dalam hal 

pembinaan terhadap karir seorang dosen sehingga mampu menjadi tenaga 

pendidik yang profesional. 

 

Pedoman Operasional Beban Kerja Dosen disusun sebagai acuan bagi peningkatan 

kinerja dosen di Universitas Al-Azhar Indonesia.  

 

 

Jakarta, 2 Agustus 2022 

 

Wakil Rektor II, 
 

 

 

Ir. Ade Suryanti, M.M., IPU. 
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