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KATA PENGANTAR

Universitas Al-Azhar Indonesia memiliki misi meningkatkan kualitas pendidikan,
penelitian, dan pelayanan kepada masyarakat, dengan menerapkan kaidah
enterprising university. Perwujudan dari misi Universitas Al-Azhar Indonesia adalah
dengan memberikan pengakuan terhadap dosen sebagai tenaga profesional pada
jenjang pendidikan tinggi dalam bentuk sertifikat pendidik dalam upaya
meningkatkan mutu pendidikan nasional dan memperbaiki kesejahteraan dosen

dengan mendorong dosen untuk secara berkelanjutan meningkatkan profesionalisme.

Merujuk Surat Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi,
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Republik Indonesia
Nomor 101/E/KPT/2022 Tentang Pedoman Operasional Sertifikasi Pendidik Untuk
Dosen Tanggal 6 April 2022 dan ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku maka perlu dibuat Pedoman Operasional Sertifikasi Pendidik Untuk Dosen
yang baru agar dapat meningkatkan jumlah dosen tersertifikasi dan proses sertifikasi

dosen dapat dilaksanakan sesuai standar, tata cara dan prosedur yang benar.

Kami berharap Pedoman Operasional Sertifikasi Pendidik Untuk Dosen ini dapat
bermanfaat bagi dosen untuk memberikan kontribusi yang terbaik dalam
melaksanakan tridharma perguruan tinggi dan untuk peningkatan kesejahteraan
dosen, sehingga sertifikasi yang dimiliki dapat berguna bagi kemajuan Universitas
Al-Azhar Indonesia yang sekaligus dapat memberikan sumbangsih pada kemajuan

bangsa dan negara Indonesia.

Akhirnya pada kesempatan ini, kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak

yang telah membantu dalam penyusunan pedoman ini.

Jakarta, 16 Agustus 2022
Wakil Rektor II,

Agad—

Ir. Ade Suryanti, M.M., IPU. &
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Pedoman Operasional Sertifikasi Pendidik Untuk Dosen

BAB |
PENDAHULUAN

Universitas Al Azhar Indonesia sebagai salah satu perguruan tinggi swasta di
Indonesia mempunyai peranan penting untuk meningkatkan kualitas pendidikan,
penelitian, dan pelayanan kepada masyarakat. Universitas Al-Azhar Indonesia dalam
memberikan pengakuan terhadap dosen sebagai tenaga profesional pada jenjang
pendidikan tinggi dalam bentuk sertifikat pendidik senantiasa berupaya untuk
meningkatkan mutu pendidikan nasional dan memperbaiki kesejahteraan dosen
dengan mendorong dosen untuk secara berkelanjutan meningkatkan profesionalisme.

Merujuk Undang — Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen dan
Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 22 Tahun 2020 tentang
Rencana Strategis Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2020-2024
bahwa dosen dinyatakan sebagai pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas
utama mentransformasikan, mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu
pengetahuan, teknologi dan seni melalui tridharma perguruan tinggi memerlukan
keahlian, kemahiran atau kecakapan yang memenuhi standar mutu atau norma
tertentu serta memerlukan pendidikan profesi.

Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia telah
menerbitkan Pedoman Operasional Sertifikasi Pendidik Untuk Dosen tanggal 6 April
2022 untuk dapat dijadikan acuan bagi dosen di lingkungan Universitas Al-Azhar

Indonesia dalam pelaksanaan sertifikasi dosen.

{@ Yayasan Pesantren Islam Al Azhar 1



Pedoman Operasional Sertifikasi Pendidik Untuk Dosen

BAB Il
PEDOMAN OPERASIONAL
SERTIFIKASI PENDIDIK UNTUK DOSEN

Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia telah

menerbitkan Pedoman Operasional Sertifikasi Pendidik Untuk Dosen tanggal 6 April

2022 untuk menjadi acuan Universitas Al-Azhar Indonesia dengan tujuan :

1.

o &~ N

Menilai profesional dosen guna menentukan kelayakan dosen dalam
melaksanakan tugas.

Melindungi profesi dosen sebagai agen pembelajaran di perguruan tinggi.
Meningkatkan proses dan hasil pendidikan.

Mempercepat terwujudnya tujuan pendidikan nasional.

Meningkatkan kesadaran dosen terhadap kewajiban menjunjung tinggi
kejujuran dan etika akademik terutama larangan untuk melakukan tindak

plagiat.

Sebagaimana tercantum dalam Pedoman Operasional Sertifikasi Pendidik maka

dosen peserta sertifikasi wajib memenuhi persyaratan sebagai berikut :

KEPDIRJEN DIKTIRISTEK NO. 101/E/KPT /2022

terhitung mulai tanggal (tmt)
pengangkatan pertama dalam jabatan fungsional Dosen
sampai dengan 1 Januari tahun pelaksanaan Serdos

@ Yayasan Pesantren Islam Al Azhar 2



ma% KEMENTERIJAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

= RISET DAN TEKNOLOGI
DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI, RISET, DAN

TEKNOLOGI
Jalan Jenderal Sudirman, Senayan, Jakarta 10270
Telepon (021) 57946104, Pusat Panggilan ULT DIKTI 126
Laman www.diktiristek . kemdikbud.go.id

SALINAN
KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI,
RISET, DAN TEKNOLOGI
KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI

NOMOR 101/E/KPT/2022

TENTANG
PEDOMAN OPERASIONAL SERTIFIKASI PENDIDIK UNTUK DOSEN

DIREKTUR JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI, RISET, DAN TEKNOLOGI,

Menimbang : a. bahwa pedoman sertifikasi pendidik untuk dosen
sebagaimana diatur dalam Keputusan Direktur Jenderal
Pendidikan Tinggi Nomor 90/E/KPT/2021 tentang Pedoman
Operasional Sertifikasi Pendidik untuk Dosen perlu
disempurnakan untuk mengakomodir pelaksanaan
sertifikasi dosen;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan untuk melaksanakan ketentuan Pasal 11
Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor 51 Tahun 2017 tentang Sertifikasi Pendidik untuk
Dosen, perlu menetapkan Keputusan Direktur Jenderal
Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi tentang Pedoman
Operasional Sertifikasi Pendidik Untuk Dosen;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomeor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan
Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 157, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4586};
2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5336);



Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang
Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009
Nomor 76, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5007);

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2009 tentang
Tunjangan Profesi Guru dan Dosen, Tunjangan Khusus
Guru dan Dosen, serta Tunjangan Kehormatan Profesor
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor
85, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5016);

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5500);

Peraturan Presiden Nomor 62 Tahun 2021 tentang
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2021 Nomor 156};

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 48 Tahun
2009 tentang Pedoman Pemberian Tugas Belajar bagi
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Departemen
Pendidikan Nasional;

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 17 Tahun
2010 tentang Pencegahan dan Penanggulangan Plagiat di
Perguruan Tinggi;

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor 26 Tahun 2015 tentang Registrasi Pendidik pada
Perguruan Tinggi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 1372) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor 2 Tahun 2016 tentang Perubahan Peraturan
Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 26
Tahun 2015 tentang Registrasi Pendidik pada Perguruan
Tinggi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomor 40);



Menetapkan

KESATU

KEDUA

10. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi

11.

12.

Nomor 20 Tahun 2017 tentang Pemberian Tunjangan
Profesi Dosen dan Tunjangan Kehormatan Profesor (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomeor 173);
Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor 51 Tahun 2017 tentang Sertifikasi Pendidik untuk
Dosen (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomeor 1149);

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3
Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 47);

13. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 22

Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2020-2024 (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 555);

14. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan

Teknologi Nomor 28 Tahun 2021 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset,
dan Teknologi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2021 Normor 963);

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI,
RISET, DAN TEKNOLOGI TENTANG  PEDOMAN
OPERASIONAL SERTIFIKASI PENDIDIK UNTUK DOSEN.

: Menetapkan pedoman operasional sertifikasi pendidik

untuk dosen yang selanjutnya disebut Pedoman Opersional
Serdos sebagaimana fercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan
Direktur Jenderal ini.

: Pedoman Operasional Serdos sebagaimana dimaksud dalam

Diktum KESATU menjadi acuan dalam pelaksanaan

sertifikasi dosen.



KETIGA : Pada saat Keputusan Direktur Jenderal ini mulai berlaku,
Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Nomor
90/E/KPT/2021 tentang Pedoman Operasional Sertifikasi
Pendidik untuk Dosen, dicabut dan dinyatakan tidak

berlaku.

KEEMPAT : Keputusan Direktur Jenderal ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta

pada tanggal 6 April 2022

Plt. DIREKTUR JENDERAL PENDIDIKAN
TINGGI, RISET, DAN TEKNOLOGI,

T,

NIZAM
NIP 196107061987101001

S&rl:fﬁan “sesuai dengan aslinya
Y/ Pl f:lqetarls Dlrektorat Jenderal Pendldlkan ’I‘mgg1 Riset, Teknoiogl




SALINAN
LAMPIRAN

KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL
PENDIDIKAN TINGGI, RISET, DAN
TEKNOLOGI

KEMENTERIAN PENDIDIKAN,
KEBUDAYAAN, RISET DAN TEKNOLOGI
NOMOR 101/E/KPT/2022

TENTANG

PEDOMAN OPERASIONAL SERTIFIKASI
PENDIDIK UNTUK DOSEN

BAB 1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 22 Tahun 2020
tentang Rencana Strategis Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Tahun
2020-2024 menyatakan bahwa arah kebijakan dan strategi pendidikan dan
kebudayaan dalam rangka mendukung pencapaian 9 (sembilan) Agenda
Prioritas Pembangunan (Nawacita Kedua) dan tujuan Kemendikbudristek
melalui Kebijakan Merdeka Belajar adalah mewujudkan cita-cita untuk
menghadirkan pendidikan bermutu tinggi bagi semua rakyat Indonesia, yang
dicirikan oleh angka partisipasi yang tinggi di seluruh jenjang pendidikan,
hasil pembelajaran berkualitas, dan mutu pendidikan yang merata baik secara
geografis maupun status sosial ekonomi.

Kemendikbudristek telah mengidentifikasi beberapa tantangan yang
dihadapi antara lain: tantangan dalam pemajuan pendidikan berkenaan
dengan ekosistem pendidikan, guru/dosen, pedagogi, dan
kurikulum/program. Tantangan Pemajuan Pendidikan antara lain:
memerdekakan pembelajaran sebagai beban menjadi pembelajaran sebagai
pengalaman menyenangkan, memerdekakan pendidik (guru dan dosen)
sebagai penerus pengetahuan menjadi sebagai fasilitator pembelajaran,

memerdekakan pedagogi, kurikulum, dan asesmen yvang dikendalikan oleh



konten menjadi berbasis kompetensi dan nilai-nilai, memerdekakan
pendekatan pedagogi yang bersifat pukul rata fone size fits alll menjadi
berpusat pada peserta didik dan personalisasi, memerdekakan pembelajaran
manual/tatap muka menjadi pembelajaran yang difasilitasi oleh teknologi
(daring), memerdekakan program-program pendidikan yang dikendalikan oleh
pemerintah menjadi program yang relevan bagi industri dan dunia kerja,
memerdekakan pendidikan yang dibebani oleh perangkat administrasi
menjadi bebas untuk berinovasi, memerdekakan ekosistem pendidikan yang
dikendalikan pemerintah menjadi ekosistem yang diwarnai oleh otonomi dan
partisipasi aktif {agency) semua pemangku kepentingan.

Dosen merupakan salah satu komponen esensial dalam suatu sistem
pendidikan di perguruan tinggi. Peran, tugas, dan tanggungjawab dosen
sangat penting dalam mewujudkan tujuan pendidikan nasional, yaitu
mencerdaskan kehidupan bangsa dan meningkatkan kualitas manusia
Indonesia, meliputi kualitas iman dan tagwa, akhlak mulia, dan penguasaan
ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni (IPTEKS), untuk mewujudkan
masyarakat Indonesia yang maju, adil, makmur, dan beradab. Untuk
melaksanakan fungsi, peran, dan kedudukan yang sangat strategis tersebut,
diperlukan dosen yang profesional.

Sebagaimana diamanatkan dalam UU Nomor 14 Tahun 2005 tentang
Guru dan Dosen, dosen dinyatakan sebagai pendidik profesional dan ilmuwan
dengan tugas utama mentransformasikan, mengembangkan, dan
menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni melalui pendidikan,
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat (Pasal 1 ayat 2). Sedangkan
profesional dinyatakan sebagai pekerjaan atau kegiatan yang dilakukan oleh
sesecorang dan menjadi sumber penghasilan yang memerlukan keahlian,
kemahiran, atau kecakapan yang memenuhi standar mutu atau norma
tertentu serta memerlukan pendidikan profesi.

Salah satu masalah penyebab utama rendahnya hasil pembelajaran
pada jenjang pendidikan tinggi adalah kurang berkembangnya potensi dosen
sebagaimana tersebut dalam Renstra Kemendikbudristek 2020-2024 adalah
karena beban administrasi dosen yang tinggi, keharusan melaksanakan
keseluruhan tridarma oleh semua dosen, di mana tridarma perguruan tinggi
seharusnya menjadi misi di tingkat institusi, bukan misi individu setiap dosen.
Untuk mengatasi hal tersebut, seorang dosen seharusnya hanya bertugas

untuk melakukan validasi terhadap data/dokumen di pangkalan data



pendidikan tinggi, sedangkan pengisian datanya dilakukan oleh petugas
administrasi/tenaga kependidikan sesuai dengan tugas dan fungsinya. Selain
itu dosen dapat berkontribusi dalam pelaksanaan dan pengembangan
kegiatan tridarma perguruan tinggi dengan memilih darma mana yang akan
menjadi pokok untuk dilaksanakan sesuai dengan passion dosen yang
bersangkutan.

Adapun masalah lainnya yang menjadi penyebab utama rendahnya
hasil pembelajaran pada jenjang pendidikan tinggi adalah lemahnya
kompetensi dosen sebagai pendidik yang dapat dilihat dari pola rekrutmen
dosen berbasis kualifikasi akademik, bukan berbasis kompetensi ataupun
pengalaman di dunia usaha/dunia industri dan keterbatasan pengetahuan
dosen tentang praktik-praktik di dunia usaha/dunia industri.

Kompetensi pendidik, khususnya dosen, diartikan sebagai seperangkat
pengetahuan, keterampilan dan perilaku yang harus dimiliki, dihayati,
dikuasai dan diwujudkan oleh dosen dalam melaksanakan tugas
profesionalnya. Kompetensi tersebut meliputi kompetensi pedagogik,
kompetensi kepribadian, kompetensi sosial dan kompetensi profesional.

Kompetensi dosen menentukan Kkualitas pelaksanaan Tridarma
Perguruan Tinggi sebagaimana yang ditunjukkan dalam kegiatan profesional
dosen. Dosen yang kompeten untuk melaksanakan tugasnya secara
profesional adalah dosen yang memiliki kompetensi pedagogik, profesional,
kepribadian dan sosial yang diperlukan dalam praktek pendidikan, penelitian,
dan pengabdian kepada masyarakat.

Kompetensi pedagogik mengacu kepada kemampuan dalam proses
belajar mengajar, kompetensi sosial mengacu kepada kemampuan
berkomunikasi baik tulisan maupun lisan, kompetensi profesional mengacu
kepada kemampuan bidang ilmu yang ditekuni dan kompetensi kepribadian
mengacu kepada kemampuan sikap dan tindakan dalam berbagai situasi dan
kondisi. Kompetensi dosen ini harus selalu ditingkatkan seiring dengan
perkembangan IPTEKS.

Kompetensi pedagogik merupakan kompetensi penting bagi seorang
dosen sebagai pendidik dalam pengelolaan pembelajaran. Indikasi rekam jejak
dosen dalam mengelola proses pembelajaran dapat ditunjukkan melalui
sertifikat Program Peningkatan Keterampilan Dasar Teknik Instruksional
(PEKERTI) dan/atau Program Applied Approach (AA). Guna meningkatkan

kompetensi sosialnya, dosen wajib mempunyai kemampuan berkomunikasi



lisan maupun tulisan baik dalam bahasa Indonesia dan/atau bahasa Inggris
sebagai salah satu bahasa internasional yang paling banyak digunakan di
dunia. Kemampuan berbahasa Inggris ini dapat dijadikan salah satu indikator
yang terukur dari kemampuan sosial. Indikator kemampuan lain yang relevan
dengan bidang keilmuan dosen adalah kemampuan akademik dosen yang
ditunjukkan oleh hasil tes potensi akademik. Dengan demikian kepemilikan
sertifikat Pekerti/AA, hasil tes kemampuan berbahasa Inggris dan hasil tes
kemampuan dasar akademik yang diperoleh semenjak menjadi dosen
merupakan persyaratan untuk mengikuti Sertifikasi Pendidik untuk Dosen.

Di samping itu, sebagai pendidik profesional dan ilmuwan, dosen
memiliki otonomi, kebebasan dan integritas akademik. Dosen wajib
menjunjung tinggi kejujuran dan etika akademik, terutama larangan untuk
melakukan tindak plagiat dalam menghasilkan karya ilmiah. Plagiat adalah
perbuatan secara sengaja atau tidak sengaja dalam memperoleh kredit atau
nilai untuk suatu karya ilmiah, dengan mengutip sebagian atau seluruh karya
pihak lain yang diakui sebagai karya sendiri, tanpa menyebutkan sumbernya
secara tepat dan memadai. Dosen yang melanggar integritas akademik
diberikan sanksi akademik sebagai bagian dari pembinaan profesionalisme
dosen.

Penilaian persepsional didasarkan atas persepsi mahasiswa, teman
sejawat dan atasan serta diri sendiri untuk menilai tingkat penguasaan
kompetensi dosen. Mahasiswa yang menilai adalah mahasiswa yang pernah
berinteraksi dalam proses pembelajaran dengan dosen yang dinilai. Demikian
halnya penilai dari sejawat dosen. Oleh karena penilaian ini didasarkan atas
persepsi selama berinteraksi antara dosen dengan para penilai, maka
penilaian ini disebut penilaian persepsional.

Kualifikasi akademik, unjuk kerja, dan tingkat penguasaan kompetensi
sebagaimana yang dinilai oleh penilai persepsional, serta pernyataan
kontribusi dari diri sendiri melalui narasi Pernyataan Diri Dosen dalam Unjuk
Kerja Tridarma Perguruan Tinggi (PDD-UKTPT) yang dinilai oleh Asesor, secara
bersama-sama mengindikasikan profesionalisme dosen. Profesionalisme
seorang dosen dan kewenangan mengajarnya dinyatakan melalui pemberian
sertifikat pendidik. Sebagai penghargaan atas profesionalisme dosen,
pemerintah menyediakan tunjangan serta maslahat yang terkait dengan
profesionalisme seorang dosen. Pemberlakuan sertifikat dan pembayaran

tunjangan atau pembatalannya diatur sesuai peraturan perundang-undangan,



B. Tujuan Sertifikasi Pendidik untuk Dosen {Serdos)

Serdos adalah proses pemberian sertifikat pendidik untuk dosen. Serdos
bertujuan untuk (1) menilai profesionalisme dosen guna menentukan
kelayakan dosen dalam melaksanakan tugas, (2) melindungi profesi dosen
sebagai agen pembelajaran di perguruan tinggi, (3) meningkatkan proses dan
hasil pendidikan, (4) mempercepat terwujudnya tujuan pendidikan nasional,
dan {5} meningkatkan kesadaran dosen terhadap kewajiban menjunjung tinggi
kejujuran dan etika akademik terutama larangan untuk melakukan tindak

plagiat. Peta Konsep Sertifikasi secara ringkas disajikan pada Gambar 1.1.

1. KUALIFIKASI
2. KOMPETENSI
3. KONTRIBUSI

1l

KEBERLANJUTAN
[ PROFESIONAL ] l:> [SERTIFIKASI ]|:> [ PROFESIONALISME ]

11

PENINGKATAN
MUTU

Gambar 1.1. Peta Konsep Sertifikasi

C. Tindak Lanjut Program Serdos

Agar peningkatan mutu pendidikan tinggi sebagai tujuan Program

Serdos tercapai, maka tindak lanjutnya adalah:

1. Dosen wajib meningkatkan dan mengembangkan profesionalismenya
secara terus menerus, dan mengaplikasikannya dalam pelaksanaan tugas
pokok dan fungsinya;

2. Perguruan tinggi wajib memberikan akses kepada dosen terhadap sumber
belajar, informasi, sarana dan prasarana pembelajaran, serta penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat, agar dosen dapat meningkatkan

kompetensi dan mengembangkan profesionalismenya.



BAB II
SISTEM SERTIFIKASI PENDIDIK UNTUK DOSEN (SERDOS}

A. Strategi Serdos

Berdasarkan Pasal 4 Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009
tentang Dosen, sertifikasi pendidik untuk dosen dilaksanakan melalui uji
kompetensi guna memperoleh sertifikat pendidik. Uji kompetensi ini dilakukan
dalam bentuk penilaian portofolio, yang merupakan penilaian pengalaman
akademik dan profesional dengan menggunakan portofolic dosen. Penilaian
portofolio dosen dilakukan untuk memberikan pengakuan atas kemampuan
profesional dosen, yang diuraikan sebagai berikut.

1. Portofolio sebagai Ukuran Profesionalisme

Portofolio menurut Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang
Dosen adalah kumpulan dokumen yang terdiri dari (1) kualifikasi akademik
dan unjuk kerja Tridarma Perguruan Tinggi; (2) persepsi dari atasan,
sejawat, mahasiswa dan diri sendiri tentang kepemilikan kompetensi
pedagogik, profesional, sosial dan kepribadian; dan (3) pernyataan diri
tentang kontribusi dosen yang bersangkutan dalam pelaksanaan dan
pengembangan Tridarma Perguruan Tinggi.

Penilaian persepsional dilakukan oleh mahasiswa, teman sejawat, atasan
dan diri sendiri. Mahasiswa diminta menilai kompetensi pedagogis dosen
yang mengajarnya, karena mahasiswa dianggap sebagai pihak yang
langsung merasakan sejauh mana dosen memiliki kompetensi yang
diperlukan untuk dapat mengajar dengan baik. Teman sejawat diminta
menilai, karena kompetensi dosen dapat dirasakan dalam rapat-rapat
resmi program studi atau jurusan, atau dalam perbincangan sehari-hari.
Atasan diminta menilai, karena diyakini mereka dapat merasakan sejauh
mana dosen memiliki kemampuan untuk melaksanakan tugasnya. Diri
sendiri juga diminta menilai, karena diri sendirilah yang seharusnya paling
tahu tentang kompetensinya.

Penilaian kontribusi yang telah diberikannya dalam pelaksanaan dan
pengembangan Tridarma Perguruan Tinggi dilakukan dengan cara dosen
diminta mendeskripsikan dalam bentuk Pernyataan Diri Dosen dalam
Unjuk Kerja Tridarma Perguruan Tinggi (PDD-UKTPT) sesuai dengan
passion dosen yang bersangkutan. Dokumen PDD-UKTPT ini akan dinilai



oleh Asesor sebagai penilaian dari luar perguruan tinggi dosen. Diharapkan
dosen jujur dalam menyampaikannya, karena penyampaian pernyataan ini

adalah dalam rangka mendeskripsikan rekam jejak akademiknya.

2. Sistem Penilaian
Penilaian portofolio dilakukan melalui penilaian internal dan eksternal.
Penilaian internal terdiri dari dua bagian yaitu penilaian empirikal dan
persepsional. Sedangkan penilaian eksternal adalah penilaian Pernyataan
Diri Dosen dalam Unjuk Kerja Tridarma Perguruan Tinggi (PDD-UKTPT)
oleh asesor di Perguruan Tinggi Penyelenggara Sertifikasi Dosen (PTPS).
a. Penilaian Internal

Penilaian internal dikelompokkan menjadi dua bagian, sebagai berikut.

1) Bagian pertama, Penilaian Empirikal, adalah penilaian yang terkait
dengan  kualifikasi akademik, jabatan akademik, dan
kepangkatan/golongan ruang/Inpassing yang telah diunggah dan
tersedia di Pangkalan Data Pendidikan Tinggi (PD-DIKTI).

2) Bagian kedua, Penilaian Persepsional, adalah penilaian yang
didasarkan atas persepsi kepemilikan kompetensi pedagogik,
profesional, kepribadian dan sosial oleh mahasiswa, teman sejawat,
atasan, dan diri sendiri. Pada penilaian persepsional ini, penilai dari
teman sejawat dosen juga harus dapat memberikan pernyataan
tentang kontribusi dosen yang bersangkutan dalam suatu kegiatan
penelitian, publikasi karya ilmiah, atau pengabdian kepada
masyarakat.

b. Penilaian Eksternal

Penilaian eksternal adalah penilaian oleh Asesor di PTPS terhadap

kemampuan personal dosen yang ditunjukkan melalui Pernyataan Diri

Dosen dalam Unjuk Kerja Tridarma Perguruan Tinggi (PDD-UKTPT).

Dokumen PDD-UKTPT dituangkan dalam bentuk audio visual dan

narasi teks yang menggambarkan diri dosen yang bersangkutan tentang

prestasi dan kontribusi yang telah diberikannya dalam pelaksanaan dan

pengembangan Tridarma Perguruan Tinggi.

B. Prasyarat Keberhasilan Sistem Penilaian

Hasil penilaian portefolio dosen akan valid hanya bila penilaian terhadap

seluruh komponen penilaian persepsional dan personal dilakukan dengan



jujur. Jadi kejujuran dosen yang disertifikasi (DYS), mahasiswa, teman sejawat

dan atasan dalam menilai merupakan syarat mutlak bagi keberhasilan sistem

penilaian ini. Kejujuran merupakan salah satu nilai karakter yang hendak

dibangun melalui sistem penilaian portofolio, karena diyakini bahwa kejujuran

merupakan bagian tak terpisahkan dari karakter profesionalisme.

Sebagai upaya untuk mendorong para penilai bersikap jujur, dilakukan

hal-hal berikut.

1. Penilaian Persepsional

a.

Penunjukan penilai persepsional, baik mahasiswa, teman sejawat dosen
maupun atasan DYS, dilakukan oleh Panitia Sertifikasi Dosen (PSD),
bukan oleh DYS sendiri. Nama-nama penilai persepsional tidak boleh
diketahui oleh DYS.

Pengisian instrumen penilaian oleh mahasiswa diharapkan dilakukan
ketika mahasiswa penilai selesai mengikuti tayangan video pertemuan
kuliah dalam matakuliah yang diberikan oleh DYS, agar kemampuan
DYS dapat dinilai oleh mahasiswa.

Penilaian oleh diri sendiri, teman sejawat dan atasan dilakukan sendiri-
sendiri yang waktunya ditentukan oleh PSD; dengan demikian penilaian
dilakukan dalam suasana tanpa tekanan, sehingga penilaian
diharapkan dapat diberikan dengan lebih objektif dan realistik. Untuk
menjamin objektivitas penilaian tersebut didukung dengan penilaian
secara daring (online).

Penilaian internal oleh penilai persepsional akan dilanjutkan ke
penilaian eksternal oleh Asesor, jika telah memenuhi syarat nilai batas

lulus.

2. Penyusunan dokumen Pernyataan Diri Dosen dalam Unjuk Kerja Tridarma
Perguruan Tinggi (PDD-UKTPT) hanya dapat dilakukan oleh DYS yang

memenuhi persyaratan sebagai peserta Serdos.

3. Lembar Pengesahan

Seluruh dokumen portofolio DYS harus mendapat pengesahan dari

pimpinan perguruan tinggi dengan menggunakan format yang diunduh

dari laman Serdos setelah DYS menyelesaikan dokumen Pernyataan Diri

Dosen dalam Unjuk Kerja Tridarma Perguruan Tinggi (PDD-UKTPT) sebagai

bentuk pertanggungjawaban atas kebenaran isinya. Akibat hukum atas

ketidakbenaran dokumen dan portofolio DYS menjadi tanggung jawab

pimpinan perguruan tinggi.



C. Kelulusan

DYS dinyatakan lulus apabila lulus penilaian gabungan yang meliputi
penilaian empirikal, persepsional, penilaian Asesor pada PDD-UKTPT, dan
penilaian akhir portofolio. DYS dinyatakan tidak lulus apabila salah satu
komponen penilaian dinyatakan tidak lulus.

DYS yang lulus Serdos memperoleh Sertifikat Pendidik sebagai bukti
dosen profesional dan memperoleh hak untuk mendapatkan tunjangan profesi
dosen setelah memenuhi persyaratan sesuai dengan peraturan perundangan.
Sertifikat Pendidik diterbitkan cleh Perguruan Tinggi Penyelenggara Sertifikasi
Dosen (PTPS) dan diserahkan ke Perguruan Tinggi Pengusul (PTU)} untuk
disampaikan kepada dosen yang bersangkutan.

Sertifikat Pendidik untuk dosen berlaku selama yang bersangkutan
melaksanakan tugas sebagai dosen sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan (PP No. 37 Tahun 2009 Pasal 7). Namun demikian,
sertifikat pendidik dapat dibatalkan atau tidak berlaku berdasarkan proses
pembatalan yang sesuai dengan peraturan perundang-undangan. Pimpinan
perguruan tinggi dapat mengusulkan ke Ditjen Pendidikan Tinggi, Riset, dan
Teknologi untuk pencabutan pemberlakuan sertifikat pendidik berdasarkan
penilaian kelayakannya sebagai dosen. Kelayakan diukur dari kegiatan
peningkatan dan pengembangan profesionalismenya dalam melaksanakan
tugas sebagai dosen. Penilaian dilakukan dalam rangka penyelenggaraan
Sistem Pengembangan Profesionalisme Dosen (SPPD) di perguruan tinggi yang
bersangkutan. Bagi dosen yang tidak lulus sertifikasi dilakukan pembinaan
sesuai dengan SPPD oleh Perguruan Tinggi Pengusul (PTU) dan dapat
mengikuti sertifikasi dosen pada pelaksanaan serdos tahun berikutnya setelah

memenuhi syarat sebagai peserta Serdos.

D. Persyaratan Peserta Sertifikasi Dosen

Dosen peserta sertifikasi (DYS) harus memenuhi persyaratan sebagai
berikut.
1. Memiliki NIDN untuk dosen tetap atau memiliki NIDK untuk Dokter
Pendidik Klinis (Dokdiknis) atau memiliki NIDK untuk dosen paruh waktu;
2. Memiliki jabatan fungsional sekurang-kurangnya Asisten Ahli;

3. Memiliki pangkat/golongan ruang atau inpassing bagi dosen non-ASN;
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4. Memiliki masa kerja sebagai Dosen sekurang-kurangnya 2 tahun secara
berturut-turut Terhitung Mulai Tanggal (TMT) pengangkatan pertama
dalam jabatan fungsional Dosen;

5. Memenuhi Beban Kerja Dosen (BKD) 2 tahun secara berturut-turut;

6. Memenuhi nilai ambang batas (passing grade} Tes Kemampuan Dasar
Akademik (TKDA) dari Lembaga yang diakui Kemendikbudristek;

7. Memenuhi nilai ambang batas (passing grade} Tes Kemampuan Berbahasa
Inggris (TKBI) dari Lembaga yang diakui Kemendikbudristek; dan

8. Memiliki Sertifikat Program Peningkatan Keterampilan Dasar Teknik
Instruksional (PEKERTI) atau Applied Approach (AA) dari perguruan tinggi
pelaksana Program PEKERTI/AA yang diakui Kemendikbudristek.

Pimpinan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi (LLDIKTI} atau Pimpinan
Perguruan Tinggi Pengusul (PTU) sebagai pengusul dosen yang disertifikasi
(DYS) berkewajiban memeriksa keabsahan data calon DYS dan melaksanakan
ketentuan tentang persyaratan peserta Serdos serta menandatangani Surat

Pernyataan kebenaran data calon DYS.

E. Dosen berstatus Tugas Belajar dan Izin Belajar

Dosen dengan status tugas belajar atau izin belajar program Doktor (S3)
dapat diikutsertakan sebagai DYS dengan dasar bahwa beban tugas belajar
setara dengan 12 sks. Dosen dengan status tugas belajar, skor penilaian
persepsional dari unsur mahasiswa diberi nilai rerata 4,0 dan butir 3 pada
unsur penilaian pengajaran yaitu Interaksi dalam proses pembelajaran diberi
skor 4.

F. Urutan Prioritas Peserta

Dosen calon peserta sertifikasi diusulkan oleh perguruan tingginya
masing-masing kepada Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan
Teknologi sesuai dengan kuota nasional peserta Serdos berdasarkan urutan
prioritas sebagai berikut:

1. jabatan akademik;

2. pendidikan terakhir;

3. nilai kemampuan dasar akademik dan kemampuan berbahasa inggris;
4

. pangkat dan golongan ruang;
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5. masa kerja sebagai dosen Terhitung Mulai Tanggal (TMT) pengangkatan

pertama dalam jabatan fungsional Dosen.

G. Pembiayaan

Pembiayaan untuk penilaian portofolio DYS dialokasikan kepada
Perguruan Tinggi Penyelenggara Serdos (PTPS). Pembiayaan pelaksanaan
Serdos untuk dosen di bawah Kemendikbudristek dibebankan pada DIPA
Ditjen Diktiristek pada tahun pelaksanaan Serdos, sedangkan pembiayaan
untuk dosen di bawah kementerian/lembaga lain (mitra) dibebankan pada
DIPA kementerian/lembaga bersangkutan. Biaya penyelenggaraan Sertifikasi
Dosen untuk Dosen paruh waktu yang memiliki NIDK dapat dibebankan
kepada anggaran Perguruan Tinggi atau Dosen yang bersangkutan dan
dikelola oleh Perguruan Tinggi Pengusul (PTU).

Pembiayaan tunjangan Serdos mengacu Peraturan Menteri Keuangan
Nomor 164/PMK.05/2010 tentang Tata Cara Pembayaran Tunjangan Profesi
Guru dan Dosen, Tunjangan Khusus Guru dan Dosen, serta Tunjangan
Kehormatan Profesor. Dosen paruh waktu yang memiliki NIDK yang sudah

tersertifikasi tidak mendapatkan tunjangan Serdos.
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BAB III
KELEMBAGAAN SERDOS

Penyelenggaraan Serdos melibatkan (1) Direktorat Jenderal (Ditjen)
Diktiristek, (2} Perguruan Tinggi Pengusul (PTU), (3) Perguruan Tinggi
Penyelenggara Sertifikasi Pendidik untuk Dosen (PTPS), dan (4) Lembaga
Layanan Pendidikan Tinggi (LLDIKTI) atau PSD PTS. Ditjen Diktiristek
bertugas menetapkan kuota nasional dosen calon peserta sertifikasi,
menetapkan peserta sertifikasi yang diusulkan oleh PTU; memberikan Nomor
Identifikasi Registrasi Asesor (NIRA); dan memberi Nomor Registrasi Sertifikat
Pendidik.

Perguruan Tinggi Pengusul (PTU) adalah semua PT di lingkungan
Kemendikbudristek maupun Kementerian/Lembaga mitra yang mengusulkan
dosennya untuk mengikuti proses Serdos. PTU yang terdiri dari PTU
perguruan tinggi negeri (PTN) atau PTU perguruan tinggi swasta (PTS)
mengusulkan calon peserta sertifikasi (DYS) dan bertugas untuk:

a. melaksanakan sosialisasi sertifikasi dosen kepada calon peserta sertifikasi
dosen,

b. memvalidasi dokumen dan portofolio peserta sertifikasi dosen, dan

c. mengkoordinasikan pelaksanaan sertifikasi dosen di lingkungan
perguruan tinggi atau LLDIKTI masing-masing seperti penilaian
persepsional oleh mahasiswa, sejawat dosen, atasan, diri sendiri, dan
penyusunan portofolic DYS.

Perguruan Tinggi Penyelenggara Sertifikasi Pendidik untuk Dosen (PTPS)
adalah Perguruan tinggi yang memiliki program pascasarjana dan atau
memiliki program studi yang relevan dan/atau satuan pendidikan tinggi yang
terakreditasi A/Unggul dan ditetapkan oleh Menteri. Kewenangan Perguruan
Tinggi menyelenggarakan Serdos dapat dibatalkan oleh Menteri atas
rekomendasi Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, jika berdasarkan evaluasi
tidak lagi memenuhi kriteria/persyaratan yang ditetapkan.

Guna menjalankan kegiatan Serdos, maka di tingkat kementerian
dibentuk Panitia Sertifikasi Dosen (PSD). PSD juga wajib dibentuk pada
tingkat perguruan tinggi negeri atau perguruan tinggi swasta atau LLDIKTI.
PSD dapat berfungsi sebagai PSD-PTU dan PSD-PTPS. PSD PTU dan/atau PSD
PTPS ditetapkan melalui Surat Keputusan pimpinan Perguruan Tinggi atau
LLDIKTI. Pemimpin Perguruan Tinggi secara ex-officio bertindak sebagai Ketua
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PSD PTPS. Dalam hal PTU juga bertugas sebagai PTPS, maka PT tersebut
harus menjalankan dua jenis tugas yang berbeda. Dalam tugasnya sebagai
PTU, PT tersebut mengkoordinasi pelaksanaan Serdos bagi PT nya sendiri,
sedangkan sebagai PTPS menjalankan tugas-tugas Penilaian Pernyataan Diri
Dosen dalam Unjuk Kerja Tridarma Perguruan Tinggi (PDD-UKTPT) untuk DYS
dari PT lain. Program Serdos di tingkat PT, dilaksanakan oleh Panitia Serdos
(PSD) pada PTPS atau PTU sesuai perannya masing-masing dalam
penyelenggaraan Serdos.

LLDIKTI bertugas mengoordinasikan PSD dari PTU PTS di lingkungan
wilayahnya, menyosialisasikan prosedur dan proses berdasarkan buku
panduan Serdos, dan melakukan validasi terhadap data/dokumen DYS di
wilayahnya.
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BAB IV
PENYUSUNAN DAN PENILAIAN PORTOFOLIO DOSEN

A. Dokumen Portofolio Dosen

Sertifikasi pendidik untuk dosen dilaksanakan melalui uji kompetensi
dalam bentuk penilaian portofolio. Penilaian portofolio merupakan penilaian
pengalaman akademik dan profesional dosen dengan menggunakan portofolio
dosen. Portofolio dosen adalah kumpulan dokumen yang mendeskripsikan (1)
kualifikasi akademik dan unjuk kerja tridarma perguruan tinggi, (2) persepsi
dari atasan, sejawat, mahasiswa dan diri sendiri tentang kepemilikan
kompetensi pedagogis, profesional, sosial dan kepribadian, dan (3) pernyataan
diri tentang kontribusi dosen yang bersangkutan dalam pelaksanaan dan

pengembangan tridarma perguruan tinggi.
Portofolio Dosen tersusun atas:

Data/Dokumen daftar riwayat hidup DYS;
Dokumen ijazah;

Dokumen keputusan penetapan jabatan fungsional dosen;

i A

Dokumen keputusan penetapan golongan/ruang kepangkatan atau yang

setara;

5. Dokumen Laporan Kinerja Dosen (LKD) 2 tahun secara berturut-turut;

6. Data/Dokumen hasil Tes Kemampuan Dasar Akademik (TKDA) dari
Lembaga yang diakui Kemendikbudristek;

7. Data/Dokumen hasil Tes Kemampuan Berbahasa Inggris (TKBI} dari
Lembaga yang diakui Kemendikbudristek;

8. Dokumen Sertifikat Program Peningkatan Keterampilan Dasar Teknik
Instruksional (PEKERTI) atau Applied Approach (AA) dari perguruan tinggi
pelaksana Program PEKERTI/AA yang diakui Kemendikbudristek;

9. Dokumen Pernyataan Diri Dosen dalam Unjuk Kerja Tridarma Perguruan
Tinggi; dan

10. Data Penilaian Persepsional.

Seluruh data/dokumen dalam Portofolio Dosen diambil dari Pangkatan

Data Pendidikan Tinggi (PDDIKTI) Kemendikbudristek. Daftar riwayat hidup

DYS diambil dari Sistem Informasi Sumber Daya Terintegrasi (SISTER)

Kemendikbudristek. Calon DYS melakukan validasi atas kebenaran isian
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data/dokumen di PDDIKTI/SISTER yang telah diinputkan oleh pihak
perguruan tinggi pengusul pada bagian biodata dosen meliputi bagian profil
dosen, alamat dan Kkontak, kualifikasi, kompetensi, kepegawaian,
kependudukan, dan data keluarga. Selain itu perguruan tinggi pengusul wajib
untuk memperbaharui riwayat pendidikan, penelitian, pengabdian kepada

masyarakat, dan penunjang dari dosen yang akan disertifikasi.

Dokumen ijazah calon DYS sejak tingkat sarjana, dokumen surat
keputusan penetapan jabatan fungsional dosen, dan dokumen keputusan
penetapan golongan/ruang kepangkatan atau impassing bagi dosen non-ASN
wajib dipenuhi dan diunggah ke SISTER. Data dan dokumen yang diunggah
ke PDDIKTI/SISTER dapat digunakan dalam proses Serdos setelah dilakukan
validasi oleh unit yang berwenang melalui SISTER.

Dokumen Laporan Kinerja Dosen (LKD) merupakan dokumen hasil
penilaian atas kinerja calon DYS sebagai dosen yang berstatus MEMENUHI
dan telah disahkan oleh pimpinan perguruan tinggi. Dokumen LKD yang
dibutuhkan sebagai syarat penetapan calon DYS menjadi DYS tersebut adalah
dokumen LKD dua tahun terakhir (secara berturut-turut) sesuai dengan tahun
pelaksanaan Serdos pada saat yang bersangkutan bertugas sebagai dosen di
perguruan tinggi. Dokumen LKD dalam bentuk berkas elektronik harus
diunggah ke aplikasi Serdoes di SISTER.

Potensi Akademik seorang dosen dinyatakan dalam bentuk skor hasil
tes yang diselenggarakan oleh lembaga pemerintah maupun nonpemerintah
yang legal, kredibel, dan legitimate serta diakui secara nasional. Kemampuan
berbahasa Inggris seorang dosen dilihat berdasarkan hasil tes yang
diselenggarakan oleh berbagai lembaga pengetesan kemampuan berbahasa
Inggris yang mendapat pengakuan luas, terutama oleh lembaga bahasa
internasional. Dokumen hasil Tes Kemampuan Dasar Akademik (TKDA) dan
Tes Kemampuan Berbahasa Inggris (TKBI) berupa data skor dan sertifikat yang
diterbitkan oleh lembaga yang diakui Kemendikbudristek melalui mekanisme
seleksi. Data/dokumen hasil TKDA dan TKBI yang telah diperoleh oleh calon
DYS wajib tersedia di SISTER. Penyelenggara TKBI dan TKDA wajib
melaporkan hasilnya ke Kemdikbudristek dan mencatatkannya ke dalam basis
data hasil tes TKDA/TKBI. Hasil TKDA dan TKBI yang dapat dipergunakan
dalam proses Serdos adalah skor terbaik yang telah tervalidasi dan diperoleh
oleh calon DYS sejak yang bersangkutan diangkat sebagai dosen.
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Kompetensi pedagogik merupakan kompetensi penting bagi seorang
dosen sebagai pendidik dalam pengelolaan pembelajaran. Indikasi rekam jejak
dosen dalam mengelcla proses pembelajaran dapat ditunjukkan melalui
kepemilikan sertifikat Program Peningkatan Keterampilan Dasar Teknik
Instruksional (PEKERTI} atau Program Applied Aproach (AA). Dokumen
sertifikat PEKERTI/AA yang dapat digunakan dalam proses Serdos harus telah
tervalidasi dan diterbitkan oleh perguruan tinggi penyelenggara yang diakui
Kemendikbudristek melalui mekanisme seleksi. Perguruan tinggi
penyelenggara program PEKERTI/AA wajib melaporkan dan mengunggah
data/dokumen sertifikat dari dosen peserta yang mengikuti program tersebut
melalui SISTER.

Data hasil penilaian persepsional berupa rerata skor diperoleh dari 5
orang mahasiswa, 3 orang teman sejawat, atasan langsung, dan calon DYS
sendiri. Penilaian ini dilakukan oleh penilai persepsional (PP) secara daring on-
line) menggunakan instrumen berbentuk semantic differential. Masing-masing
butir dalam instrumen penilaian persepsional diberikan satu deskriptor, yang
memiliki arti nilai interval 1 — 7. Deskriptor terdiri dari satu pasang kata sifat
yang saling berlawanan untuk mendeskripsikan sisi negatif atau positif dari
sifat yang diterapkan. Instrumen persepsional terdiri dari kelompok untuk

kompetensi (1) pedagogik; (2) profesional; (3) kepribadian; dan (4) sosial.

Dokumen Pernyataan Diri Dosen dalam Unjuk Kerja Tridarma
Perguruan Tinggi (PDD-UKTPT) berisi pernyataan diri dosen tentang kontribusi
dalam pelaksanaan dan pengembangan tridarma perguruan tinggi yang
meliputi darma pengajaran, penelitian dan publikasi karya ilmiah, dan
pengabdian kepada masyarakat. Dokumen PDD-UKTPT bidang pengajaran
berupa video penjelasan tentang kuliah yang diampu serta rekaman proses
pembelajaran yang dilakukan oleh DYS. Dokumen PDD-UKTPT berupa audio
video yang wajib diunggah ke situs web berbagi video yang dapat ditelusuri

secara daring (online).

Dokumen PDD-UKTPT bidang penelitian dan publikasi karya ilmiah
berupa narasi deskriptif yang berisi pernyataan diri tentang topik/road map
penelitian dan deskripsi dari publikasi karya ilmiah yang diunggulkan dan
dihasilkan selama menjadi dosen. Selain itu, DYS juga perlu menunjukkan

bukti penelitian dan publikasi karya ilmiah yang telah dihasilkan.
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Seperti halnya dalam bidang penelitian, dokumen PDD-UKTPT bidang
pengabdian kepada masyarakat (PkM) juga berupa narasi deskriptif dalam
bentuk teks yang berisi pernyataan diri dosen tentang topik PkM dan salah
satu kegiatan PkM yang pernah dilakukan selama menjadi dosen berikut
sasaran, perubahan yang terjadi, dukungan masyarakat, kontribusi, dan
konsistensi sesuai bidang keilmuannya. Dalam dokumen ini perlu juga
dilengkapi dengan bukti kegiatan PkM berupa laporan kegiatan yang telah
dilaksanakannya.

B. Penilaian Portofolio Dosen

Penilaian portofolio dosen dikembangkan berdasarkan atas evaluasi dan
pengalaman pelaksanaan Serdos sejak tahun 2008 hingga 2020 dan adanya
tuntutan terhadap kompetensi dosen, baik yang bersifat langsung maupun
tidak langsung. Tuntutan kompetensi yang bersifat langsung terkait dengan
penguasaan dosen terhadap 4 (empat) kompetensi yang harus dimiliki dosen
sesuai peraturan perundang-undangan, yakni kompetensi pedagogik,
kompetensi profesional, kompetensi sosial, dan kompetensi kepribadian.
Penilaian portofolic desen sudah dilakukan sejak dosen memenuhi syarat
eligibilitas sebagai calon DYS, penilaian persepsional internal perguruan
tinggi, hingga penilaian Portofolio Dosen oleh pihak eksternal yaitu Asesor di
Perguruan Tinggi Penyelenggara Sertifikasi Dosen (PTPS).

Penilaian Portofolic Dosen pada dasarnya meliputi penilaian terhadap
Portofolio Dosen berupa (1) kualifikasi akademik dan unjuk kerja tridarma
perguruan tinggi, (2) persepsi dari atasan, sejawat, mahasiswa dan diri sendiri
tentang kepemilikan kompetensi pedagogis, profesional, sosial dan
kepribadian, dan (3) pernyataan diri tentang kontribusi dosen yang
bersangkutan dalam pelaksanaan dan pengembangan tridarma perguruan

tinggi.
C. Dokumen Portofolio untuk Penetapan DYS

Calon DYS dapat ditetapkan sebagai DYS setelah memenuhi semua
persyaratan sebagaimana tersebut dalam Bab II. Data kepemilikan NIDN
sebagai dosen tetap atau NIDK untuk Dokter Pendidik Klinis (Dokdiknis) atau
dosen paruh waktu diperoleh dari biodata calon DYS di SISTER. Demikian
halnya dokumen ijazah dan penetapan jabatan fungsional dosen dan

pangkat/golongan ruang (inpassing bagi dosen non-ASN) juga diperoleh dari
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basis data di SISTER atau PDDIKTI. Perguruan tinggi pengusul wajib
melengkapi seluruh riwayat pendidikan, riwayat perolehan jabatan fungsional,
riwayat penetapan golongan/ruang kepangkatan calon DYS berikut dengan
dokumen bukti pendukungnya untuk dilakukan validasi oleh pihak lain sesuai
dengan kewenangannya. Calon DYS melakukan validasi terhadap kebenaran

isian data/dockumen yang telah tersedia di pangkalan data.

Pemenuhan syarat memiliki masa kerja sebagai Dosen di perguruan
tinggi sekurang-kurangnya 2 tahun secara berturut-turut terhitung mulai
tanggal (tmt) pengangkatan pertama dalam jabatan fungsional Dosen
diperoleh dari data riwayat perolehan jabatan fungsional dosen yang
bersangkutan dari SISTER/PDDIKTI. Sedangkan pemenuhan syarat Beban
Kerja Dosen (BKD) 2 tahun secara berturut-turut diperoleh dari dokumen
portofolio berupa Dokumen Laporan Kinerja Dosen (LKD} yang merupakan
dokumen hasil penilaian atas kinerja calon DYS sebagai dosen dengan status
MEMENUHI dan telah disahkan dan diunggah ke pangkalan data oleh
pimpinan perguruan tinggi sebagaimana tersebut di bagian Penyusunan

Portofolio Dosen.

Khusus syarat TKDA dan TKBI, calon DYS wajib memenuhi nilai ambang
batas. Nilai ambang batas (passing grade) TKDA adalah lebih besar atau sama
dengan 530. Nilai ambang batas (passing grade} TKBI adalah lebih besar atau
sama dengan 455 untuk hasil Test of English as a Foreign Language (TOEFL®)
jenis ITP/PBT/ RPdT, 137 untuk TOEFL jenis CBT, 47 untuk TOEFL jenis iBT,
atau 4,5 untuk International English Language Testing System (IELTST™),
Sedangkan nilai ambang batas TKBI yang diperoleh dari penyelenggara tes
dalam negeri harus dapat dikonversikan kesetaraannya ke skor TOEFL
dan/atau IELTS tersebut.

Data pemenuhan syarat kompetensi pedagogik dosen dibuktikan
dengan kepemilikan sertifikat Program Peningkatan Keterampilan Dasar
Teknik Instruksional (PEKERTI) atau Applied Approach (AA) dari perguruan
tinggi pelaksana Program PEKERTI/AA yang diakui Kemendikbudristek.
Perguruan tinggi penyelenggara PEKERTI/AA wajib mengunggahnya di
SISTER untuk kemudian divalidasi dan digunakan sebagai data pemenuhan
syarat penetapan calon DYS menjadi DYS.

Seluruh  data/informasi dan dokumen dosen yang diunggah di
SISTER/PDDIKTI harus sah dan benar. Apabila bukti/dokumen yang
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diunggah tersebut terbukti dan dinyatakan tidak sesuai dengan keadaan
sebenarnya, maka PSD Serdos Kemendikbudristek dapat memberikan
penilaian F (fraud/failed} dan DYS dinyatakan TIDAK MEMENUHI SYARAT
atau TIDAK LULUS.

Calon DYS yang telah memenuhi syarat dan telah ditetapkan sebagai
DYS sesuai dengan kuota peserta Serdos untuk setiap tahun pelaksanaannya
berkewajiban melengkapi portofolionya berupa penyusunan dokumen
Pernyataan Diri Dosen dalam Unjuk Kerja Tridarma Perguruan Tinggi (PDD-
UKTPT) untuk dinilai melalui Penilaian Persepsional oleh 10 orang penilai

persepsional yang ditugaskan oleh PSD PTU.

D. Penilaian Persepsional

Salah satu dokumen pada portofolioc dosen adalah data hasil penilaian
persepsional dari internal perguruan tinggi. Penilaian persepsional untuk DYS
dilakukan oleh 5 orang mahasiswa, 3 orang teman sejawat, atasan langsung,
dan DYS sendiri. Penilaian persepsional digunakan untuk menilai kinerja
dosen berdasarkan persepsi penilai menggunakan instrumen penilaian
persepsional setelah melihat portofolic dosen pada PDD-UKTPT. Mahasiswa
dapat ditugasi menjadi penilai persepsional untuk DYS apabila mereka telah
selesai mengikuti perkuliahan yang disampaikan oleh DYS. Sedangkan penilai
persepsional dari unsur teman sejawat adalah kolega dosen yang telah
mengenal dan berinteraksi langsung dengan DYS pada perguruan tinggi yang
sama dan dapat mendeskripsikan peran dan kontribusi DYS dalam kegiatan

pengembangan tridarma perguruan tinggi.

Proses penilaian persepsional terhadap DYS dilakukan secara daring
(online). PSD PTU mengelola proses penilaian persepsional dan bertanggung
Jawab terhadap penugasan pihak-pihak sebagai Penilai Persepsional (PP)
dalam aplikasi Serdos di SISTER. Instrumen Penilaian Persepsional DYS untuk
masing-masing unsur penilai mahasiswa, dosen sejawat, atasan, dan diri DYS
dapat dilihat pada bagian akhir dokumen ini. Bagi dosen yang sedang tugas
belajar tidak memerlukan penilaian persepsional dari unsur mahasiswa dan

kepadanya diberikan rerata skor 4,0.
Adapun tatacara penilaian persepsional disajikan sebagai berikut.

1. Setiap skor butir yang diberikan oleh kelompok penilai [mahasiswa, teman

scjawat, atasan, dan diri sendiri) diambil sebagai skor butir tersebut.
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Penilaian ini dilakukan oleh penilai persepsional (PP} secara on-line
menggunakan instrumen berbentuk semantic differential. Masing-masing
butir dalam instrumen penilaian persepsional diberikan satu deskriptor,
yang memiliki arti nilai interval 1 — 7. Deskriptor terdiri dari satu pasang
kata sifat yang saling berlawanan untuk mendeskripsikan sisi negatif atau
positif dari sifat yang diterapkan.

2. Selain memberikan penilaian persepsional sebagaimana pada butir 1,
penilai persepsional dari unsur teman sejawat harus membuat pcrnyataan.
dengan cara menuliskan deskripsi peran dan kontribusi DYS yang
dinilainya dalam kegiatan pengembangan tridarma perguruan tinggi pada
unsur penelitian dan publikasi karya ilmiah dan/atau kegiatan
pengabdian kepada masyarakat yang telah dilaksanakan oleh DYS
bersama dengan penilai persepsional dari unsur teman sejawat tersebut.
Pernyataan dari penilai unsur teman sejawat ini akan menjadi satu
kesatuan dalam Dokumen PDD-UKTPT DYS.

3. Skor komponen kompetensi dan total instrumen dijumlahkan dari setiap
skor butir.

4. Skor komponen kompetensi dan total instrumen untuk setiap calon DYS
dihitung menurut rata-rata skor masing-masing kelompok pengisi
(mahasiswa, teman sejawat, atasan, dan diri sendiri). Selanjutnya, rerata
skor komponen kompetensi dan total instrumen dari seluruh kelompok
pengisi dicari berdasarkan rerata skor komponen kompetensi dan total dari
kelompok pengisi dengan bobot yang sama besar.

5. Skor pada butir 3 di atas, dipakai untuk penetapan kelulusan dosen pada
penilaian persepsional menurut aturan berikut: (1) rerata masing-masing
komponen kompetensi > 4,0 (lebih besar dari empat koma nol); dan (2)
rerata total instrumen > 4,5 (lebih besar dari empat koma lima). Untuk
memudahkan penilaian maka skor rerata komponen kompetensi dan skor

rerata total disajikan pada Tabel 1.

Rumus untuk menghitung rerata skor komponen menurut kelompok

mahasiswa dijelaskan berikut ini.

7 _ Xkomp mus 1 + Xxomp mis 2 + Xicomp s 3 + Xiomp mus s + Xiomp mis s
Komp MHS — 5

di mana: Xgomp mys; adalah rerata masing-masing komponen untuk mahasiswa

penilai ke i, yang dapat dicari dengan menjumlahkan skor seluruh butir dalam
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masing-masing komponen dan membaginya dengan jumlah butir dalam
komponen; i adalah 1, 2, 3, 4, dan 5. Perlu diketahui bahwa komponen
kompetensi dalam instrumen persepsional ada empat, yaitu komponen

pedagogis, profesional, kepribadian, dan sosial.

Tabel 1. Penilaian Persepsional

o : L SKOR KOMPONEN KOMPETENSI .-
Oy EORONEY  edagogs | Profesional | Kepribadian | Sosial
1 Maha;siswal (5 t‘.)f.ang) : -:'-.liérata. rerata — r.-::ra..ta.:” réfaf:a
2 Sejawat (3 orang} Rerata rerata rerata rerata
3 Atasan (1 arang) Rerata rerata rerata rerata
4 DYS (1 orang) Rerata rerata rerata rerata
Rerata komponen Rerata rerata rerata rerata
Rerata total instrument RERATA TOTAL

Catatan: untuk calon DYS yang berstatus Tugas Belajar Xioraimys dan
/\_’Komp MHS | diberi nilai 4,0.

Hal yang sama untuk menghitung rerata skor komponen kompetensi
dari unsur penilai teman sejawat. Rumus untuk menghitung rerata skor
komponen kompetensi menurut kelompok sejawat dapat dituliskan dan

dijelaskan sebagai berikut.

= _ Xxomp sywr 1+ Xgomp sywr 2 + Xkomp sywr 3
XKom'p SIWT — 3

di mana:

X komp sywr i @dalah rerata masing-masing komponen kompetensi untuk sejawat

penilai ke-i, yang dapat dicari dengan menjumlahkan skor seluruh butir dalam
masing-masing komponen kompetensi tersebut dan membaginya dengan
jumlah butir dalam komponen kompetensi tersebut. Nilai i adalah 1, 2, dan 3
sesuai dengan jumlah penilai persepsional dari unsur teman sejawat.
Sedangkan komponen kompetensi dalam instrumen persepsional ada empat,

yaitu komponen pedagogis, profesional, kepribadian, dan sosial.

Rumus untuk menghitung rerata skor komponen kompetensi menurut
atasan dan diri sendiri dapat langsung diperoleh dengan menjumlahkan skor
butir dalam komponen kompetensinya dan dibagi jumlah butir dalam

komponen kompetensi tersebut.

Rumus untuk menghitung rerata skor untuk masing-masing komponen

kompetensi adalah sebagai berikut.
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o _ XKamp MHS + XKomp sjwrT + XKamp ATASAN + XKomp DYSs
XKomponen - 4

Sedangkan untuk menghitung rerata skor total instrumen yang disebut

sebagai Nilai Persepsional DYS (NPD) digunakan rumus sebagai berikut.

Keotal mis + Xeotal sywr + Xeotat arasan + Xeotat pys
4

NPD =

di mana:

Xeotar mus: Xeotar sywrs Xeotat aTasan Xeorar pys adalah rerata total instrumen untuk
mahasiswa, sejawat, atasan, dan diri sendiri. Khusus untuk X,,.q »us dan
Xeorar sywr dicari dengan menjumlahkan skor total instrumen dari setiap
anggota kelompok penilai dan membagi dengan jumlah penilai dan selanjutnya
hasilnya dibagi banyak butir dalam instrumen. Sedangkan untuk dua rerata
lainnya, cukup dicari dengan menjumiahkan skor masing-masing penilai dan

dibagi dengan jumlah butir dalam instrumen.

Seluruh perhitungan penilaian persepsional dilakukan secara otomatis
oleh sistem aplikasi online Serdos. Apabila penilaian persepsional terbukti
dilakukan tidak sesuai dengan aturan, maka PSD Serdos Kemendikbudristek
dapat memberikan penilaian F (fraud/failed) dan DYS dinyatakan TIDAK
MEMENUHI SYARAT atau TIDAK LULUS.

E. Penilaian Kualifikasi Akademik dan Unjuk Kerja Tridarma

Penilaian kualifikasi akademik dan unjuk kerja tridarma perguruan
tinggi diperoleh dari data pendidikan tertinggi sesuai bidang penugasan
sebagai dosen dan perolehan jabatan fungsional dosen. Kualifikasi akademik
dosen dan berbagai aspek unjuk kerja sebagaimana ditetapkan dalam
peraturan perundangan tentang jabatan fungsional dosen dan angka
kreditnya, merupakan salah satu elemen penentu kewenangan dosen

mengajar di suatu jenjang pendidikan tinggi.

Nilai Kualifikasi Akademik dan Jabatan Fungsional Dosen (NKAJF)
ditentukan oleh (1) Jabatan akademik yang dimiliki DYS dan (2) Pendidikan

Tertinggi DYS sesuai dengan bidang penugasannya. Penskoran NKAJF
disajikan pada Tabel 2 berikut ini.
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Tabel 2. Penskoran Nilai Kualifikasi Akademik dan Jabatan Fungsional

Dosen (NKAJF)

No. | ‘Jabatan Fungsional | = Pendidikan Tertinggi NKAJF
1. | Asisten Ahli Lulusan S-2 atau setara 4
Lulusan S-3 atau setara S
2. | Lektor Lulusan 8-2 atau setara 5
Lulusan 8-3 atau setara 6
3. [ Lektor Kepala Lulusan S-2 atau setara 6
Lulusan 8-3 atau setara 7

F. Pernyataan Diri Dosen dalam Unjuk Kerja Tridarma Perguruan Tinggi
(PDD-UKTPT)

Pernyataan Diri Dosen dalam Unjuk Kerja Tridarma Perguruan Tinggi
merupakan bagian dari portofolio yang dinilai secara eksternal oleh Asesor di
PTPS. Pernyataan Diri Dosen adalah “pernyataan diri tentang kontribusi dosen
yang bersangkutan dalam pelaksanaan dan pengembangan Tridarma
Perguruan Tinggi”. Instrumen Pernyataan Diri Dosen terdiri atas tiga unsur
yaitu (A) Pengajaran; (B) Penelitian dan Publikasi Karya Ilmiah; dan (C)
Pengabdian kepada Masyarakat.

DYS wajib menyusun Dokumen Pernyataan Diri Dosen dalam unjuk
kerja tridarma perguruan tinggi (PDD-UKTPT) sesuai dengan rambu-rambu
dalam instrumen Pernyataan Diri Dosen. Pernyataan Diri Dosen disampaikan
dalam bentuk audio visual yang dapat diakses secara bebas oleh masyarakat
untuk darma pengajaran dan dalam bentuk narasi deskriptif untuk darma
penelitian dan publikasi karya ilmiah dan darma pengabdian kepada
masyarakat. Dalam menyusun PDD-UKTPT, DYS diharuskan membuat
pernyataan dan menyampaikan bukti untuk setiap kegiatan yang telah dan
sedang dilakukan sebagai contoh nyata, sehingga akan bersifat unik dan
berbeda dari satu DYS dengan DYS yang lain. Oleh sebab itu objektivitas DYS
dalam membuat pernyataan diri sendiri dapat menjadi gambaran kejujuran
dan profesionalitas dosen. Ketidakjujuran di dalam menyusun dokumen PDD-
UKTPT merupakan tindakan yang melanggar norma etika akademik.

Sesuai dengan semangat "Merdeka Belajar — Kampus Merdeka”, DYS
perlu membuat mission statement yang berisi pernyataan tentang darma yang
dipilih untuk dikontribusikan paling besar sebagai seorang pendidik, di mana
DYS dapat memilih salah satu darma dari tridarma (pengajaran, penelitian,

dan pengabdian kepada masyarakat) yang akan menjadi pilihan utama untuk
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dilaksanakan dan dikembangkan sesuai dengan passion-nya sebagai
pendidik. Dengan demikian, DYS perlu menentukan bobot penilaian untuk
masing-masing unsur pada PDD-UKTPT sesuai dengan keinginannya, dengan
catatan bobot masing-masing unsur paling sedikit 10% (sepuluh persen) dari
total bobot untuk 3 (tiga) unsur PDD-UKTPT.

Adapun rambu-rambu penyusunan PDD-UKTPT untuk masing-masing

unsur dapat dijelaskan sebagai berikut.

1. Unsur Pengajaran

DYS wajib membuat sebuah audio visual (video) pernyataan diri dosen dalam

total durasi paling lama 30 menit yang diunggah ke situs web berbagi video

yang dapat ditelusuri secara online yang berisi:

a. penjelasan tentang salah satu mata kuliah yang akan disampaikannya
yang meliputi DIA (delivery, interaction, assessmenti) berupa deskripsi mata
kuliah, kemampuan yang diharapkan, materi pembelajaran, sistem
pembelajaran (mode perkuliahan}, metode pembelajaran, interaksi antara
DYS dan mahasiswa, sistem penilaian mata kuliah {teknik dan indikator)
sesuai dengan RPS, dan

b. rekaman proses pembelajaran/perkuliahan mata kuliah tersebut.
Rekaman ini dapat berupa:

1) video rekaman pembelajaran tatap muka/tatap maya (synchronous),
dalam bentuk real classroom atau microteaching, baik mata kuliah teori
atau praktik, atau

2) video rekaman proses pembelajaran asynchronous/rekaman
pembelajaran blended/hybrid. Video ini perlu disertai dengan alamat
akses (uniform resource locator - URL) kuliah pada Learning
Management System (LMS) yang digunakan lengkap dengan akun
akses untuk Asesor.

2. Unsur Penelitian dan Publikasi Karya llmiah

DYS wajib menyiapkan 2 (dua) jenis dokumen sebagai berikut.

a. Narasi deskriptif berupa teks yang berisi pernyataan diri tentang
topik/road map penelitian dan deskripsi salah satu publikasi karya ilmiah
yang diunggulkan dan dihasilkan selama menjadi dosen berikut makna
dan kegunaan, nilai inovasi, publikasi dan desiminasi, dan konsistensi

pengembangan keilmuan yang dilakukannya.
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b. Bukti Penelitian dan Publikasi Karya Ilmiah yang diunggah ke daftar
riwayat penelitian dan publikasi karya ilmiah pada aplikasi Serdos di
SISTER yang dapat ditelusuri keberadaannya berupa:

1) Daftar Penelitian dan Laporan Penelitiannya, dan
2) Daftar Publikasi Karya Ilmiah berupa artikel yang dipublikasikan
dalam jurnal ilmiah.

3. Unsur Pengabdian kepada Masyarakat

DYS wajib menyiapkan 2 (dua) jenis dokumen sebagai berikut.

a. Narasi deskriptif berupa teks yang berisi pernyataan diri tentang topik PkM
dan salah satu kegiatan PkM yang pernah dilakukan selama menjadi dosen
berikut sasaran, kontribusi DYS, perubahan yang terjadi (tingkat
ketercapaian dan dampaknya), dukungan masyarakat, dan konsistensi
sesuai bidang keilmuannya.

b. Bukti Pengabdian kepada Masyarakat yang diunggah ke daftar riwayat
pengabdian kepada masyarakat pada aplikasi Serdos di SISTER berupa
daftar pengabdian kepada masyarakat dan Laporan Kegiatannya yang

dapat ditelusuri keberadaannya.

Setelah DYS menyusun Dokumen PDD-UKTPT dengan melakukan
finalisasi pada aplikasi Serdos di SISTER dan dokumen Portofolio Dosen
dinyatakan lengkap, maka dokumen Portofolio Dosen tersebut harus
mendapat pengesahan dari pimpinan PTU. Pengesahan dilakukan dengan
menggunakan lembar yang format-nya telah ditentukan dan dapat diunduh
dari laman Serdos serta diunggah ke laman Serdos SISTER oleh PSD PTU.
Setelah disahkan, PSD PTU baru dapat mengusulkan DYS untuk penilaian
PDD-UKTPT secara ecksternal di PTPS. Pengesahan ini sebagai bentuk

pertanggungjawaban atas kebenaran isi dari Portofolio Dosen.

G.Penilaian PDD-UKTPT

Setiap dokumen portofolio PDD-UKTPT dinilai oleh 2 (dua) orang Asesor
dengan rumpun ilmu yang sama dengan rumpun ilmu DYS yang ditugaskan
oleh Ketua PSD PTPS. Asesor di PTPS tidak boleh ditugaskan untuk menilai
DYS yang berasal dari perguruan tinggi yang sama dengan PTPS atau asal
Asesor. Dosen tetap di perguruan tinggi dapat diangkat dan ditugasi sebagai

Asesor Sertifikasi Dosen setelah memenuhi persyaratan sebagai berikut.
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1. Memiliki jabatan akademik Profesor atau Lektor Kepala berkualifikasi
Doktor;
Memiliki sertifikat pendidik;
Memiliki Nomor Identifikasi Registrasi Asesor (NIRA) yang diperoleh setelah
Iulus dalam penyamaan persepsi yang diselenggarakan oleh
Kemendikbudristek;
Memiliki komitmen dan integritas untuk bertugas sebagai Asesor;

5. Mendapat tugas dari perguruan tinggi yang ditetapkan sebagai PTPS.

Setiap Asesor harus dapat menjaga kerahasiaan akunnya untuk menilai
portofolioc PDD-UKTPT DYS dan mampu melaksanakan penilaiannya secara
online dengan merujuk pada dokumen Portofolio Dosen seperti daftar riwayat
hidup (CV) DYS yang bersangkutan sesuai dengan waktu yang sudah
ditetapkan. Selain itu Asesor bertugas untuk mengesahkan hasil penilaian
portofolio dosen dan melakukan rekonsiliasi dengan Asesor pasangan di
bawah koordinasi PSD, jika terjadi perbedaan hasil akhir penilaian.

Penilaian PDD-UKTPT DYS oleh 2 (dua) orang Asesor harus dilakukan
secara terpisah dan bekerja secara independen. Selama proses penilaian,
Asesor dan PSD PTPS wajib menjaga kerahasiaan informasi penilaian PDD-
UKTPT kepada DYS yang sedang dinilai maupun PSD PTU asal DYS. Untuk
menjaga kualitas dan objektivitas penilaian, disarankan setiap harinya
seorang Asesor memeriksa sebanyak-banyaknya 8 (delapan) portofolio DYS.

Penilaian PDD-UKTPT dilakukan oleh Asesor di PTPS secara on-line
sesuai dengan rubrik atau panduan penilaian. Rubrik atau panduan penilaian
PDD-UKTPT memberikan rambu-rambu penilaian kualitas untuk setiap
kegiatan yang dilakukan DYS sesuai dengan unsur tridarma perguruan tinggi.
Rambu-rambu penilaian dibuat dalam bentuk semantic differential dengan
satu (atau lebih) deskriptor untuk setiap butir, yang memiliki arti nilai interval
1 - 7 untuk setiap deskriptor. Deskriptor terdiri dari satu pasang kata sifat
yang saling berlawanan untuk mendeskripsikan harkat terendah dan harkat
tertinggi dari sifat yang diterapkan. Secara lengkap penjabaran tiap unsur
menjadi butir-butir serta deskriptor untuk masing-masing butir dalam

penilaian Pernyataan Diri Dosen dapat dilihat pada Tabel 3.
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Tabel 3. Unsur, Butir, dan Deskriptor Penilaian PDD-UKTPT

Penguasan
terhadap materi

néal:lgaf tidak r.nengu.séi.:

menjelaskan materi
dengan tidak runtut,
tidak sistematis, dan
referensi tidak mutakhir

Sangat mengusai:

menjelaskan materi dengan
runtut, sistematis, dan
menggunakan referensi
mutakhir

Kesesuaian materi
yang disampaikan
dengan capaian
pembelajaran

Jika materi yang
disampaikan sangat tidak
sesuai dengan tujuan
pembelajaran

Jika materi yang
disampaikan sangat sesuai
dengan tujuan
pembelajaran

Interaksi dalam

Tidak memunculkan

Memunculkan partisipasi
aktif mahasiswa dalam

proses partisipasi aktif

pembelajaran mahasiswa dalam proses | proses pembelajaran
pembelajaran

Asesmen capaian | Tidak menggunakan Menggunakan kaidah-

pembelajaran

kaidah-kaidah asesmen
meliputi perencanaan
dan pelaksanaan

kaidah penilaian meliputi
perencanaan dan
pelaksanaan

Kreativitas dalam

Strategi pembelajaran

Strategi pembelajaran

menyampaikan tidak menggunakan menggunakan metode dan
materi metode dan media yang | media yang sesuai dengan
sesuai dengan materi materi
Penelitian Makna penelitian. | Tidak berdampak Berdampak terhadap diri
dan . yang dilakukan - | terhadap dirisendiri, = -| sendiri, institusi dan -
Publikasi 2 .| institusi dan masyarakat | masyarakat
Karya Ilmiah Kesesuaian dengan: | Tidak Sesuai dan tidak Sesuai dan berkonttibusi -
bidang ilmu - berkontribusi terhadap terhadap bidang ilmunya -
bidang ilmunva
Inovasi penelitian - | Penelitian tidak .| Penelitian dimanfaatkan
| dimanfaatkan oleh oleh masyarakat luas
- | masyarakat e R
Kategori publikasi_ | Kategori tidak “Kategori internasional -
{SINTA, SCOPUS) | terakreditasi (lokal) bereputasi/nasional
' ' : akreditasi (sinta 1 atau 2)
Keberlanjutan Tidak menjadi prioritas Sesuai dengan prioritas
penelitian penelitian L
: : nasional/internasional nasional/internasional
Pengabdian Makna PkM yang | Tidak berdampak Berdampak terhadap diri
kepada dilakukan terhadap diri sendiri, sendiri, institusi dan
Masyarakat institusi dan masyarakat | masyarakat
(PkM) Tingkat Tidak menyelesaikan Menyelesaikan masalah
ketercapaian dan masalah nyata di nyata di masyarakat yang
dampaknya masyarakat berdampak luas
Kemampuan Tidak didukung berbagai | Didukung berbagai
Kerjasama mitra/ pihak terkait mitra/ pihak terkait
(dukungan
masyarakat)

Konsistensi sesuai
bidang keilmuan

Tidak sesuai bidang
ilmunya

Sesuai dengan bidang
ilmunya

Kontribusi dalam
kegiatan PkM

Kontribusi sangat kecil

Kontribusi sangat besar
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Penilaian PDD-UKTPT dilakukan dengan pemberian skor pada setiap
butir. Pemberian skor PDD-UKTPT DYS ini dilakukan dengan berpedoman
pada rubrik yang tersedia dengan rambu-rambu sebagai berikut.

1. Pemberian skor dilakukan untuk setiap butir dengan memanfaatkan rubrik
yang ada. Asesor memberi skor dengan melihat/menyimak isi pernyataan
diri dosen yang dikuatkan dengan daftar riwayat hidup dosen dan bukti
kegiatan pelaksanaan dan pengembangan tridarma perguruan tinggi dalam
rentang skor yang ada dalam rubrik.

2. Rerata skor setiap unsur (NU,) dalam penilaian PDD-UKTPT diperoleh
dengan menjumlahkan seluruh skor pada unsur tersebut kemudian dibagi
dengan jumlah butir dalam unsur yang dinilai. Dalam penilaian PDD-
UKTPT ada tiga unsur yang dinilai yaitu Pengajaran (PG) yang terdiri dari 5
butir, Penelitian dan Publikasi Karya Ilmiah (LITKI) yang terdiri dari S butir,
dan Pengabdian kepada Masyarakat (PKM) yang terdiri dari S butir. Dengan
demikian rerata skor untuk setiap unsur pada PDD-UKTPT dihitung
dengan rumus sebagai berikut.

2. skor butir PG

NUp =
PG 5
¥ skor butir LITKI
NUprys = 5
Y. skor butir PKM
NUpgy = 5

3. Nilai Pernyataan Diri Dosen dari masing-masing Asesor didapatkan dengan
menjumiahkan rerata skor tertimbang untuk masing-masing unsur sesuai
dengan persentase bobot (sebagai koefisien pengali) masing-masing unsur
yang telah ditentukan oleh DYS. Persentase bobot masing-masing unsur
ditetapkan paling kecil 10% dari total bobot keseluruhan unsur. Dengan
demikian Nilai Pernyataan Diri Dosen dari masing-masing Asesor (NA,)

dapat dihitung dengan rumus:

NAy = BUpg NUpgy + BUpsrgs NUyrkix + BUpgp NUpgpsx

dengan x menunjukkan peran sebagai Asesor ke-1 atau ke-2, BUp; adalah
bobot unsur pengajaran, BU;rx; adalah bobot unsur penelitian dan
publikasi karya ilmiah, BUpxy adalah bobot unsur pengabdian kepada

- masyarakat. Sedangkan NUpg, NUyrg;, dan NUpgy, masing-masing
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menunjukkan rerata skor unsur pengajaran, penelitian dan publikasi karya
ilmiah, dan pengabdian kepada masyarakat dari masing-masing Asesor.

4. DYS dinyatakan lulus dalam penilaian PDD-UKTPT oleh masing-masing
Asesor, apabila NA, > 4,0 (lebih besar dari empat koma nol). Apabila terjadi
perbedaan kesimpulan penilaian PDD-UKTPT oleh dua Asesor, maka Ketua
PSD PTPS memfasilitasi untuk dilakukan rekonsiliasi penilaian dari kedua
Asesor untuk memperoleh keputusan LULUS atau TIDAK LULUS. Jika
rekonsiliasi tidak tercapai maka keputusan kelulusan DYS menjadi
kewenangan Ketua PSD PTPS.

5. Nilai akhir PDD-UKTPT DYS (NPDD) ditetapkan dengan menghitung skor

. . . NA;+NA
rerata dari masing-masing asesor NA, dengan rumus NPDD = ——2,

6. DYS dinyatakan LULUS dalam penilaian PDD-UKTPT, apabila hasil
penilaian oleh masing-masing Asesor menyatakan LULUS.

7. Apabila ditemukan bukti terjadinya kecurangan dalam PDD-UKTPT yaitu
adanya kemiripan > 75% dari narasi deskriptif unsur penelitian dan
publikasi karya ilmiah, dan/atau unsur pengabdian kepada masyarakat
atau ditemukan dokumen bukti pada pernyataan diri dosen yang tidak
benar atau melanggar integritas akademik, maka Asesor, PSD PTPS,
dan/atau PSD Serdos Kemendikbudristek dapat memberikan penilaian F
(fraud/ failed) dan DYS dinyatakan TIDAK LULUS.

H.Perhitungan Penilaian Akhir Portofolio

Nilai Akhir Portofolio [NAP) adalah hasil perhitungan rerata tertimbang
antara nilai Kualifikasi Akademik dan Jabatan Fungsional (NKAJF), Nilai
Persepsional DYS (NPD), dan Nilai Pernyataan Diri Dosen dalam Unjuk Kerja

Tridarma Perguruan Tinggi (NPDD) dengan rincian sebagaimana pada Tabel 4.

Tabel 4. Komponen dan Bobot Penilaian Akhir Portofolio

“Kompdnen: Perhitungan Penilajan’ Akhir Portofolio

= ; e T

Nilai Kualifikasi Akademik dan Jabatan Fungsional (NKAJF)
Nilai Persepsional DYS (NPD)

Nilai Pernyataan Diri Dosen dalam Unjuk Kerja Tridarma 55%
Perguruan Tinggi (NPDD)




-30 -

Dengan demikian untuk menghitung Nilai Akhir Portofolio (NAP)

digunakan rumus:
NAP = 0,35 NKAJF 4+ 0,10 NPD + 0,55 NPDD

DYS dinyatakan lulus Penilaian Akhir Portofolio jika NAP > 4,2 (lebih besar

dari empat koma dua).

[. Kelulusan Peserta Sertifikasi Dosen

Seluruh perhitungan penilaian portofolio DYS dilakukan secara
langsung oleh sistem aplikasi online Serdos. DYS dinyatakan LULUS Serdos

jika memenuhi kriteria sebagai berikut.

1. Lulus Penilaian Persepsional,
2. Lulus Penilaian PDD-UKTPT oleh Asesor, dan
3. Lulus Penilaian Akhir Portofolio.

Jadi, seorang DYS dinyatakan LULUS Sertifikasi Dosen hanya apabila ketiga

unsur penilaian tersebut dinyatakan LULUS.

J. Sertifikat Pendidik untuk Dosen

Dosen yang telah melewati proses sertifikasi dan dinyatakan lulus
berhak mendapatkan Sertifikat. Sertifikat Pendidik adalah bukti formal
sebagai pengakuan yang diberikan kepada dosen terkait dengan
kewenangannya mengajar. Sertifikat Pendidik dikeluarkan dan diterbitkan
oleh PTPS sesuai dengan waktu yang telah dijadwalkan. Sertifikat pendidik
yang diterbitkan oleh PTPS mencantumkan Nomor Registrasi Sertifikat
Pendidik yang diterbitkan oleh Ditjen Diktiristek Kemendikbudristek sebagai
salah satu bahan kendali bagi perguruan tinggi yang mengeluarkan sertifikat.

Nomor pada sertifikat untuk dosen dengan jabatan akademik Lektor
Kepala ke bawah terdiri dari 4 (empat) jenis yaitu (1) nomor blanko sertifikat,
(2) nomor registrasi sertifikat pendidik untuk dosen dari Kemendikbudristek,
(3) nomor urut keluaran PTPS, dan (4) nomor induk dosen (NIDN/NIDK).
Nomor blanko sertifikat adalah nomor urut blanke yang telah diterbitkan oleh
percetakan di mana sertifikat dicetak pada tahun sertifikasi dosen berjalan.
Nomor urut keluaran PTPS diberikan/dibuat oleh PTPS berdasarkan kriteria
pada masing-masing PTPS. Nomor registrasi Serdos diberikan oleh Ditjen

Diktiristek Kemendikbudristek sesudah peserta tersebut lulus.
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BABYV
PENJAMINAN MUTU SERDOS

Penjaminan mutu terhadap proses Serdos oleh PTU/PTPS dilakukan
secara internal oleh masing-masing Perguruan Tinggi dan secara eksternal
oleh Ditjen Diktiristek Kemendikbudristek. Penjaminan mutu dijalankan
dengan melakukan monitoring dan evaluasi (monev), baik secara online
maupun dengan visitasi. Kegiatan ini dimaksudkan untuk mengidentifikasi
dan fungsi pengawasan terhadap (1) kesesuaian pelaksanaan proses Serdos
dengan ketentuan yang telah ditetapkan, (2) kendala dan masalah yang
dihadapi perguruan tinggi dalam pelaksanaan Serdos, dan (3) antisipasi
Perguruan Tinggi dalam program-program pembinaan dosen pra dan pasca

sertifikasi.

A. Monitoring dan Evaluasi Internal

Monitoring dan evaluasi internal terhadap proses Serdos menjadi
tanggung jawab pimpinan Perguruan Tinggi. Pimpinan Perguruan Tinggi
menugaskan Tim Penjaminan Mutu untuk melakukan monev internal dengan
tujuan untuk menilai efektivitas dan tertib administrasi pelaksanaan Serdos.
Hasil monev dilaporkan kepada Ditjen Diktiristek sebagai bentuk akuntabilitas
penyelenggaraan. Secara khusus monitoring dan evaluasi internal dilakukan

terhadap aspek-aspek sebagai berikut.

a. Apakah unit penyelenggara Serdos melaksanakan pelatihan untuk
Asesor? Sejauh mana efektivitas pelatihan tersebut? Bagaimana

evaluasi calon Asesor terhadap penyelenggaraan pelatihan?
b. Bagaimana proses persiapan penyelenggaraan Serdos?
¢. Bagaimana proses penyelenggaraan Serdos?

d. Apakah laporan pelaksanaan Serdos kepada Ditjen Diktiristek telah

dibuat dan disampaikan?

e. Bagaimana pencatatan dan dokumentasi proses Serdos yang

diselenggarakan?
f. Bagaimana akuntabilitas pemanfaatan anggaran Serdos?

g Masalah-masalah apa yang timbul dalam pelaksanaan Serdos dan

bagaimana pemecahan masalahnya?
h. Rumusan usulan perbaikan apa untuk Serdos periode berikutnya?

i. Apa simpulan PTPS tentang penyelenggaraan Serdos secara umum?
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B. Monitoring dan Evaluasi Eksternal

Monitoring dan evaluasi (monev) eksternal bertujuan menilai apakah
program Serdos dijalankan sesuai ketentuan yang telah ditetapkan dalam
Pedoman Penyelenggaraan Serdos. Kegiatan monev juga bertujuan mencegah
Serdos menjadi sekedar formalitas untuk mendapatkan tunjangan profesi.
Selain itu monev juga bertugas mengawal penyelenggaraan dan tindak lanjut
program di Perguruan Tinggi, sehingga dapat mencapai tujuannya, yaitu

meningkatkan profesionalisme dosen.

a. Monitoring

Monitoring dijalankan oleh Ditjen Diktiristek dan Perguruan Tinggi
pada setiap saat, melalui penelaahan terhadap laporan penyelenggaraan
Serdos yang dikirimkan oleh Perguruan Tinggi. Laporan dari Perguruan
Tinggi sekurang-kurangnya memuat (a) daftar dosen yang mengikuti
program Serdos, (b) proses pelaksanaan Serdos, (c¢) hasil pelaksanaan
Serdos, (d) masalah yang dihadapi serta cara mengatasinya, dan (e) upaya
Perguruan Tinggi untuk memantau unjuk kerja dosen yang telah

memperoleh sertifikat pendidik.

b. Evaluasi

Evaluasi oleh Ditjen Diktiristek atau oleh Perguruan Tinggi yang
ditunjuk dapat dilakukan sekurang-kurangnya sekali dalam setahun.
Evaluasi dapat dijalankan melalui site visit (kunjungan lapangan) dan/atau
telaah laporan dari setiap PTPS. Dalam evaluasi dengan site visit, evaluator
melakukan wawancara dengan dosen yang mengikuti program Serdos,
penyelenggara Serdos, dan pimpinan Perguruan Tinggi, untuk
mengumpulkan data yang diperlukan. Selain itu, evaluasi juga dijalankan
dengan melakukan observasi terhadap proses Serdos untuk pengembangan
pasca Serdos.

Evaluasi dapat pula dijalankan dengan mengundang para
penyelenggara program untuk mempresentasikan laporan pekerjaannya
dalam suatu forum evaluasi, sehingga evaluator memperoleh data

evaluasinya melalui wawancara.

C. Unit Penjaminan Mutu Serdos

Ditjen  Diktiristek = menjalankan  monitoring dan  evaluasi

penyelenggaraan Serdos di PTPS melalui Unit Penjaminan Mutu yang bersifat
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ad-hoc. Berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi terhadap PTPS, Unit
Penjaminan Mutu Serdos memberikan rekomendasi kepada Ditjen Diktiristek
tentang status PTPS. Rekomendasi dapat berbentuk (1) penugasan kembali

untuk terus beroperasi, (2) perlu pembinaan, atau (3) pembatalan

penugasannya.
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BAB VI
PEMBINAAN DAN SANKSI

A. Pembinaan dan Sanksi Bagl Peserta Serdos

Pada hasil penilaian portofolio sertifikasi pendidik untuk dosen (Serdos),
peserta/dosen dapat dinyatakan lulus atau tidak lulus. Bagi peserta yang
lulus seluruh penilaian portofolio akan mendapat sertifikat pendidik sebagai
bukti bahwa yang bersangkutan telah mengikuti proses sertifikasi, mulai dari
eligibilitas sebagai calon Dosen Yang disertifikasi (calon DYS) hingga penilaian
akhir DYS dan dinyatakan lulus yang dinyatakan pada acara yudisium lokal
(PTPS) dan ditetapkan pada yudisium nasional oleh Direktorat Jenderal
Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi, Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan. Bagi peserta Serdos yang dinyatakan tidak Iulus penilaian
portofolio, maka dosen dapat mengikuti Serdos pada tahun berikutnya sesuai
dengan ketentuan yang berlaku, sebagaimana dinyatakan pada Pasal 6 Ayat
(2) dan Ayat (3) Permenristekdikti Nomor 51 Tahun 2017 tentang Sertifikat
Pendidik untuk Dosen.

Berdasarkan data empiris, peserta yang tidak lulus Serdos dapat
diakibatkan oleh berbagai sebab, diantaranya (1) tidak memenuhi kriteria
penilaian minimal deskripsi/pernyataan diri; (2) tidak menyelesaikan seluruh
rangkaian kegiatan Serdos; (3) terindikasi tindak plagiat atau pemalsuan
dokumen. Data lain menunjukkan adanya peserta yang telah mengikuti
Serdos lebih dari 3 kali, namun tidak atau belum berhasil lulus. Hal tersebut
memerlukan upaya pembinaan untuk tujuan peningkatan mutu sumber daya
manusia perguruan tinggi. Untuk itu, pada pedoman Serdos ditambahkan
bagian yang menjelaskan sanksi terhadap peserta yang tidak lulus

dikarenakan berbagai sebab tersebut, sebagai berikut.

1. Peserta yang tidak lulus setelah mengikuti Serdos 3 kali

Peserta yang telah mengikuti kegiatan Serdos sebanyak 3 kali dan hasil
penilaian portofolionya menyatakan tetap tidak lulus, maka peserta tersebut
tidak diperkenankan mengikuti Serdos ke empat kalinya, kecuali telah melalui
proses pembinaan selama 1 (satu) tahun oleh Perguruan Tinggi. Apabila pada
kali ke empat mengikuti Serdos, peserta tersebut tidak lulus maka yang
bersangkutan tidak dapat mengikuti Serdos.
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2. Peserta yang tidak menyelesaikan seluruh rangkaian kegiatan Serdos
Peserta yang memenuhi persyataran dan dinyatakan eligibel untuk
masuk dalam daftar calon DYS, namun peserta tersebut tidak menyelesaikan
rangkaian kegiatan yang ditetapkan dalam proses Serdos, maka yang
bersangkutan tidak diperkenankan untuk mengikuti Serdos tahun
berikutnya, kecuali telah melalui proses pembinaan selama 1 (satu) tahun oleh
Perguruan Tinggi. Apabila pada kali ke kedua mengikuti Serdos, peserta
tersebut juga tidak menyelesaikan rangkaian kegiatan Serdos, maka yang

bersangkutan tidak dapat mengikuti Serdos.

3. Peserta yang tidak lulus dengan nilai F

Peserta yang telah mengikuti kegiatan Serdos dan hasil penilaian
portofolio dinyatakan tidak lulus dengan nilai F, maka yang bersangkutan
dapat mengikuti Serdos pada tahun (n + 2), di mana n adalah tahun
keikutsertaan Serdos sebelumnya, setelah yang bersangkutan diberikan
pembinaan oleh Perguruan Tinggi. Apabila hasil penilaian portofolio Serdos
untuk kedua kalinya kembali dinyatakan tidak lulus dengan nilai F, maka
yang bersangkutan tidak dapat mengikuti Serdos.

B. Pembinaan dan Sanksi Bagi Asesor

Asesor memberikan penilaian portofolio DYS secara sungguh-sungguh
dengan memilih skor dalam interval penilaian untuk tampilan dan Pernyaan
Diri setiap DYS sesuai dengan rubrik penilaian. Dalam proses penilaian
portofolio, Asesor mencermati kesesuaian tampilan video dan pernyataan diri
dengan materi dan bukti yang disampaikan DYS. Setelah menilai portofolio
DYS lengkap, Asesor mengisi kolom komentar penilaian terhadap hasil
penilaiannya.

Penilaian Asesor berpengaruh besar terhadap hasil penilaian
keseluruhan terhadap DYS untuk menentukan LULUS atau TIDAK LULUS
dalam Serdos. Untuk itu, kecermatan, kesungguhan, dan integritas Asesor
diutamakan dalam proses penilaian portofolio DYS. Apabila dalam proses
penilaian, Asesor tidak mengindahkan kaidah dan ketentuan yang telah
ditetapkan dalam pedoman Serdos, maka dianggap Asesor telah menyalahi
ketentuan (misconduct) dan akan dikenakan sanksi berupa pemberhentian

sementara penugasan sebagai Asesor selama 1 (satu) tahun kegiatan Serdos.
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C. Pembinaan dan Sanksi Bagi PSD PTU

Panitia Sertifikasi Pendidik untuk Dosen Perguruan Tinggi Pengusul
(PSD PTU) adalah panitia yang diberi tugas secara resmi oleh perguruan tinggi
yvang mengusulkan calon DYS untuk mengikuti Serdos pada tahun dan
gelombang berjalan. PSD PTU bertanggung jawab terhadap (1) usulan daftar
calon DYS yang telah memenuhi persyaratan (eligibel) untuk mengikuti
kegiatan Serdos dengan memperhatikan ketentuan pada pedoman Serdos; (2)
penyiapan Penilai Persepsional (PP) dan distribusi PP setiap DYS; dan (3) Hasil
penilaian PP. Apabila ditemukan PSD PTU menyalahi ketentuan (misconduct),
akan dikenakan sanksi berupa tidak diberikan alokasi DYS untuk mengikuti

Serdos selama satu tahun, dimulai pada periode Serdos tahun berikutnya.

D. Pembinaan dan Sanksi Bagi PSD PTPS

Panitia Sertifikasi Pendidik wuntuk Dosen Perguruan Tinggi
Penyelenggara Sertifikasi Dosen (PSD PTPS) adalah panitia yang diberi tugas
secara resmi oleh perguruan tinggi penyelenggara sertifikasi dosen untuk
melaksanakan penilaian terhadap DYS. PSD PTPS  bertugas dan
bertanggungjawab terhadap (1) penyiapan dan penetapan Asesor; {2) distribusi
Asesor untuk DYS yang sesuai bidang ilmu; dan (3) hasil penilaian akhir
portofolio. Apabila dari hasil evaluasi, ditemukan PSD PTPS tidak memiliki
kinerja yang baik dan/atau menyalahi ketentuan (misconduct), akan

dikenakan sanksi berupa pencabutan kewenangan sebagai PTPS oleh Menteri.
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INSTRUMEN PENILAIAN PERSEPSIONAL
SERTIFIKASI PENDIDIK UNTUK DOSEN

Penilaian oleh Mahasiswa

Petunjuk

Sesuai dengan yang Saudara lihat dalam tayangan video pembelajaran dan
yang Saudara ketahui sehari hari, berilah penilaian secara jujur, objektif, dan
penuh tanggung jawab terhadap dosen Saudara. Informasi yang Saudara
berikan hanya akan dipergunakan dalam proses sertifikasi dosen dan tidak
akan berpengaruh terhadap status Saudara sebagai mahasiswa. Penilaian
dilakukan terhadap aspek-aspek dalam tabel berikut dengan cara memilih
interval penilaian pada kolom penilaian.

No. | Aspek yang dinilai - Penilaian

A. Kompetensi Pedagogik

1. Penyampaian dan tampilan materi tidak meoooowoo memotivasi
dalam proses pembelajaran memotivasi

2. Pemberian materi pembelajaran tidakpernah meomoon  selalu
mengikuti kemauan dosen

3. Pemanfaatan strategi dan media tidak sesuai opooobopomp sesual
pembelajaran

4. Penilaian hasil belajar mahasiswa objektif mmmanmmm subjektif

B. Kompetensi Profesional

5. Struktur materi yang diajarkan acak ooommoono runtut

6. Penguasaan bidang ilmu yang dangkal ooooooo dalam
diajarkan

7. Materi yang diajarkan dan usang oooaooa terkini
referensinya

C. Kompetensi Kepribadian

8. Memberikan keteladanan dalam tidak pernah oboooooo selalu
bersikap dan berperilaku

9. Pengendalian diri dalam berbagai tidak mampu @ee@amooo mampu
situasi dan kondisi

10. | Pilih kasih dalamm memperlakukan tidak pernah oooeaopo selalu
mahasiswa

D. Kompetensi Sosial

11. | Kemampuan berkomunikasi lisan rendah mooooowo tinggi
dan tulisan

12, | Sikap dalam menerima kritik, saran, tertutup oeoeooo terbuka
dan pendapat dari mahasiswa

13. | Interaksi dengan mahasiswa kaki moooomon luwes
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INSTRUMEN PENILAIAN PERSEPSIONAL
SERTIFIKASI PENDIDIK UNTUK DOSEN

Penilaian oleh Dosen Sejawat

Petunjuk

Sesuai dengan yang Saudara lihat dalam tayangan video pembelajaran dan
yang Saudara ketahui sehari hari, berilah penilaian secara jujur, cbjektif, dan
penuh tanggung jawab terhadap sejawat Saudara. Informasi yang Saudara
berikan hanya akan dipergunakan dalam proses sertifikasi dosen. Penilaian
dilakukan terhadap aspek-aspek dalam tabel berikut dengan cara memilih
interval penilaian pada kolom penilaian.

No. | Aspek yang dinilai PENILAIAN

A. Kompetensi Pedagogik

1. Kinerja dalam mengajar dan buruk Depboaooo baik
mengelola kelas

2. Pemanfaatan media dan teknologi tidak pernah mamamnn selalu
mutakhir dalam pembelajaran

3. Kedisiplinan dalam mengajar rendah ooooooo tingg

B. Kompetensi Profesional

4. Mengajar yang tidak sesuai dengan |tidak pemmah @Beooooo selalu
bidang ilmunya

S. Mengikuti perkembangan dan tidak pernah mseEDboooo  selalu
menguasai bidang ilmunya

6. Keteguhan pendirian di saat diskusi lemah aomooan kuat

7. Produktivitas dalam rendah ewoaaoemRe tinggi
penelitian /kajian dan/atau
pengembangan /rekayasa/desain
atau karya tulis lainnya

C. Kompetensi Kepribadian

8. Kearifan dalam mengambil tidak pernah moooooe  selalu
keputusan

9. Keteladanan dan konsistensi dalam rendah oomoooo tinggi
kata dan tindakan

10. | Kemampuan mengendalikan diri rendah ooooooo tinggi
dalam berbagai situasi dan kondisi

11. | Berteman berdasarkan kepentingan [tidak pernah Booooaoo selalu
dan kebutuhan diri sendiri

D. Kompetensi Sosial

12. | Kemampuan berkomunikasi dengan rendah obeooooo tinggl
lisan dan tulisan

13. | Sikap dalam menerima kritik, saran, tertutup awvaooono terbuka
dan pendapat dari orang lain

14. | Pergaulan di kalangan sejawat, kaki osuooooo luwes
karyawan, mahasiswa dan
masyarakat
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Uraikan kontribusi DYS dalam kegiatan penelitian, publikasi karya ilmiah,
dan/atau pengabdian kepada masyarakat yang Saudara juga terlibat di dalamnya.

Jenis Kegiatan No. j Judul Kegiatan Kontribusi DYS

Penelitian

Publikasi Karya Ilmiah

Pengabdian kepada Masyarakat

il Ll Pl L S
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INSTRUMEN PENILAIAN PERSEPSIONAL
SERTIFIKASI PENDIDIK UNTUK DOSEN

Penilaian oleh Atasan Langsung

Petunjuk

Sesuai dengan yang Saudara lihat dalam tayangan video pembelajaran dan
yang Saudara ketahui sehari hari, berilah penilaian secara jujur, objektif, dan
penuh tanggung jawab terhadap dosen yang disertifikasi (DYS}. Informasi yang
Saudara berikan hanya akan dipergunakan dalam proses sertifikasi. Penilaian
dilakukan terhadap aspek-aspek dalam tabel berikut dengan cara memilih
interval penilaian pada kolom penilaian.

No. | Aspek yang dinilai PENILAIAN

A. Kompetensi Pedagogik

1. Pengumpulan dokumen pembelajaran tidak lengkap omomoaeooe lengkap
{RPS, handout, soal)

2. Penyelenggaraan perkuliahan menurut tidak pernah moooomo  selalu
standar jumlah tatap muka dan/atau
daring

3. Kepatuhan terhadap etika /norma rendah ooooooo tinggi
akademik yvang ditetapkan lembaga

4. Penyerahan nilai mahasiswa sesuai tidak pernah enooooo  selalu
dengan Jadwal yang telah ditetapkan

5. Menyediakan cukup waktu dalam tidak pernah osanmmoono  Selalu
pembimbingan mahasiswa

6. Hasil evaluasi kepuasan mahasiswa buruk oooopbnop Baik
terhadap pelayanan dosen

B. Kompetensi Profesional

7. | Penguasaan bidang ilmu dan keahlian rendah e@aoooooa Tingg
yang menjadi tugas pokoknya

8. Kemampuan menjelaskan bidang rendah woooooao Tinggi
ilmunya secara kontekstual

9. Penguasaan bidang ilmu termasuk rendah pmnaapon Tinggi
referensi yang dimilikinya

10. | Ketidaksiapan melakukan refleksi dan tidak pernah @soooooo Selalu
diskusi (sharing) dengan kolega

11. | Produktivitas dalam menghasilkan rendah omaeaoomoon Tinggl
karya tulis ilmiah

12. | Keterlibatan dalam kegiatan ilmiah tidak pernah momaomooo  Selalu
organisasi profesi

C. | Kompetensi Kepribadian

13. | Keteladanan dan konsistensi dalam tidak permnah maeommo  selalu
kata dan tindakan

14, | Kemampuan mengendalikan diri dalam tidak pernah mbooooo selalu
berbagai situasi dan kondisi

D. | Kompetensi Sosial

15. | Kemampuan berkomunikasi lisan dan rendah ooonmoo tinggi
tulisan

16. | Ketidaksiapan menerima kritik, saran, rendah ooaoooao tingg
dan pendapat orang lain

17. | Pergaulan dengan teman sejawat, terbatas @oooooBb luas
karyawan, mahasiswa dan masyarakat
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INSTRUMEN PENILAIAN PERSEPSIONAL
SERTIFIKASI PENDIDIK UNTUK DOSEN

Penilaian oleh Dosen Yang Disertifikasi

Petunjuk

Berilah penilaian secara jujur, objektif, dan penuh tanggung jawab terhadap
aktivitas yang Saudara lakukan sebagai dosen. Informasi yang Saudara
berikan hanya akan dipergunakan dalam proses sertifikasi dosen. Penilaian
dilakukan terhadap aspek-aspek dalam tabel berikut dengan cara memilih
interval penilaian pada kolom penilaian.

No. Aspek yang dinilai PENILAIAN

A. Kompetensi Pedagogik

1. | Menggunakan materi dan perangkat tidak pernah momooomo  selalu
pembelajaran secara konsisten tiap
tahun

2. [ Menyelenggarakan perkuliahan secara |tidak pernah owesooooao selalu
teratur sesuai dengan kalender
akademik

3. | Mengelola kelas sesuai dengan kondisi |tidak pernah mmememoe  selalu
mahasiswa dan waktu pembelajaran

4. | Memanfaatkan media dan teknologi tidak pernah oooeomo selalu
pembelajaran secara maksimal

5. | Menilai hasil belajar mahasiswa secara jtidak pernah momrmemooa selalu
subjektif

6. | Menyediakan cukup waktu dalam tidak pernah oooooaoo  selalu
pembimbingan mahasiswa

B. Kompetensi Profesional

7. | Penguasaan bidang ilmu yang menjadi rendah owmonoooa tinggi
keahlian sesuai dengan tugas pokok

8. | Kemampuan menunjukkan keterkaitan rendah ooooopoo tingg
antara teori yang diajarkan dengan
aplikasinya dalam kehidupan

9. | Pemutahiran bidang ilmu yang tidak permah mommaoaoo selalu
diajarkan dan referensi perkuliahan
melalui akses teknologi

10. | Melakukan refleksi dan diskusi tidak pernah spooooo  selalu
{sharing) bidang ilmu dengan kolega

11. | Keterlibatan dalam kegiatan ilmiah tidak pernah beooboao selalu
organisasi profesi

C. [ Kompetensi Kepribadian

12. | Keteladanan dan konsistensi dalam tidak pernah momoamwso  selalu
kata dan tindakan

13. | Kemampuan mengendalikan diri dalam rendah oDoomoao tinggi
berbagai situasi dan kondisi

D. | Kompetensi Sosial

14. | Kemampuan berkomunikasi lisan dan rendah ooomooao tingg
tulisan




o Ko I

karyawan, mahasiswa dan
masyarakat.

No. Aspek yang dinilai PENILAIAN

15. | Ketidaksiapan menerima kritik, saran, |tidak pernah moooooo  selalu
dan pendapat orang lain

16. | Pergaulan dengan kalangan sejawat, terbatas momooooo luas

Salinan sesuai dengan aslinya
,Pif' ek?@tarls Direktorat Jenderal Pendidikan T1ngg1 Riset, Teknologi

Plt. DIREKTUR JENDERAL PENDIDIKAN
TINGGI, RISET, DAN TEKNOLOGI,

TTD.

NIZAM
NIP 196107061987101001




Pedoman Operasional Sertifikasi Pendidik Untuk Dosen

BAB 111
SOSIALISASI SERDOS SMART

Direktorat Sumber Daya, Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan
Teknologi telah melaksanakan Sosialisasi Program Sertifikasi Dosen (Serdos)
SMART dalam rangka pelaksanaan Program Sertifikasi Pendidik untuk Dosen Tahun
2022.

Program Sertifikasi Dosen (Serdos) SMART. Program ini merupakan program
inovasi Kemendikbudristek Republik Indonesia dalam pengembangan karier dan
peningkatan kualitas dosen.

Program Serdos SMART atau Simple, Modern — More Innovative, Accountable,
Responsive, Transparent untuk mempermudah dan menyederhanakan proses
sertifikasi dosen yang berbasis teknologi dan lebih modern meliputi penyederhanaan
tahapan, bobot penilaian sesuai dengan passion dosen, kuota serdos, mereduksi beban
administratif dosen, dan akuntabilitas kinerja dosen.

Program Serdos SMART prosesnya sangat sederhana dibandingkan dengan
proses serdos sebelumnya. Program Serdos SMART dalam penyelenggaraannya
memiliki aspek inovasi dosen dalam tridharma yang proses dan hasilnya dapat
dipertanggungjawabkan dan tanggap sesuai situasi, kondisi dengan semangat kampus
merdeka seluruh prosesnya dapat dipantau secara real time oleh pihak-pihak terkait
sesuai kewenangannya.

Program Serdos SMART sebagai bentuk memerdekakan mahasiswa dan dosen
untuk bersama-sama menciptakan SDM yang unggul dan bertujuan untuk
menguatkan kompetensi dosen sebagai pendidik untuk memiliki kompetensi

pedagogik, kepribadian, sosial, dan profesional.

5@ Yayasan Pesantren Islam Al Azhar 49



Sosialisasi

Serdos
SVMART!

Simple, Modern — more innovative,
Accountable, Responsive, Transparent

untuk PSD PTPS, PTU & Peserta

oleh Tim Panitia Sertifikasi Pendidik untuk Dosen
Direktorat Sumber Daya,

Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi




Tim Panitia Sertifikasi Pendidik untuk Dosen
Direktorat Sumber Daya, Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi




Dosen wajib memiliki kualifikasi akademik,
kompetensi, sertifikat pendidik, sehat jasmani
dan rohani, dan memenuhi kualifikasi lain yang
dipersyaratkan satuan pendidikan tinggi tempat

bertugas, serta memiliki kemampuan untuk

mewujudkan tujuan pendidikan nasional.
(Pasal 2 Peraturan Pemerintah Nomor 37 tahun 2009 tentang Dosen)



Konsep Sertifikasi

Kualifikasi Kompetensi
Kontribusi Sertifikasi Peningkatan Mutu

Profesional Keberlanjutan
Profesionalis
me



Dosen dapat diberikan Sertifikat Pendidik
(PP 37/2009) setelah memenuhi syarat:

- memiliki pengalaman kerja sebagai
%yarat pendidik pada perguruan tinggi
osen sekurang-kurangnya 2 (dua) tahun;

- - « memiliki jabatan akademik sekurang-
lee_"_ka“ kurangnya Asisten Ahli; dan
Sertifikat * lulus sertifikasi yang dilakukan

Pendidik oleh perguruan tinggi yang

menyelenggarakan program pengadaan
tenaga kependidikan pada perguruan
tinggi yang ditetapkan oleh Pemerintah.



Sertifikasi

Pendidik untuk Dosen (SERDOS)

?




Portofolio Dosen: kumpulan dokumen yang mendeskripsikan (1)
kualifikasi akademik dan unjuk kerja tridharma perguruan tinggi, (2)
persepsi dari atasan, sejawat, mahasiswa dan diri sendiri tentang
kepemilikan kompetensi pedagogis, profesional, sosial, dan kepribadian,
dan (3) pernyataan diri tentang kontribusi dosen yang bersangkutan
dalam pelaksanaan dan pengembangan tridharma perguruan tinggi




Serdos 2008 - 2020

Sertifikasi untuk Para Profesor & Lektor Kepala. Kuota peserta tiap
PTU. Pelaksanaan dengan Sistem Manual (paper-based)

Perubahan instrumen Serdos pada DD dari 32 butir menjadi 24
butir. Pelaksanaan masih dengan Sistem Manual

Penyempurnaan instrumen Serdos. Kuota peserta secara Nasional.

Sistem full Online dan Terintegrasi. Uji Kemiripan Narasi DD.

Perubahan Penilaian: Penambahan TKDA & TKBI, Nilai Gabungan,
Publikasi KI. Kewajiban calon DYS untuk ikut sosialisasi (2015-
2016). Substitusi PEKERTI/AA (2016). Dosen TB boleh ikut Serdos.

Perubahan alur dengan menambah tahapan D5

Aplikasi Serdos dengan SISTER

Serdos SMART



Serdos

A T!

Simple, Modern — more innovative,
Accountable, Responsive, Transparent

Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi

Nomor 101/E/KPT/2022 Tanggal 6 April 2022 tentang Pedoman
Operasional Sertifikasi Pendidik untuk Dosen




Serdos

SM R ! Modern — more
Simple Innovative

full online dalam
penyelenggaraannya, aspek inovasi
dosen dalam tridarma menjadi
pokok

hanya 3 tahap dalam prosesnya,
sangat sederhana dibanding proses
Serdos sebelumnya

Responsive

tanggap sesuai dengan
situasi dan kondisi,
semangat Kampus
Merdeka — Merdeka
Belajar

Accountable

Proses dan hasilnya dapat
dipertanggungjawabkan

Transparent

seluruh prosesnya dapat
dipantau secara realtime
oleh pihak-pihak terkait
sesuai dengan
kewenangannya




didik untu




Persyaratan Sebagai Peserta Sertifikasi

L

it

Memiliki NIDN untuk dosen tetap atau memiliki NIDK untuk Dokter Pendidik Klinis
(Dokdiknis) atau memiliki NIDK untuk dosen paruh waktu;

Memiliki sekurang-kurangnya j
Memiliki pangkat/golongan ruang atau /npassing bagi dosen non-ASN;

Memiliki masa kerja sebagai Dosen sekurang-kurangnya 2 tahun secara berturut-
turut terhitung mulai tanggal (tmt) pengangkatan pertama dalam jabatan
fungsional Dosen;

Memenuhi Beban Kerja Dosen (BKD) ;

Memenuhi nilai ambang batas (passing grade) Tes Kemampuan Dasar Akademik
(TKDA) dari Lembaga yang diakui Kemendikbudristek;

Memenuhi nilai ambang batas (passing grade) Tes Kemampuan Berbahasa Inggris
(TKBI) dari Lembaga yang diakui Kemendikbudristek; dan

Memiliki Sertifikat Program Peningkatan Keterampilan Dasar Teknik Instruksional
(PEKERTI) atau Applied Approach (AA) dari perguruan tinggi pelaksana Program
PEKERTI/AA yang diakui Kemendikbudristek.



Penetapan peserta Serdos disesuaikan dengan
kuota peserta Serdos secara nasional
berdasarkan urutan prioritas sebagai berikut.

1. jabatan akademik;
2. pendidikan terakhir;

Jrutan 3. nilai kemampuan dasar akademik dan
Drioritas kemampuan berbahasa inggris;

sebagai dosen terhitung mulai

tanggal (tmt) pengangkatan pertama
dalam jabatan fungsional Dosen.

4
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Tahapan
Serdos

e Penyusunan awal Portofolio Dosen
e Penetapan calon DYS sebagai DYS

e Penilaian Persepsional
e Penyusunan Dokumen PDD-UKTPT
e Pengajuan Penilaian Eksternal

e Penilaian PDD-UKTPT oleh Asesor

e Penentuan Kelulusan
e Penerbitan Sertifikat




Portofolio Dosen
2021

Portfolio Dosen disusun mulai dari
tahap I (T1) sampai dengan tahap II
(T2). Portfolio Dosen akan dinilai
final pada tahap III (T3).

Portofolio Dosen Bagian |

Portofolio Dosen Bagian il ¥

o \1 ) Data daftar riwayat hidup DYS

\4 ) Dokumen ijazah;

) Dokumen keputusan penetapan jabatan fungsional dosen;

Dokumen keputusan penetapan golongan/ruang kepangkatan atau yang
setara;

\O ) Dokumen Laporan Kinerja Dosen (LKD) 2 tahun secara berturut-turut;
Data/Dokumen hasil Tes Kemampuan Dasar Akademik (TKDA) dari
Lembaga yang diakui Kemendikbudristek; |

, \ Data/Dokumen hasil Tes Kemampuan Berbahasa Inggris (TKBI) dari
' Lembaga yang diakui Kemendikbudristek;

) Dokumen Sertifikat Program PEKERTI atau AA dari perguruan tinggi
& pelaksana Program EKErRrTIVAA yang diakui Kemendikbudristek;

A\ Dokumen Pernyatéan Diri Dosen dalam Unjuk Kerja Tridarma Perguruan
£ Tinggi; dan

() Data Penilaian Persepsional



T.1.1
Daftar Riwayat Hidup

 Seluruh data/dokumen dalam Portofolio Dosen diambil dari Pangkatan Data
Pendidikan Tinggi (PDDIKTI) Kemendikbudristek. Daftar riwayat hidup DYS diambil
dari Sistem Informasi Sumber Daya Terintegrasi (SISTER) Kemendikbudristek.

* Calon DYS melakukan validasi atas kebenaran isian data/dokumen di
PDDIKTI/SISTER yang telah diinputkan oleh pihak perguruan tinggi pengusul pada
bagian profil dosen, alamat dan kontak, kualifikasi, kompetensi, kepegawaian,
kependudukan, dan data keluarga. Selain itu perguruan tinggi pengusul wajib
untuk memperbaharui riwayat pendidikan, penelitian, pengabdian kepada
masyarakat, dan penunjang dari dosen yang akan disertifikasi.



T.1.2-T1.4
Dokumen ljazah & SK Penetapan
Jafung

 Dokumen ijazah calon DYS sejak tingkat sarjana, dokumen surat
keputusan penetapan jabatan fungsional dosen, dan dokumen
keputusan penetapan golongan/ruang kepangkatan atau inpassing
bagi dosen non-ASN wajib dipenuhi dan diunggah ke SISTER. Data dan
dokumen yang diunggah ke PDDIKTI/SISTER dapat digunakan dalam
proses Serdos setelah dilakukan validasi oleh unit yang berwenang
melalui SISTER.



T.1.5
Dokumen Laporan Kinerja Dosen

(LKD)

* Dokumen Laporan Kinerja Dosen (LKD) merupakan dokumen hasil
penilaian atas kinerja calon DYS sebagai dosen yang berstatus MEMENUHI
dan telah disahkan oleh pimpinan perguruan tinggi. Dokumen LKD yang
dibutuhkan sebagai syarat penetapan calon DYS menjadi DYS tersebut
adalah dokumen LKD dua tahun terakhir (secara berturut-turut) sesuai
dengan tahun pelaksanaan Serdos pada saat yang bersangkutan bertugas
sebagai dosen di perguruan tinggi. Dokumen LKD dalam bentuk berkas
elektronik harus diunggah ke aplikasi Serdos di SISTER oleh PSD PTU.



1T.1.6 - T.1.7
Dokumen TKDA dan TKBI

* Dokumen hasil Tes Kemampuan Dasar Akademik (TKDA) dan Tes
Kemampuan Berbahasa Inggris (TKBI) berupa data skor dan sertifikat
yang diterbitkan oleh lembaga yang diakui Kemendikbudristek. Calon
DYS wajib mengunggah data/dokumen hasil TKDA dan TKBI yang
telah diperolehnya melalui SISTER. Hasil TKDA dan TKBI yang dapat
dipergunakan dalam proses Serdos adalah skor terbaik yang telah

tervalidasi dan diperoleh oleh calon DYS




T.1.8
Dokumen Sertifikat PEKERTI/AA

* Dokumen sertifikat PEKERTI/AA yang dapat digunakan dalam proses
Serdos harus telah tervalidasi dan diterbitkan oleh perguruan tinggi
penyelenggara yang diakui Kemendikbudristek.

* Perguruan tinggi penyelenggara program PEKERTI/AA wajib
melaporkan dan mengunggah data/dokumen sertifikat dari dosen
peserta yang mengikuti program tersebut melalui SISTER.



T.2.9

Dokumen Pernyataan Diri Dosen dalam

Unjuk Kerja Tridarma Perguruan Tinggi
(PDD-UKTPT)

 Dokumen PDD-UKTPT DYS berisi pernyataan diri dosen tentang
kontribusi dalam pelaksanaan dan pengembangan tridharma
perguruan tinggi yang meliputi darma pengajaran, penelitian dan
publikasi karya ilmiah, dan pengabdian kepada masyarakat. Dokumen
PDD-UKTPT disusun dalam bentuk Audio Visual dan narasi deskriptif
yvang dilengkapi dengan bukti yang dapat ditelusuri secara online.



T.2.10
Data Hasil Penilaian
Persepsional

e Data hasil penilaian persepsional berupa rerata skor diperoleh dari 5
orang mahasiswa, 3 orang teman sejawat, atasan langsung, dan calon
DYS sendiri. Penilaian ini dilakukan oleh penilai persepsional (PP)
secara on-line menggunakan instrumen Penilaian Persepsional.



Penyelenggara Serdos

* Direktorat Jenderal (Ditjen) Pendidikan Tinggi.Kemendikbud

* Perguruan Tinggi Penyelenggara Sertifikasi Pendidik untuk Dosen
(PTPS)

e Perguruan Tinggi Pengusul (PTU)
e Lembaga Layanan Dikti (LLDIKTI)



PTPS

 Perguruan Tinggi Penyelenggara Sertifikasi Pendidik untuk
Dosen (PTPS) adalah Perguruan tinggi yang memiliki
orogram pascasarjana dan atau memiliki program studi
yang relevan dan/atau satuan pendidikan tinggi yang
terakreditasi A/Unggul dan ditetapkan oleh Menteri.

« Kewenangan Perguruan Tinggi menyelenggarakan Serdos
dapat dibatalkan oleh Menteri atas rekomendasi Direktur
Jenderal Pendidikan Tinggi, jika berdasarkan evaluasi tidak
lagi memenuhi kriteria/persyaratan yang ditetapkan




PTU

e Perguruan Tinggi Pengusul (PTU) adalah semua PT di lingkungan
Kemendikbud maupun Kementerian/Lembaga mitra yang mengusulkan
dosennya untuk mengikuti proses Serdos.

* PTU yang terdiri dari PTU perguruan tinggi negeri (PTN) atau PTU

perguruan tinggi swasta (PTS) mengusulkan calon peserta sertifikasi (DYS)
dan bertugas untuk:

* melaksanakan sosialisasi sertifikasi dosen kepada calon peserta
sertifikasi dosen,

* memvalidasi dokumen dan portofolio peserta sertifikasi dosen, dan

* mengkoordinasikan pelaksanaan sertifikasi dosen di lingkungan
perguruan tinggi atau LLDIKTI masing-masing seperti penilaian
persepsional oleh mahasiswa, sejawat dosen, atasan, diri sendiri, dan
penyusunan portofolio DYS.



IR JEVEE]
Sertifikasi

Pembiayaan untuk penilaian portofolio DYS dialokasikan
kepada PTPS.

Pembiayaan pelaksanaan Serdos untuk dosen di bawah
Kemendikbud dibebankan pada DIPA Ditjen Dikti pada
tahun pelaksanaan Serdos

Pembiayaan untuk dosen di bawah kementerian/lembaga
lain (mitra) dibebankan pada DIPA kementerian/lembaga
bersangkutan.

Biaya penyelenggaraan Serdos untuk Dosen paruh waktu
yang memiliki NIDK dapat dibebankan kepada anggaran
Perguruan Tinggi atau Dosen yang bersangkutan dan
dikelola oleh Perguruan Tinggi Pengusul (PTU).

Pembiayaan tunjangan Serdos mengacu Peraturan Menteri
Keuangan Nomor 164/PMK/2010 tentang Tata Cara
Pembayaran Tunjangan Profesi Guru dan Dosen, Tunjangan
Khusus Guru dan Dosen, serta Tunjangan Kehormatan
Profesor.

Dosen paruh waktu yang memiliki NIDK yang sudah
tersertifikasi



Penilaian Portofolio
Dosen

Alur Sertifikasi, Penetapan DYS, Penilaian Persepsional, Penyusunan
Dokumen PDD-UKTPT, dan Penilaian Eksternal



Alur Sertifikasi

e Penyusunan Portofolio
Bagian | (1-8)

e Calon DYS yang
memenuhi seluruh

persyaratan akan
ditetapkan sebagai DYS

e Penyusunan Portfolio
Bagian Il (DYS Menyusun
Dokumen PDD-UKTPT &
Penilaian Persepsional)

e Pengajuan ke penilaian
Eksternal untuk DYS
yang lulus penilaian
Persepsional dan selesai
menyusun Dokumen
PDD-UKTPT

Penilaian Dokumen PDD-
UKTPT oleh Asesor di
PTPS

Penghitungan NAP
Penetapan kelulusan DYS

Penerbitan Serdik bagi
DYS yang lulus




Penetapan Calon DYS
menjadi DYS (1)

* Dokumen Portfolio Dosen Bagian | (hnomor 1 s.d. 8)

* Data kepemilikan NIDN sebagai dosen tetap atau NIDK untuk Dokter Pendidik Klinis
(Dokdiknis) atau dosen paruh waktu diperoleh dari biodata calon DYS di SISTER. Demikian
halnya dokumen ijazah dan penetapan jabatan fungsional dosen dan pangkat/golongan
ruang (inpassing bagi dosen non-ASN) juga diperoleh dari basis data di SISTER atau PDDIKTI.

* Pemenuhan syarat memiliki masa kerja sebagai Dosen di perguruan tinggi sekurang-
kurangnya 2 tahun secara berturut-turut terhitung mulai tanggal (tmt) pengangkatan
pertama dalam jabatan fungsional Dosen diperoleh dari data riwayat perolehan jabatan
fungsional dosen yang bersangkutan dari SISTER/PDDIKTI



Penetapan Calon DYS
menjadi DYS (2)

* Dokumen Portofolio Dosen Bagian | (nomor 1 s.d. 8)

* Pemenuhan syarat Beban Kerja Dosen (BKD) 2 tahun secara
berturut-turut (2020 dan 2021) diperoleh dari dokumen portofolio
berupa Dokumen Laporan Kinerja Dosen (LKD) yang merupakan
dokumen hasil penilaian atas kinerja calon DYS sebagai dosen

dan telah disahkan oleh pimpinan

perguruan tinggi.



Penetapan Calon DYS
menjadi DYS (3)

* Dokumen Portofolio Dosen Bagian | (nomor 1 s.d. 8)

* Nilai ambang batas (passing grade) TKDA dan TKBI adalah sama
dengan atau lebih besar dari skor sebagaimana tabel.

TOEFL .
|[ELTS Dalam Negeri

ITP/PBT/ RPAT CBT
455 137 4,5 Konversi skor

Hasil TKBI dan TKDA yang telah diperoleh oleh calon DYS dan telah divalidasi di Serdos SISTER sebelum tahun
2022 tetap dapat digunakan untuk pemenuhan persyaratan Serdos 2022.



Penyelenggara, Jenis, Passing Grade TKDA - TKBI

JENIS TKDA H JENIS TKBI - INTERNASIONAL E JENIS TKBI — DALAM _
NEGERI

HIMPSI — TPDA ETS — TOEFL® (ITP/PBT/ RPdT) TEFLIN — ToEP 41/434
UNAIR-TKDA 530 ETS-—-TOEFL® (CBT) 137  UGM — AcEPT 217
UGM — TKDA 530 ETS—TOEFL® (iBT) 47 Ul —EPT UI 474
Ul — TKDA 530 British Council, IDP: IELTS Australia and 4,5 ITB - ELPT 68
UNPAD - TKDA 530 Cambridge Assessment English - UNS — TEAP 63
OTO BAPPENAS* 530 IELTS™ UNY — ProTEFL 50
UPI — PTESOL 58/467
UMM - TAEP 292

*) : berlaku hanya sampai 11 Agustus 2021 ITS — EFL *) 465



e Calon DYS dapat mengunggah bukti perolehan
nilai TKDA dan/atau TKBI yang dilaksanakan
sebelum tanggal 11 Agustus 2021 di SISTER

Aturan untuk kemudian divalidasi oleh Ditjen Diktiristek
dan digunakan sebagai data pemenuhan syarat

Peralihan penetapan calon DYS menjadi DYS.

Unggah bukti secara manual oleh calon DYS akan
dibuka hanya sampai dengan 27 Agustus 2022

Hasil TKBI/TKDA yang diselenggarakan setelah
11 Agustus 2021 oleh penyelenggara Jenis TKBI
dalam negeri hanya dapat diunggah oleh
penyelenggara tes tersebut.




Penetapan Calon DYS
menjadi DYS (4)

* Dokumen Portofolio Dosen Bagian | (nomor 1 s.d. 8)

* Data pemenuhan syarat kompetensi pedagogis dosen dibuktikan dengan kepemilikan
sertifikat program Peningkatan Keterampilan Dasar Teknik Instruksional (PEKERTI) atau
program Applied Approach (AA) dari perguruan tinggi pelaksana Program PEKERTI/AA yang
diakui Kemendikbudristek. Penyelenggara PEKERTI/AA akan mengunggah data peserta ke
SISTER.

 Seluruh data/informasi dan dokumen dosen yang diunggah di SISTER/PDDIKTI harus benar.
Apabila bukti/dokumen yang diunggah tersebut terbukti dan dinyatakan tidak sesuai dengan
keadaan sebenarnya, maka PSD Serdos Kemdikbud dapat memberikan penilaian F (fraud/failed)
dan DYS dinyatakan TIDAK MEMENUHI SYARAT atau TIDAK LULUS.



Daftar Penyelenggara Program PEKERTI - AA

Yang sertifikatnya diakui oleh Kemendikbudristek untuk keperluan Serdos

PROGRAM PEKERTI - PROGRAM AA PROGRAM PEKERTI - PROGRAM AA

Institut Teknologi Sepuluh Nopember Universitas Islam Sultan Agung

Institut Seni Indonesia Denpasar Universitas Jenderal Soedirman
Politeknik Negeri Bandung Universitas Kristen Indonesia Atma Jaya
Politeknik Negeri Jakarta Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya
Politeknik Negeri Malang UniversitasLambung Mangkurat
Universitas Ahmad Dahlan Universitas Lampung
Universitas Airlangga Universitas Muhammadiyah Malang
Universitas Andalas Universitas Mulawarman

Universitas Muslim Indonesia

Universitas Bengkulu

Universitas Brawijaya Universitas Negeri Gorontalo

Universitas Dian Nuswantoro Universitas Negeri Jakarta
Universitas Diponegoro Universitas Negeri Makassar
Universitas Gadjah Mada Universitas Negeri Malang

Universitas Hasanuddin Universitas Negeri Medan

Universitas Indonesia Universitas Negeri Padang



Daftar Penyelenggara Program PEKERTI - AA

Yang sertifikatnya diakui oleh Kemendikbudristek untuk keperluan Serdos

PROGRAM PEKERTI - PROGRAM AA PROGRAM PEKERTI - PROGRAM AA

Universitas Negeri Semarang

Universitas Sam Ratulangi
Universitas Negeri Surabaya Universitas Sanata Dharma
Universitas Negeri Yogyakarta Universitas Sebelas Maret
Universitas Nusa Cendana Universitas Sriwijaya
Universitas Padjadjaran Universitas Sultan Ageng Tirtayasa
Universitas Palangka Raya Universitas Sumatera Utara
Universitas Pasundan Universitas Syiah Kuala
Universitas Pattimura Universitas Tadulako
Universitas Pendidikan Ganesha Universitas Tanjungpura
Universitas Pendidikan Indonesia Universitas Udayana

Universitas Riau Universitas 17 Agustus Surabaya



Daftar Penyelenggara Program PEKERTI

Yang sertifikatnya diakui oleh Kemendikbudristek untuk keperluan Serdos

PROGRAM PEKERTI Ketentuan Peralihan

 Sertifikat program PEKERTI/AA yang telah
Institut Seni Indonesia Surakarta diperoleh oleh calon DYS sebelum 11 Juli 2021
tetap dapat digunakan untuk memenubhi
ersyaratan Serdos 2022 sepanjang memenubhi
Universitas Muhammadiyah Prof Dr Hamka etentuan diterbitkan oleh:

* PTyang pernah ditetapkan sebagai PTPS (2008-2020)

* oleh Kopertis/LLDIKTI yang bekerja sama dengan PT
Universitas Tarumanegara yang pernah ditetapkan sebagai PTPS (2008-2020)
dan/atau PT yang pernah memperoleh Akreditasi
Institusi dengan status Unggul (A)

Universitas Jember

Universitas Muhammadiyah Surakarta

e Calon DYS dapat mengur:ngah bukti keikutsertaan
dalam PEKERTI/AA yang dilaksanakan sebelum
tan%éal 11 Juli 2021 di SISTER pada bagian
kualifikasi untuk kemudian divalidasi dan
digunakan sebagai data pemenuhan syarat
penetapan calon DYS menjadi DYS.

* Unggah bukti secara manual oleh calon DYS akan
dibuka hanya sampai dengan 27 Agustus 2022



= O

Penetapan Calon DYS N -
menjadi DYS (4) \

e Calon DYS yang telah memenuhi syarat dan telah LN ~ C
ditetapkan sebagai DYS sesuai dengan kuota Og

peserta Serdos sesuai dengan tahun
pelaksanaannya wajib untuk melengkapi
portofolionya (Bagian Il) berupa penyusunan

dokumen Pernyataan Diri Dosen dalam Unjuk
Kerja Tridarma Perguruan Tinggi (PDD-UKTPT)

DYS dan Penilaian Persepsional oleh 10 orang .- l AN | Mt
3 |

penilai persepsional yang ditugaskan oleh PSD
PTU




Penilaian Persepsional

* Penilaian persepsional untuk DYS dilakukan oleh 5 orang mahasiswa, 3
orang teman sejawat, atasan langsung, dan DYS sendiri.

* Penilaian persepsional digunakan untuk menilai kinerja dosen berdasarkan
persepsi penilai menggunakan instrumen penilaian persepsional setelah
penilai melihat portofolio dosen pada PDD-UKTPT.

 Mahasiswa dapat ditugasi menjadi penilai persepsional untuk DYS apabila
mereka telah selesai mengikuti perkuliahan yang disampaikan oleh DYS.

* Penilai persepsional dari unsur teman sejawat adalah kolega dosen yang
telah mengenal dan berinteraksi langsung dengan DYS pada perguruan
tinggi yang sama. Selain melakukan penilaian persepsional, unsur teman
sejawat juga harus menuliskan deskripsi peran dan kontribusi DYS dalam
kegiatan pengembangan tridarma perguruan tinggi pada borang yang
tersedia.



Penilaian
Persepsional

N

* Proses penilaian persepsional terhadap DYS dilakukan
secara online. PSD PTU mengelola proses penilaian
persepsional dan bertanggung jawab terhadap
penugasan pihak-pihak sebagai Penilai Persepsional
(PP) dalam aplikasi Serdos di SISTER.

* Instrumen Penilaian Persepsional DYS berbeda untuk
masing-masing unsur penilai mahasiswa, dosen
sejawat, atasan, dan diri DYS.

* Penilaian persepsional dari unsur mahasiswa tidak
dilakukan untuk Dosen yang sedang tugas belajar.
Sebagai penggantinya diberikan rerata skor 4,0.




Tata Cara Penilaian
Persepsional

 Setiap skor butir yang diberikan oleh kelompok penila
(mahasiswa, teman sejawat, atasan, dan diri sendiri)
diambil sebagai skor butir tersebut.

* Penilaian dilakukan oleh penilai persepsional (PP) seca
on-line menggunakan instrumen berbentuk semantic
differential. Masing-masing butir dalam instrumen
penilaian persepsional diberikan satu deskriptor, yang
memiliki arti nilai interval 1 —-7.

e Skor komponen kompetensi dan total instrumen
dijumlahkan dari setiap skor butir.



Perhitungan Rerata Skor
Komponen dan Total

e Skor komponen dan total instrumen untuk setiap calon DYS dihitung
menurut rata-rata skor masing-masing kelompok pengisi (mahasiswa,
teman sejawat, atasan, dan diri sendiri). Selanjutnya, rerata skor
komponen dan total instrumen dari seluruh kelompok pengisi dicari
berdasarkan rerata skor komponen dan total dari kelompok pengisi
dengan bobot yang sama besar.

_ _ Xkomp mHS 1 T Xkomp MHS 2 T XKomp MHS 3 T Xkomp MHS 4 T Xkomp MHS 5
XKomp MHS — 5

_ _ Xkomp sywr 1 T Xkomp syjwr 2 T XKomp sjwr 3
Xkomp sjwt = - 3

- _ Xkomp MHS T Xkomp sjwT T Xkomp aTasan T Xkomp Dys
XKomponen - 4




Perhitungan Rerata
Skor Total

Rerata total instrumen yang disebut
sebagai Nilai Persepsional DYS (NPD)

Xtotai Mus T Xtotal sywr t Xtotal arasan t Xtotal Dys |

NPD =
4



Ketentuan Lulus Penilaian
Persepsional

e Seluruh perhitungan penilaian persepsional dilakukan secara langsung
oleh sistem aplikasi online Serdos.

* DYS LULUS Penilaian Persepsional jika:
* rerata masing-masing komponen kompetensi > 4,0; dan
* rerata total instrumen atau Nilai Persepsional DYS (NPD) > 4,5.

* Apabila penilaian persepsional terbukti dilakukan tidak sesuai
dengan aturan, maka PSD Serdos Kemdikbud dapat memberikan
penilaian F (fraud/failed) dan DYS dinyatakan TIDAK MEMENUHI

SYARAT atau TIDAK LULUS.



Penilaian Akhir Portofolio Dosen

NOKOMPONEN _____________________PENILAIAN

1 Penilaian atas kualifikasi akademik dan unjuk  Nilai Kualifikasi Akademik
Keri idh i i dan Jabatan Fungsional
erja tridharma perguruan tinggi DYS Dosen (NKAJF)

Penilaian persepsional dari atasan, sejawat, Nilai Persepsional
mahasiswa dan diri sendiri DYS tentang DYS (NPD)
kepemilikan kompetensi pedagogis, profesional,

sosial dan kepribadian, dan

Penilaian terhadap dokumen pernyataan diri  Nilai PDD-UKTPT
tentang kontribusi DYS dalam pelaksanaan dan (NPDD)
pengembangan tridarma perguruan tinggi




* Nilai diperoleh dari data pendidikan tertinggi

Penilaian Kualifikasi sesuai bidang penugasan sebagai dosen dan
Akademik dan Unjuk perolehan jabatan fungsional dosen
Kerja Tridarma * Nilai Kualifikasi Akademik dan Jabatan Fungsional

Dosen (NKAJF) sesuai tabel

m Jabatan Fungsional Pendidikan Tertinggi m

Asisten Ahli Lulusan Magister (S2) atau setara
Lulusan Doktor (S3) atau setara

2. Lektor Lulusan Magister (S2) atau setara
Lulusan Doktor (S3) atau setara

3. Lektor Kepala Lulusan Magister (S2) atau setara

N o oo o o b

Lulusan Doktor (S3) atau setara



Penyusunan
Dokumen PDD-UKTPT

pernyataan diri tentang kontribusi dosen yang
bersangkutan dalam pelaksanaan dan
pengembangan Tridarma Perguruan Tinggqi



Semangat “Merdeka Belajar — Kampus Merdeka”

DYS perlu membuat mission statement yang berisi pernyataan tentang
darma yang dipilih untuk dikontribusikan paling besar sebagai seorang
pendidik, di mana DYS dapat memilih salah satu darma dari yang akan
menjadi pilihan utama untuk dilaksanakan dan dikembangkan sesuai
dengan passion-nya sebagai pendidik



Unsur PDD-UKTPT

tiga unsur: (A) Pengajaran; (B)
; dan (C) Pengabdian kepada Masyarakat



DYS menentukan
sendiri bobot
penilaian untuk
masing-masing
unsur pada PDD-
UKTPT

dengan catatan bobot masing-masing
unsur paling sedikit 10% (sepuluh
persen) dari total bobot untuk 3 (tiga)
unsur PDD-UKTPT




Penyusunan
Dokumen PDD-
UKTPT

e Setiap DYS wajib menyusun
Dokumen PDD-UKTPT sesuai
dengan rambu-rambu dalam
instrumen Pernyataan Diri Dosen.

* Pernyataan Diri Dosen:

* unsur pengajaran disampaikan dalam
bentuk audio visual yang dapat
diakses secara bebas oleh masyarakat;

e unsur penelitian & publikasi karya
ilmiah dan unsur pengabdian kepada
masyarakat dalam bentuk narasi
deskriptif.



Penyusunan
Dokumen PDD-
UKTPT

e Dalam menyusun PDD-UKTPT, DYS
diharuskan membuat pernyataan dan
menyampaikan bukti untuk setiap kegiatan
yang telah dan sedang dilakukan sebagai
contoh nyata, sehingga akan bersifat unik
dan berbeda dari satu DYS dengan DYS yang
lain.

* Objektivitas DYS dalam membuat
pernyataan diri sendiri dapat menjadi
gambaran kejujuran dan profesionalitas
dosen. Ketidakjujuran di dalam menyusun
dokumen PDD-UKTPT merupakan tindakan
yang melanggar norma etika akademik.




Rambu-rambu PDD- ,
UKTPT: Pengajaran

DYS wajib membuat sebuah audio visual (video) pernyataan diri dosen dalam total durasi
paling lama 30 menit yang diunggah ke situs web berbagi video (Youtube, MeTube, dll) yang
dapat ditelusuri secara online yang berisi:

* penjelasan tentang salah satu mata kuliah yang akan disampaikannya yang meliputi DIA
(delivery, interaction, assessment) berupa deskripsi mata kuliah, kkmampuan yang
diharapkan, materi pembelajaran, sistem pembelajaran (mode perkuliahan), metode
pembelajaran, interaksi antara DYS dan mahasiswa, sistem penilaian mata kuliah (teknik dan
indikator) sesuai dengan RPS, dan

* rekaman proses pembelajaran/perkuliahan mata kuliah tersebut. Rekaman ini dapat b‘érupa

» video rekaman pembelajaran tatap muka/tatap maya (synchronous), dalam bent real
classroom atau microteaching, baik mata kuliah teori atau praktik, atau

* video rekaman proses pembelajaran asynchronous/rekaman pembelajaran :
blended/hybrid. Video ini perlu disertai dengan alamat akses (uniform resource locato .\\\
URL) kuliah pada Learning Management System (LMS) yang digunakan lengkap dengan™ \
akun akses untuk Asesor. '




Rambu-rambu PDD-UKTPT: Penelitian
dan Publikasi Karya limiah

* DYS wajib sebagai berikut.

1. Narasi deskriptif berupa teks (minimal 150 kata) yang berisi
pernyataan diri tentang topik/road map penelitian dan deskripsi salah
satu publikasi karya ilmiah yang diunggulkan dan dihasilkan selama
menjadi dosen berikut makna dan kegunaan, nilai inovasi, publikasi
dan desiminasi, dan konsistensi pengembangan keilmuan yang
dilakukannya.

2. Bukti Penelitian dan Publikasi Karya llmiah yang diunggah ke daftar
riwayat penelitian dan publikasi karya ilmiah pada aplikasi Serdos di
SISTER berupa:

* Daftar Penelitian dan Laporan Penelitiannya, dan
» Daftar Publikasi Karya llmiah berupa artikel yang dipublikasikan dalam jurnal ilmiah.



Rambu-rambu PDD-UKTPT:
Pengabdian kepada Masyarakat

* DYS wajib menyiapkan 2 (dua) jenis dokumen sebagai
berikut.

1. Narasi deskriptif berupa teks (minimal 150 kata) yang berisi
pernyataan diri tentang topik PkM dan salah satu kegiatan PkM
yang pernah dilakukan selama menjadi dosen berikut sasaran,
kontribusi DYS, perubahan yang terjadi (tingkat ketercapaian dan
dampaknya), dukungan masyarakat, dan konsistensi sesuai
bidang keilmuannya, dan

2. Bukti Pengabdian kepada Masyarakat yang diunggah ke daftar
riwayat pengabdian kepada masyarakat pada aplikasi Serdos di
SISTER berupa:

* Daftar pengabdian kepada masyarakat dan Laporan Kegiatannya



Pengesahan
Dokumen
PDD-UKTPT

* Setelah DYS menyusun Dokumen PDD-UKTPT

dengan melakukan finalisasi pada aplikasi
Serdos di SISTER dan dokumen Portofolio
Dosen dinyatakan lengkap, maka dokumen
Portofolio Dosen tersebut harus mendapat
pengesahan dari pimpinan PTU.

Pengesahan dilakukan dengan menggunakan
lembar yang format-nya telah ditentukan dan
dapat diunduh dari laman Serdos serta
diunggah ke laman Serdos SISTER oleh PSD
PTU.

Setelah disahkan, PSD PTU baru dapat
mengusulkan DYS untuk penilaian PDD-UKTPT
secara eksternal di PTPS. Pengesahan ini
sebagai bentuk pertanggungjawaban atas
kebenaran isi dari Portofolio Dosen



Penilaian Dokumen PDD-UKTPT

 Setiap dokumen portofolio PDD-UKTPT dinilai oleh 2 (dua) orang Asesor
dengan yang sama yang
ditugaskan oleh Ketua PSD PTPS.

* Penilaian PDD-UKTPT DYS oleh 2 (dua) orang Asesor harus dilakukan
secara terpisah dan bekerja secara independen.

* Asesor di PTPS tidak boleh ditugaskan untuk menilai DYS yang berasal dari
perguruan tinggi yang sama dengan PTPS atau asal Asesor.

* Dosen tetap di perguruan tinggi dapat diangkat dan ditugasi sebagai Asesor
Sertifikasi Dosen setelah memenuhi persyaratan.

e Selama proses penilaian, Asesor dan PSD PTPS wajib men(jaga kerahasiaan
informasi penilaian PDD-UKTPT kepada DYS yang sedang dinilai maupun
PSD PTU asal DYS.

* Untuk menjaga kualitas dan objektivitas penilaian, disarankan setiap
harinya seorang Asesor memeriksa sebanyak-banyaknya 8 (delapan)
portofolio DYS



Unsur, Butir, dan Deskriptor Penilaian
PDD-UKTPT (1)

Unsur No | Butir yang Dinilai Harkat Terendah Harkat Tertinggi

Penilaian/

Pengajaran 1 Penguasan terhadap materi |Sangat tidak mengusai: Sangat mengusai: menjelaskan
menjelaskan materi dengan tidak | materi dengan runtut, sistematis,
runtut, tidak sistematis, dan dan menggunakan referensi
referensi tidak mutakhir mutakhir

2 Kesesuaian materi yang Jika materi yang disampaikan Jika materi yang disampaikan
disampaikan dengan sangat tidak sesuai dengan sangat sesuai dengan tujuan
capaian pembelajaran tujuan pembelajaran pembelajaran

3 Interaksi dalam proses Tidak memunculkan partisipasi | Memunculkan partisipasi aktif
pembelajaran aktif mahasiswa dalam proses mahasiswa dalam proses

pembelajaran pembelajaran

4 Asesmen capaian Tidak menggunakan kaidah- Menggunakan kaidah-kaidah
pembelajaran kaidah asesmen meliputi penilaian meliputi perencanaan

perencanaan dan pelaksanaan dan pelaksanaan

5 Kreativitas dalam Strategi pembelajaran tidak Strategi pembelajaran

menyampaikan materi

menggunakan metode dan
media yang sesuai dengan
materi

menggunakan metode dan
media yang sesuai dengan
materi




Unsur, Butir, dan Deskriptor Penilaian
PDD-UKTPT (2)

Unsur No | Butir yang Dinilai | Harkat Terendah Harkat Tertinggi
Penilaian
ENEn LR Makna penelitian Tidak berdampak terhadap |Berdampak terhadap diri
Publikasi yang dilakukan diri sendiri, institusi dan sendiri, institusi dan
Karya Ilmiah masyarakat masyarakat
2 Kesesuaian dengan |Tidak Sesuai dan tidak Sesuai dan berkontribusi
bidang ilmu berkontribusi terhadap terhadap bidang ilmunya
bidang ilmunya
3 Inovasi penelitian | Penelitian tidak Penelitian dimanfaatkan
dimanfaatkan oleh oleh masyarakat luas
masyarakat
4 Kategori publikasi | Kategori tidak terakreditasi |Kategori internasional
(SINTA, SCOPUS) | (lokal) bereputasi/nasional
akreditasi (sinta 1 atau 2)
5 Keberlanjutan Tidak menjadi prioritas Sesuai dengan prioritas

penelitian
nasional /internasional

penelitian
nasional /internasional




Unsur, Butir, dan Deskriptor Penilaian
PDD-UKTPT (3)

Unsur No | Butir yang Dinilai Harkat Terendah Harkat Tertinggi
Penilaian
Pengabdian | 1 Makna PkM yang Tidak berdampak Berdampak terhadap diri
kepada dilakukan terhadap diri sendiri, sendiri, institusi dan
Masyarakat institusi dan masyarakat |masyarakat
(PkM) 2 | Tingkat ketercapaian Tidak menyelesaikan Menyelesaikan masalah
dan dampaknya masalah nyata di nyata di masyarakat yang
masyarakat berdampak luas
3 |Kemampuan Kerjasama |Tidak didukung berbagai | Didukung berbagai
(dukungan masyarakat) |mitra/pihak terkait mitra/pihak terkait
4 | Konsistensi sesuai Tidak sesuai bidang Sesuai dengan bidang
bidang keilmuan ilmunya ilmunya
5 |Kontribusi dalam Kontribusi sangat kecil Kontribusi sangat besar

kegiatan PkM




Tata Cara Penilaian PDD-UKTPT

* Pemberian skor dilakukan untuk setiap butir dengan memanfaatkan
rubrik yang ada. Asesor memberi skor dengan melihat daftar riwayat
hidup dosen dan isi pernyataan diri dosen dalam rentang skor yang
ada dalam rubrik.



Tata Cara Penilaian PDD-UKTPT

* Rerata skor setiap unsur yaitu Pengajaran (PG), Penelitian
dan Publikasi Karya lImiah (LITKI), dan Pengabdian kepada
Masyarakat (PKM) dalam penilaian PDD-UKTPT diperoleh
dengan menjumlahkan seluruh skor pada unsur tersebut
kemudian dibagi dengan jumlah butir dalam unsur yang
SIIETR

Y skor butir PPG Y skor butir LITKI Y skor butir PKM

NUpg = f NUp itk = c Upgkm = 5



Tata Cara Penilaian PDD-UKTPT

* Nilai Pernyataan Diri Dosen dari masing-masing Asesor didapatkan dengan
menjumlahkan rerata skor tertimbang untuk masing-masing unsur sesuai dengan
persentase bobot (sebagai koefisien pengali) masing-masing unsur yang telah
ditentukan oleh DYS. Persentase bobot masing-masing unsur ditetapkan paling
kecil 10% dari total bobot keseluruhan unsur. Dengan demikian Nilai Pernyataan
Diri Dosen dari masing-masing Asesor (NA, ) dapat dihitung dengan rumus:

NA, = BUpg NUpgx+ BUpLirgr NULiTkix + BUpgky NUpgpx

dengan x menunjukkan peran sebagai Asesor ke-1 atau ke-2, BUp; adalah bobot unsur
pengajaran,BU; ;rx; adalah bobot unsur penelitian dan publikasi karya ilmiah, BUpgy, adalah
bobot unsur pengabdian kepada masyarakat. Sedangkan NUp¢,, NUy 1K1y, dan NUpgp, masing-
masing menunjukkan rerata skor unsur pengajaran, penelitian dan publikasi karya ilmiah, dan
pengabdian kepada masyarakat dari masing-masing Asesor



Tata Cara Penilaian PDD-UKTPT

* DYS dinyatakan LULUS dalam penilaian PDD-UKTPT oleh masing-
masing Asesor, apabila NA, > 4,0 (lebih besar dari empat koma nol).

e Apabila terjadi perbedaan kesimpulan penilaian PDD-UKTPT oleh dua
Asesor (split decision), maka Ketua PSD PTPS memfasilitasi untuk
dilakukan rekonsiliasi penilaian dari kedua Asesor sampai diperoleh
keputusan DYS dinyatakan LULUS atau TIDAK LULUS. Jika rekonsiliasi

tidak tercapai maka keputusan kelulusan DYS menjadi kewenangan
Ketua PSD PTPS.

* Nilai akhir PDD-UKTPT DYS (NPDD) ditetapkan dengan menghitung
skor rerata dari masing-masing asesor NA, dengan rumus

NPDD = YA1tN4z




Kelulusan Penilaian Dokumen
PDD-UKTPT

* DYS dinyatakan LULUS dalam penilaian PDD-UKTPT, apabila hasil
penilaian oleh masing-masing Asesor menyatakan LULUS.

e Apabila ditemukan bukti terjadinya kecurangan dalam PDD-UKTPT,
atau unsur penelitian
dan publikasi karya ilmiah, dan/atau unsur pengabdian kepada
masyarakat atau ditemukan dokumen bukti pada pernyataan diri
dosen yang tidak benar atau melanggar integritas akademik, maka
Asesor, PSD PTPS, dan/atau PSD Serdos Kemdikbudristek dapat
memberikan penilaian F (fraud/failed) dan DYS dinyatakan TIDAK
LULUS



Komponen dan Bobot Penilaian

Akhir Portofolio

Komponen Perhitungan Penilaian Akhir Portofolio Bobot
Nilai Kualifikasi Akademik dan Jabatan Fungsional (NKAJF) 35%
Nilai Persepsional DYS (NPD) 10%
Nilai Pernyataan Diri Dosen dalam Unjuk Kerja Tridarma 55%

Perguruan Tinggi (NPDD)




* Nilai Akhir Portofolio (NAP) dihitung
dengan rumus:

Perhitungan NAP = 0,35 NKAJF + 0,10 NPD + 0,55 NPDD
Nilai Akhir * DYS dinyatakan LULUS Penilaian Akhir
Portofolio Portofolio jika NAP > 4,2 (lebih besar

dari empat koma dua).







DYS dinyatakan LULUS Serdos jika
memenuhi kriteria sebagai berikut.

Kriteria 1. Lulus Penilaian Persepsional,
Kelulusan 2. Lulus penilaian Pernyataan Diri
Sertifikasi Dosen oleh Asesor, dan
3. Lulus Penilaian Akhir Portofolio.

Dosen yang telah melewati proses sertifikasi dan dinyatakan lulus berhak
mendapatkan Sertifikat. Sertifikat Pendidik adalah bukti formal sebagai pengakuan
yang diberikan kepada dosen terkait dengan kewenangannya mengajar.



Penjaminan Mutu Serdos

* Penjaminan mutu terhadap proses Serdos oleh PTU/PTPS
dilakukan secara internal oleh masing-masing Perguruan
Tinggi dan secara eksternal oleh Ditjen Dikti
Kemendikbudristek.

* Penjaminan mutu untuk mengidentifikasi dan sebagai
fungsi pengawasan terhadap (1) kesesuaian pelaksanaan
proses Serdos dengan ketentuan yang telah ditetapkan, (2)
kendala dan masalah yang dihadapi perguruan tinggi dalam
pelaksanaan Serdos, dan (3) antisipasi Perguruan Tinggi
dalam program-program pembinaan dosen pra dan pasca
sertifikasi




Monitoring dan Evaluasi
Internal

* Monitoring dan evaluasi internal terhadap proses Serdos
menjadi tanggung jawab pimpinan Perguruan Tinggi.

* Pimpinan Perguruan Tinggi menugaskan Tim Penjaminan
Mutu untuk melakukan monev internal dengan tujuan
untuk menilai efektivitas dan tertib administrasi
pelaksanaan Serdos.

* Hasil monev dilaporkan kepada Ditjen Dikti sebagai bentuk
akuntabilitas penyelenggaraan




Monitoring dan Evaluasi
Eksternal

* Monitoring dijalankan oleh Ditjen Dikti dan Perguruan
Tinggi pada setiap saat, melalui penelaahan terhadap
laporan penyelenggaraan Serdos yang dikirimkan oleh
Perguruan Tinggi

* Evaluasi oleh Ditjen Dikti atau oleh Perguruan Tinggi yang
ditunjuk dapat dilakukan sekurang-kurangnya sekali dalam
setahun. Evaluasi dapat dijalankan melalui site visit
(kunjungan lapangan) dan/atau telaah laporan dari setiap
PTPS. Dalam evaluasi dengan site visit, evaluator
melakukan wawancara dengan dosen yang mengikuti
program Serdos, penyelenggara Serdos, dan pimpinan
Perguruan Tinggi, untuk mengumpulkan data yang
diperlukan




Unit Penjaminan Mutu Serdos

* Ditjen Dikti menjalankan monitoring dan evaluasi
penyelenggaraan Serdos di PTPS melalui Unit Penjaminan
Mutu yang bersifat ad-hoc.

e Berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi terhadap PTPS,
Unit Penjaminan Mutu Serdos memberikan rekomendasi
kepada Ditjen Dikti tentang status PTPS.

* Rekomendasi dapat berbentuk (1) penugasan kembali
untuk terus beroperasi, (2) perlu pembinaan, atau (3)
pembatalan penugasannya




Pembinaan
dan Sanksi A




* Peserta yang telah mengikuti kegiatan
Serdos sebanyak 3 kali dan hasil
penilaian portofolionya menyatakan
tetap tidak lulus, maka peserta

DYS yang tidak tersebut tidak diperkenankan
mengikuti Serdos keempat kalinya,
U|US s.ete.ah kecuali telah melalui proses
mengl kut pembinaan selama 1 (satu) tahun oleh
Serdos 3 ka|l Perguruan Tinggi.

e Apabila pada kali keempat mengikuti
Serdos, peserta tersebut tidak lulus
maka yang bersangkutan tidak dapat
mengikuti Serdos.



* Peserta yang memenuhi persyataran dan
dinyatakan eligibel untuk masuk dalam daftar

DYS ya ng tlda k calon DYS, namun peserta tersebut tidak
| k menyelesaikan rangkaian kegiatan yang
meﬂve €5dlKdn ditetapkan dalam proses Serdos, maka yang
bersangkutan tidak diperkenankan untuk
>€ l urd h mengikuti Serdos tahun berikutnya, kecuali
ra ngka|a N telah melalui proses pembinaan selama 1

(satu) tahun oleh Perguruan Tinggi.

kegiatan

Se rd OS peserta tersebut juga tidak menyelesaikan
rangkaian kegiatan Serdos, maka yang
bersangkutan tidak dapat mengikuti Serdos.

* Apabila pada kali ke kedua mengikuti Serdos,




* Peserta yang telah mengikuti kegiatan
Serdos dan hasil penilaian portofolio
dinyatakan tidak lulus dengan nilai F,
maka yang bersangkutan dapat
mengikuti Serdos pada tahun (n + 2),

DAA vang tidak di mana n adalah tahun keikutsertaan

Serdos sebelumnya, setelah yang
ulus dengan bersangkutan diberikan pembinaan
nilai F (Fraud) oleh Perguruan Tinggi.

e Apabila hasil penilaian portofolio
Serdos untuk kedua kalinya kembali
dinyatakan tidak lulus dengan nilai F,
maka yang bersangkutan tidak dapat
mengikuti Serdos.



* Penilaian Asesor berpengaruh besar
terhadap hasil penilaian keseluruhan
terhadap DYS untuk menentukan LULUS atau
TIDAK LULUS dalam Serdos. Kecermatan,
kesungguhan, dan integritas Asesor

' diutamakan dalam proses penilaian
Pe m bl Naan portofolio DYS.
d dn Sa N kSl * Apabila dalam proses penilaian, Asesor tidak
: mengindahkan kaidah dan ketentuan yang
Bagl AS@SO I telah ditetapkan dalam pedoman Serdos,

maka dianggap Asesor telah menyalahi
ketentuan (misconduct) dan akan dikenakan
sanksi berupa pemberhentian sementara
penugasan sebagai Asesor selama 1 (satu)
tahun kegiatan Serdos.




e Apabila ditemukan PSD PTU
menyalahi ketentuan (misconduct),
akan dikenakan sanksi berupa tidak

Pembinaan dan

Sanksi| Bag| PSD diberikannya alokasi DYS untuk
PTI mengikuti Serdos selama satu tahun,
dimulai pada periode Serdos tahun

berikutnya



e Apabila dari hasil evaluasi,
Pembinaan diterr?l.Jk.an. PS[? PTPS tidgk

. memiliki kinerja yang baik
dan Sanksi dan/atau menyalahi ketentuan
Bagi PSD (misconduct), akan dikenakan
PTPS sanksi berupa pencabutan

kewenangan sebagai PTPS oleh

Menteri




Terima kasih

Panitia Sertifikasi Pendidik untuk Dosen N
Direktorat Sumber Daya,

Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi




Pedoman Operasional Sertifikasi Pendidik Untuk Dosen

BAB IV
PANDUAN PENGGUNAAN SISTEM INFORMASI
SUMBERDAYA TERINTEGRASI (SISTER) UNTUK DOSEN

Direktorat Jenderal Sumber Daya, lImu Pengetahuan, Teknologi, dan Pendidikan
Tinggi, Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi, Republik Indonesia
pada tahun 2017 telah menerbitkan Panduan Penggunaan Sistem Informasi
Sumberdaya Terintegrasi (Sister) Untuk Dosen yang digunakan untuk proses
pengembangan Kkarir dosen khususnya dalam pelaksanaan sertifikasi dosen dengan
mengkompilasikan seluruh aktifitas tridharma yang telah dilakukan dengan tujuan
dapat mempermudah pendokumentasian aktivitas tridarma agar peningkatan karir
dosen dapat berjalan lebih mudah dan lebih efisien.

Surat Edaran Direktorat Jenderal Sumber Daya, Ilmu Pengetahuan, Teknologi,
dan Pendidikan Tinggi, Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi,
Republik Indonesia Nomor 649/D1 Tahun 2018 tanggal 23 Februari 2018 tentang
Implementasi Sistem Informasi Sumber Daya Terintegrasi (SISTER) menerangkan
bahwa Sistem Informasi Sumber Daya Terintegrasi (SISTER) salah satunya
diperuntukkan untuk memudahkan perguruan tinggi dan dosen dalam proses
sertifikasi dosen untuk menunjang pengembangan karir dosen.

Seluruh dosen di lingkungan Universitas Al-Azhar Indonesia yang mengikuti
proses sertifikasi dosen diharapkan dapat menggunakan Panduan Penggunaan Sistem
Informasi Sumberdaya Terintegrasi (Sister) sebagai acuan dalam pelaksanaan proses

sertifikasi dosen.
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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT sehingga Pedoman
Sistem Informasi Sumberdaya Terintegrasi (SISTER) dapat disusun
dengan baik. Pedoman ini dapat digunakan oleh dosen yang hendak
mengisi portofolio, mengubah data dosen, mereview karya ilmiah,
mengajukan kenaikan pangkat/jabatan, menilai angka kredit dosen,
mengajukan sertifikasi dosen, dan menilai sertifikasi dosen melalui
SISTER.

Tim mengucapkan terimakasih kepada semua pihak yang terkait. Semoga
seluruh pihak yang terkait dengan pengembangan sumberdaya di

lingkungan Kemenristekdikti dapat memanfaatkan keberadaan SISTER
dengan baik.

Jakarta, Juni 2017

Tim Penyusun
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BAB |
APA ITU SISTER?

Setiap dosen memiliki berbagai informasi terkait dengan aktivitas
tridarma, mulai dari latar belakang pendidikan, aktivitas pengajaran,
aktivitas penelitian, aktivitas pengabdian kepada masyarakat, dan
aktivitas pendukung. Seringkali data-data formal terkait aktivitas-aktivitas
tersebut masih tercecer dan sulit ditemukan ketika dibutuhkan. Melalui
SISTER, setiap dosen dapat membangun portofolio yang
mengkompilasikan seluruh aktivitas tridarma yang pernah dilakukannya.

Melalui SISTER juga, portofolio tersebut dipakai untuk proses-proses
pengembangan karir dosen. Data yang ada di portofolio dapat diklaim
dalam proses penilaian angka kredit, sertifikasi dosen dan proses lainnya.
Kemudian asesor / reviewer melakukan penilaian aktivitas dan produk
yang telah diklaim tersebut.

Integrasi antara SISTER dengan Pangkalan Data Dikti akan mengurangi
beban dosen dalam pengisian portofolio. Semua aktivitas pengajaran
tidak perlu diisikan ulang di SISTER.

Data yang diisikan oleh dosen ke dalam SISTER dapat divalidasi oleh
kepegawaian PT, pimpinan PT, pimpinan Kopertis, dan Kemenristekdikti.
Setelah divalidasi, data-data di dalam SISTER memutakhirkan database
PD-Dikti.

SISTER direncanakan sebagai one-stop-service yang melayani seluruh
rangkaian portofolio, pemutakhiran data dosen, dan proses-proses terkait
karir dosen. Pada akhirnya diharapkan pendokumentasian aktivitas
tridarma dan peningkatan karir dosen dapat berjalan lebih mudah, lebih
efisien dan lebih memberikan kepastian informasi dengan menggunakan
SISTER.



BAB Il
BAGAIMANA MEMULAI MENGGUNAKAN SISTER

Dosen yang dapat menggunakan Portofolio Dosen dalam SISTER harus

memenuhi persyaratan sebagai berikut:

1. Tercatat sebagai dosen tetap dalam Pangkalan Data Pendidikan
Tinggi (PD-Dikti)

2. Memiliki NIDN / NIDK / NUP

3. Memiliki akun SISTER yang telah disiapkan aksesnya oleh admin
SISTER di Perguruan Tinggi

Agar dapat mengakses SISTER, dosen dapat mengikuti prosedur operasi
baku pendaftaran sebagaimana ditunjukkan dalam Gambar 1.

Membuka website
Sister
Membuka > Registrasi ’ Membuka email
halaman registrast aktivasi akun
Aktivasi akun
Gambar 1. Prosedur Operasi Baku Pendaftaran SISTER

Langkah-langkah melakukan

pendaftaran:

1. Buka laman (website) SISTER Sister Ristekdikti
Sesua| dengan alamat perguruan Sistern Informesi Sumberdaya Terint=grasi
tinggi masing-masing _ Y.

2. Buka halaman registrasi dengan
cara memilih menu “Daftar di sini” | ..o
untuk memulai pendaftaran. ik

Lupa peesaord? Belum memitki akon ? Oaflas di sinl.
Digjen Sumbar Diaya Iptak dan Diktl




3.

Setelah melakukan pendaftaran dan aktivasi, akun dapat digunakan untuk
login ke laman SISTER. Prosedur operasi baku login SISTER ditunjukkan

Isikan NIDN dan alamat email untuk
memulai pendaftaran. Klik tombol
‘Register”. Sistem akan secara
otomatis mengirimkan link (tautan)
aktivasi ke email yang digunakan
ketika mendaftar.

Buka email yang digunakan untuk
mendaftar SISTER.

Lakukan aktivasi dengan cara
mengklik link (tautan) yang ada
pada email.
Setelah diaktivasi,
dapat digunakan untuk
laman SISTER.

akun sudah
login ke

dalam Gambar 2.

\_‘_/

Membuka webste
sister

.

)%

RISTEDET!

Sister Ristekdikti

Sistem Informast Sumberdaya Terintegrasi

REGISTRASI

NIDN

EMAIL

REGISTER
Ansik i sinl

Surkah moemikg ak:

Ditjen Sumber Daya Iptek dan Dikti

> V-
Masukkan usermame / D s o
dan password < valid

Masuk ke

Melakukan
aktvitas

sistem

t Tidak

Gambar 2.

Prosedur Operasi Baku Login SISTER

Langkah-langkah melakukan login ke dalam SISTER adalah:

1.
2. Isikan username dan password untuk memulai login.
3.

4. Apabila data valid maka Anda dapat masuk ke dalam sistem dan

o

Buka laman (website) SISTER.

Klik tombol login untuk masuk ke dalam SISTER

melakukan aktivitas

Setelah selesai melakukan aktivitas, silakan keluar dari sistem (logout)



Bagi pengguna yang memiliki kesulitan login karena lupa password,
prosedur operasi yang dapat dijadikan acuan ditunjukkan dalam Gambar

3.

Membuka Membuka halaman Masukkan
website Sister > lupa password > email

Membuka email Reset
reset password > password

Selesai

Gambar 3. Prosedur Operasi Baku Lupa Password

Langkah-langkah reset password adalah:
1. Buka laman (website) SISTER.

2. Pilih menu “lupa password”

3. Isikan alamat email yang digunakan

ketika mendaftar e
4. Klik tombol “Submit” Sister Ristekdikti
5_ Apabl|a email Anda tel’daftal’ d| Sistam Informasi Sumberdaya Terintagrasi

dalam sistem, link (tautan) untuk
melakukan reset password akan
terkirim ke email. Apabila email Anda
tidak terdaftar, silakan masukkan .
email yang digunakan ketika
registrasi. Dien Suber Doy oiek dan Dikd
6. Klik link (tautan) pada email untuk
melakukan reset password. Akan
muncul notifikasi bahwa reset password telah berhasil dilakukan
7. Password pengganti (hasil reset) akan terkirim ke email
8. Silakan login menggunakan password pengganti (hasil reset)

EMAIL

b e hskaman Iogin




Login
Tidak
Membuka halaman Masukkan password

A

ubah password lama dan baru

Password
lama sesual

Ya

Password
berubah

Selesai

Gambar 4. Prosedur Operasi Baku Mengubah Password

Langkah-langkah mengubah password:

1. Klik tombol hitam (®) di e
bagian kanan atas laman

2. Pilih menu ubah password

3. Isikan password lama serta
password baru.

4. Apabila password lama tidak
sesuai, Anda tidak akan dapat
melakukan perubahan
password

5. Klik Simpan untuk melakukan perubahan

Untuk keluar dari SISTER, klik tombol hitam ( *) di bagian kanan atas
laman dan pilih Logout.



BAB Il
PENGISIAN PORTOFOLIO DAN PERUBAHAN
DATA DOSEN

Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama
mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu
pengetahuan, teknologi, dan seni melalui pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat.

Tugas utama dosen adalah melaksanakan tridarma perguruan tinggi
dengan beban kerja paling sedikit sepadan dengan 12 (dua belas) sks
dan paling banyak 16 (enam belas) sks pada setiap semester sesuai
dengan kualifikasi akademiknya dengan ketentuan sebagai berikut.

(1) tugas melakukan pendidikan dan penelitian paling sedikit sepadan
dengan 9 (sembilan) sks yang dilaksanakan di perguruan tinggi yang
bersangkutan;

(2) tugas melakukan pengabdian kepada masyarakat dapat
dilaksanakan melalui kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang
diselenggarakan oleh perguruan tinggi yang bersangkutan atau
melalui lembaga lain sesuai dengan peraturan perundang undangan;

(3) tugas penunjang tridarma perguruan tinggi dapat diperhitungkan sks
nya sesuai dengan peraturan perundang undangan

(4) tugas melakukan pengabdian kepada masyarakat dan tugas
penunjang paling sedikit sepadan dengan 3 (tiga) SKS

(5) tugas melaksanakan kewajiban khusus bagi profesor sesuai dengan
Peraturan sekurang- kurangnya sepadan dengan 3 sks setiap tahun

Saat ini sebagian data profil dan aktivitas dosen sudah terdapat di dalam
Pangkalan Data Pendidikan Tinggi (PD-Dikti). Data-data tersebut
dimutakhirkan dan diajukan perubahannya ke dalam PD-Dikti oleh bagian
akademik/ bagian kepegawaian perguruan tinggi. Dengan keberadaan
SISTER, data profil dan aktivitas tridarma dosen dapat dilihat, diperiksa,
dan diajukan perubahan/penambahannya langsung oleh dosen yang
bersangkutan melalui laman portofolio dosen.

Secara garis besar, prosedur operasi baku pengisian portofolio dosen
ditunjukkan dalam Gambar 5. Dosen dapat melakukan penambahan
aktivitas/kegiatan penelitian, pengabdian kepada masyarakat, dan
aktivitas pendukung melalui laman portofolio dosen. Sedangkan seluruh
kegiatan pengajaran diisi melalui feeder PD-Dikti. Data portofolio dosen
yang sudah valid kemudian disinkronisasi dengan data PD-Dikti.



Dosen Kepegawaian PT Pusdatin

{ Mulai }

Penambahan kegiatan
penelitian, pengabdian
dan pendukung

— —

/ /
Data Sink g
Pgr;gff#o b phddpos Wkl o ramsast ®»!  PDDiki
{ Selesa }

Gambar 5. Prosedur Operasi Baku Portofolio Dosen

Apabila terdapat kesalahan pada data-data yang terdapat dalam
portofolio, dosen dapat mengusulkan Perubahan Data Dosen (PDD)
melalui SISTER. Usulan tersebut kemudian divalidasi terlebih dahulu oleh
Bagian Kepegawaian Perguruan Tinggi. Untuk dosen PTS, data yang
terlah divalidasi oleh Bagian Kepegawaian PT akan divalidasi kembali
oleh Kopertis untuk kemudian diusulkan ke Kementerian. Sedangkan
usulan perubahan data dosen PTN yang telah divalidasi oleh Bagian
Kepegawaian PT dapat langsung diusulkan ke Kementerian. Data-data
yang telah divalidasi oleh Kementerian akan mengupdate/memutakhirkan
data di PD-Dikti.

3.1. Portofolio Dosen: Profil Dosen

Data-data yang dapat dimutakhirkan dan diajukan perubahannya di dalam
profil dosen ditunjukkan dalam Gambar 6. Data-data tersebut mencakup:
data pribadi, pendidikan formal, diklat, tes, sertifikasi, kepangkatan,
inpassing, jabatan fungsional, jabatan struktural, tugas tambahan,
penugasan, tunjangan, kesejahteraan, dan beasiswa. Prosedur operasi
baku pemutakhiran dan pengajuan perubahan data dosen untuk setiap
data profil diuraikan dalam sub bab selanjutnya.



Gambar 6. Data Profil Dosen

Data profil dosen yang diisikan ke dalam portofolio dosen terbagi menjadi
rigid data dan open data. Rigid data adalah data-data yang harus
divalidasi oleh Kementerian melalui Ditjen. SDID agar dapat
memutakhirkan data di PD-Dikti. Sedangkan open data dapat langsung
memutakhirkan data di PD-Dikti apabila sudah divalidasi oleh
PTN/Kopertis (tanpa validasi Kementerian). Open data dapat disanggah
kapanpun oleh pihak terkait apabila data ditemukan tidak valid. Apabila di
kemudian hari ternyata dijumpai ketidaksesuaian dengan kenyataan,
PTN/Kopertis dapat menerima sanksi. Daftar data yang termasuk ke
dalam rigid data dan open data ditunjukkan dalam Tabel 1.

Tabel 1.  Daftar Rigid Data dan Open Data
Rigid data | Open data

Data Pribadi:

Profil

e Nama

e Jenis Kelamin
e Tempat Lahir
e Tanggal Lahir
e Agama

e Kewarganegaraan
Alamat dan Kontak
e Emalil

e Alamat

e RT

NEEA

NEA §F™




Rigid data

Open data

RW

Dusun
Desa/Kelurahan
Kota/Kabupaten
Provinsi

Kode Pos

No. Telepon Rumah
No. HP

Kepegawaian

NIP

Nomor SK CPNS

SK CPNS Terhitung Mulai Tanggal
Nomor SK PNS

Menjadi PNS Terhitung Mulai
Tanggal
Sumber Gaji

Keluarga

Nama Ibu Kandung M
Status Perkawinan

Nama Suami/lstri

NIP Suami/lstri

Pekerjaan Suami/lstri

Terhitung Mulai Tanggal PNS

Suami/lstri

Lain-lain

Data pendidikan formal
Data kepangkatan
Data jabatan fungsional

NPWP
Nama Wajib Pajak

NEX

3.1.1. Data Pribadi
Data-data yang terkait dengan profil, alamat dan kontak, kepegawaian,

keluarga, dan lain-lain dirangkum dalam laman Data Pribadi. Seluruh data
yang terdapat dalam laman data pribadi tersinkronisasi dengan database
PD-Dikti. Prosedur operasi baku pemutakhiran data pribadi ditunjukkan
dalam Gambar 7.

N NN [NENHANRNEE

NEREAX™

NN



.‘{ Memdmi%\:é\iu et | 5| Memeriksa data pribadi )

[Mengajukan perubahan data

pribadi

Eﬂemantau status ajuarj : Melihat hasil ajuarj - (.‘)

Gambar 7. Prosedur Operasi Baku Pemutakhiran Data Pribadi

A. Memilih menu data pribadi

Untuk menuju pada halaman Data Pribadi, klik pada menu Profil > Data
Pribadi. Periksa data yang ada pada laman data pribadi. Apabila ada data
yang hendak diisikan/dimutakhirkan, ikuti petunjuk pada sub menu
Mengajukan perubahan data pribadi.

 SISTER. ’ Nama Universitas & Pergatumn st
ﬁ‘m tn e e

Bornda | fmon

Klik di sini o Rkic o

Apabila belum ada foto, lakukan pengunggahan foto diri dengan mengklik
menu Unggah Foto.
1. Klik tombol Unggah

= )
Foto untuk - memilih [

foto yang akan

diunggah. Ukuran

maksimum file yang (s g 03
diijinkan untuk

diunggah adalah 500 Ungge Flo

KB.

2. Klik Simpan untuk g2
mulai mengunggah foto

3. Tutup jendela unggah
foto untuk melanjutkan
pengisian data lain.

il
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B.

Mengajukan perubahan data pribadi

Langkah-langkah pengajuan perubahan data pribadi:

1.

10.

11.

12.

Klik tombol hijau () pesesncans
di sudut kanan atas

setiap sub menu

Isikan data-data yang

hendak diajukan untuk

diubah

Untuk data yang sudah

benar, bagian data

profil baru dapat

dikosongkan

Unggah dokumen e [
pendukung A

pengajuan
perubahan data
pribadi (misal:KTP)
dengan ukuran file
maksimum 5 MB
Klik pilih file untuk
memilih file yang
akan diunggah
Isikan nama
dokumen dan keterangan

Pilih jenis dokumen yang akan diupload (KTP atau lainnya)

Untuk menambahkan file yang berbeda, pilih menu Tambah
dokumen baru.

Pilih tombol simpan untuk memulai pengunggahan file.

Setelah klik tombol st v
Simpan, data yang i et T
diajukan

perubahannya akan

muncul pada riwayat

ajuan data sebagai

draf ajuan

Pilih tombol detail

ajuan (=) untuk e ——
melihat data apa S o e —

saja yang diajukan
untuk diubah. e
Periksa kembali data-data yang akan diajukan untuk diubah. Pilih

11



tombol Edit Ajuan (“) untuk memperbaiki data-data yang akan
diajukan untuk diubah.

13. Apabila data yang akan diajukan sudah lengkap dan benar, tekan
tombol Ajukan Perubahan Data.

14. Ketika perubahan data sedang diajukan, pengguna tidak dapat
melakukan pengajuan perubahan data baru hingga ajuan sebelumnya
selesai divalidasi oleh PTN/Kopertis dan/atau Kementerian.

C. Memantau Status Ajuan
Setelah mengajukan perubahan data dosen, pengguna dapat memantau
status ajuan yang telah disampaikan dengan langkah-langkah:

1. Klik tombol hijau (ﬂ) di sudut kanan atas sub menu yang sedang
diajukan perubahannya

2. Riwayat ajuan perubahan data ditampilkan dalam bentuk tabel yang
memuat tanggal ajuan perubahan data, keterangan, dan status ajuan
(draf, diajukan, disetujui, ditolak, ditangguhkan)

3. Tekan tombol hapus data (n) untuk menghapus draf ajuan.

Riwayat Ajuan Perubahan Data Keluarga

DRAFT @

Tanggal Dibuat Kotorangan Perubahan Status ks

D. Melihat Hasil Ajuan

Apabila ajuan perubahan data sudah disetujui, akan muncul status ajuan
“disetujui” dalam riwayat perubahan data. Data pada SISTER serta PD-
Dikti akan termutakhirkan secara otomatis.

Riwayat Ajuan Perubahan Data Profil
DISETUI

12



Apabila ajuan perubahan data ditolak, akan muncul status ajuan ditolak
dalam riwayat perubahan data. Pada kolom keterangan dapat dilihat
alasan penolakan ajuan. Untuk mengajukan perubahan data, ulangi
tahapan pengajuan sesuai dengan langkah B.

Riwayat Ajuan Perubahan Data Lain-Lain

DITOLAK

Show 41 v erliles

Urni Ajuan

Tanggal Dinjukan Tanggal Ditolak Katrangan Fanolakan Status e Aksi
Hat)

3 Ml 2017 19 Mei 2017 fokumen fidak valid ik Admm T 0 m

Showing 110 1 of 1 2niries

Apabila ajuan perubahan data ditangguhkan, akan muncul status ajuan
ditangguhkan dalam riwayat perubahan data. Pada kolom keterangan
dapat dilihat alasan penangguhan ajuan.

Riwsyat Ajuan Perubahan Data Lain-Lain

HTANGGUHKAN

Umur Tangguhan
{Harl)

18 Mai 2017 19 Mai 2017 salah penulisan datd, bypo P — 0 I]g

ol 1 wrris

Tanggal Dinjukan Tanggal Ditangguhkan Heterangan Penangguhan Stntss Blcsi

Buka detail data ajuan (klik tombol n), perhatikan detail data yang
diajukan perubahannya.

Detail Ajuan Perubahan Data Lain-Lain #Hninkal

Diats Fribadi Lain-Lain Lama Dats Pribadi Lain-Lain Baru

HPWP

Kama Wajib Pajak

Staiuis Ajuan Tisanpubbes Adum 1

Ketermngan Periksa salnh penuizen data, fypo

Aksi

No. Hams Dokumin Nania il Tinggal Upload

1 NPWP Data Priberd jog 5 Mel 2017 HPWP n
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Agar data dapat diedit, pilih tombol Tarik Kembali Ajuan sehingga
tampilan menu akan berubah sebagai berikut.

Detail Ajuan Perubahan Data Lain-Lain #Hembal
Data Pribadi Lain-Lain Lama Data Pribadi Lain-Lain Bam
NEWP Tidah ada data 2345678501245
arna Wajit Pajak Tidak ada data Hery Dian Septama
Status Ajuan Tieah Ay
Haturangan Pariksa alah perulisan data, typs
o AP = # Tamiah Dolumon
* Bokurman Wagi : KIP, NPWP ,
Moo Nama Dohumen Huma File Tangged Upkoad Jents Dokumen Aksl
1 NPWE Dlala Prisadijeg 19 Ml 2017 NEWF n

(SFFRTRTE TR Apkan Ponsahan Data

Lakukan perubahan sesuai alasan penangguhan, tambahkan dokumen
lain jika diperlukan. Periksa kembali kelengkapan data. Apabila sudah
lengkap, pilih tombol Ajukan Perubahan Data.

3.1.2. Pendidikan Formal

Data riwayat pendidikan formal dirangkum dalam laman Pendidikan
Formal. Seluruh data yang terdapat dalam laman data pendidikan formal
tersinkronisasi dengan database PD-Dikti. Prosedur operasi baku
pemutakhiran data pendidikan formal ditunjukkan dalam Gambar 8.

Memilih menu pendidikan Memeriksa nwayat
. > tormal pendidikan formal

——
// S
s 5 \\
il S
[’ Mengajukan perubahan da(a] Mengajukan penambahan Mengajukan penghapusan
riwayat riwayat riwayat
J
e ¥ ok
\\\ >l =
e
L Memantau status ajuan J_{ Melihat hasil ajuan Jﬁ(@
Gambar 8. Prosedur Operasi Baku Pemutakhiran Data Pendidikan
Formal
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A. Memilih menu pendidikan formal & Prof
Untuk menuju pada halaman Pendidikan Formal, klik
pada menu Kualifikasi > Pendidikan Formal. Data yang
ada pada laman Pendidikan Formal disinkronisasi dari
data PD-Dikti.

™ Kualifikasi

B. Memeriksa riwayat pendidikan formal

Periksa riwayat Pendidikan formal yang ada. Apabila
ada data yang hendak ditambahkan/ dimutakhirkan,
ikuti petunjuk pada sub menu selanjutnya

C. Mengajukan perubahan data riwayat pendidikan
formal

Apabila terdapat data yang tidak benar/tidak sesuai,

pengguna dapat mengajukan perubahan data riwayat

Pendidikan formal dengan langkah:

1. Klik tombol hijau (ﬂ) pada  "eenemnemmeideen
kolom aksi dalam tabel
riwayat Pendidikan formal
2. Isikan data-data yang
hendak diajukan untuk
diubah
3. Untuk data yang sudah
benar, bagian data riwayat
Pendidikan formal baru
dapat dikosongkan

4. Unggah dokumen T
pendukung pengajuan - b A
perubahan data
Pendidikan formal 1
dengan ukuran file
maksimum 5 MB.
Dokumen yang wajib
diupload: ljazah

5. Kilik file untuk memilih
file yang akan diunggah

6. Isikan nama dokumen [ g
dan keterangan

7. Pilih jenis dokumen yang akan diupload (ljazah atau lainnya)

8. Untuk menambahkan file yang berbeda, pilih menu Tambah
dokumen baru.

9. Pilih tombol simpan untuk memulai pengunggahan file.

15



10.

11.

12.

13.

14.

D.

Langkah langkah

Setelah klik tombol st -
Simpan, data yang SR e
diajukan

perubahannya akan

muncul pada riwayat

ajuan data sebagai

draf ajuan

Pilih tombol detalil

ajuan (™) untuk -
melihat data apa —— .

saja yang diajukan
untuk diubah. e
Periksa kembali data-data yang akan diajukan untuk diubah. Pilih

tombol Edit Ajuan (“) untuk memperbaiki data-data yang akan
diajukan untuk diubah.

Apabila data yang akan diajukan sudah lengkap dan benar, tekan
tombol Ajukan Perubahan Data.

Ketika perubahan data sedang diajukan, pengguna tidak dapat
melakukan pengajuan perubahan data baru hingga ajuan sebelumnya
selesai divalidasi oleh PTN/Kopertis dan/atau Kementerian.

Mengajukan penambahan riwayat pendidikan formal

Form Tarmbeh Riveyal Pendidian Formal

penambahan riwayat

Pendidikan:

1.

Pilih tombol
Tambah di kanan
atas tabel riwayat
Pendidikan
formal.

Isikan seluruh
bagian form
tambah riwayat
pendidikan
formal. Bagian
bertanda bintang
(*) wajib diisi.

16



10.

11.

12.

13.

E.

Lengkapi dokumen pendukung pengajuan perubahan data
Pendidikan formal dengan ukuran file maksimum 5 MB. Dokumen
yang wajib
diupload: ljazah,
SK penyetaraan
(untuk lulusan PT
luar negeri), dan
transkrip nilai
Klik file untuk
memilih file yang
akan diunggah
Isikan nama
dokumen dan
keterangan

Pilih jenis
dokumen yang Tentatsoburr b

akan diupload

(ljazah atau lainnya)

Untuk menambahkan file yang berbeda, pilih menu Tambah
dokumen baru.

Pilih tombol simpan untuk memulai pengunggahan file.

Setelah klik tombol Simpan, data yang diajukan perubahannya akan
muncul pada riwayat ajuan data sebagai draf ajuan

up

Pilih tombol detail ajuan (“) untuk melihat data apa saja yang
diajukan untuk

diubah. v =
Periksa kembali data- — _—
data yang akan

diajukan untuk

diubah. Pilih tombol

Edit Ajuan () untuk
memperbaiki data-
data yang akan

diajukan untuk e —
diubah. : o
Apabila data yang —

akan diajukan sudah

lengkap dan benar, tekan tombol Ajukan Perubahan Data.

Ketika perubahan data sedang diajukan, pengguna tidak dapat
melakukan pengajuan perubahan data baru hingga ajuan sebelumnya
selesai divalidasi oleh PTN/Kopertis dan/atau Kementerian.

Mengajukan penghapusan riwayat pendidikan formal

Apabila terdapat beberapa data yang sama, pengguna dapat mengajukan
penghapusan riwayat Pendidikan formal dengan langkah sebagai berikut:

17



1. Klik tombol hapus data (&)
pada kolom aksi dalam
riwayat Pendidikan formal
sehingga muncul detail data
yang akan dihapus.
2. Klik tombol Hapus Data.
3. Akan muncul jendela yang
harus diisikan dengan alasan = ===
ajuan penghapusan data. s
4. Isikan alasan ajuan hapus
riwayat Pendidikan formal. =
5. Unggah screenshot Dbukti Aion Hagus Rinayat Penelalan Forma
alasan ajuan hapus riwayat
Pendidikan formal
6. Ajuan penghapusan data akan
masuk ke dalam riwayat ajuan Mol e i i ST LD
perubahan data dan dapat
dipantau sesuai dengan
langkah F. =l - |

F. Memantau status ajuan

Setelah mengajukan perubahan data dosen, pengguna dapat memantau
status ajuan yang telah disampaikan dengan langkah-langkabh:

1. Klik tombol “Riwayat Ajuan Perubahan ”di sudut kanan atas tabel

riwayat
Pendidikan formal iyt Ay Per bt Dt Pencdion Fomsl -
2. Riwayat ajuan e 0 °

perubahan  data

ditampilkan dalam

bentuk tabel yang ‘ »

memuat  tanggal ) e E
ajuan perubahan

data, keterangan,

dan status ajuan

(draf, diajukan, disetujui, ditolak, ditangguhkan)

3. Tekan tombol detail data ( ) untuk mengedit ajuan data

4. Tekan tombol hapus data ( ) untuk menghapus draf ajuan.

G. Melihat hasil ajuan
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Apabila ajuan perubahan data sudah disetujui, akan muncul status ajuan
“disetujui” dalam riwayat perubahan data. Data pada SISTER serta PD-
Dikti akan termutakhirkan secara otomatis.

Riwayat Ajuan Perubahan Data Profil

DISETUJU €

Dtustyed ek v ettty

Apabila ajuan perubahan data ditolak, akan muncul status ajuan ditolak
dalam riwayat perubahan data. Pada kolom keterangan dapat dilihat
alasan penolakan ajuan. Untuk mengajukan perubahan data, ulangi
tahapan pengajuan sesuai dengan langkah C/D/E.

Riwayat Ajuan Perubahan Data Lain-Lain

DITOLAK

Tanggal Dinjukan Tanpial Ditolak Katrangan Fanolakan

Apabila ajuan perubahan data ditangguhkan, akan muncul status ajuan
ditangguhkan dalam riwayat perubahan data. Pada kolom keterangan
dapat dilihat alasan penangguhan ajuan.

Riwayat Ajuan Perubahan Data Lain-Lain

NTANGGUHKAN

Tanggal Cinjishan Tanggal Ditanggukkan

Bkesi

19 Mai 2077 salah penn

Buka detail data ajuan (klik tombol ), perhatikan detail data yang
diajukan perubahannya.
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Detail Ajuan Perubahan Data LainLain Kerbal

Diats Fribadi Lain-Lain Lama Dats Pribadi Lain-Lain Baru

NPWP

Kama Wajib Pajak

Staluis Ajuan Tisanpubbes Adum 1

Ketermngan Periksa salth pemisen data, ypo

No. Namg Dokumen Nema File Tanggal Upload Jenis Dokumen Aksi

1 NPWP Data Priierd jpg 16 Mel 2017 MW u

Agar data dapat diedit, pilih tombol Tarik Kembali Ajuan sehingga
tampilan menu akan berubah sebagai berikut.

Detail Ajuan Perubahan Data Lain-Lain #Hembal
Data Prbadi Lain-Lain Lama Data Pribadi Lain-Lain Banu
NPWP {idak ada dala
arna Wajit Pajak Tidah ada data Hery Dian Septama
Status Ajuan Tieah Ay

Haturangan Pariksa atah perllian data, typs

. A = + Tanibiah Doknmien
* Bokunren Wailh - KTP , NOWP ,
Mo Nema Dokumen Muma Fils Tangga! Upkoad Jenle Dokumen Aksl
1 NPWE Dlala Prisadijeg 19 Ml 2017 NPWF n

(SFFRTRTE TR Apkan Ponsahan Data

Lakukan perubahan sesuai alasan penangguhan, tambahkan dokumen
lain jika diperlukan. Periksa kembali kelengkapan data. Apabila sudah
lengkap, pilih tombol Ajukan Perubahan Data.

3.1.3. Diklat

Data riwayat Pendidikan dan pelatihan (diklat) dirangkum dalam laman
Diklat. Prosedur operasi baku pemutakhiran data diklat ditunjukkan dalam
Gambar 9.
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. ;‘ Memilih menu diklat ' ‘ Memeriksa data diklat]

(Menambah data diklaq (Menguhah data diklat E\Aenghapus data diklaﬂ

Gambar 9. Prosedur Operasi Baku Pemutakhiran Data Diklat

A. Memilih Menu Diklat
Untuk menuju pada halaman Diklat, klik pada & Frof
menu Kualifikasi > Diklat.
= Kualifikasi
Diklat
B. Memeriksa Data Diklat

Pendidikan formal

Pilih tombol detail data (n) untuk melihat lebih
detail data diklat yang ada

& Kompetenai

& Pelaks. pendidikan

C. Menambah Data Diklat
Langkah langkah penambahan data Diklat:

1. Pilih tombol Tambah di
kiri atas tabel riwayat
........................ lelat
S 2. Isikan seluruh bagian
form tambah Diklat.
............. Bagian bertanda
..... ; bintang (*) wajib diisi.
——— 3. Lengkapi dokumen
L] pendukung pengajuan
penambahan data
Diklat dengan ukuran
file maksimum 5 MB.
Klik file untuk memilih
file yang akan
diunggah

Foorm Farmitush [kt e

4. Isikan nama dokumen dan keterangan
5. Pilih jenis dokumen yang akan diupload (Sertifikat atau lainnya)
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6.

Untuk menambahkan file yang berbeda, pilih menu Tambah

dokumen baru.

. e = 7. Pilih tombol simpan
D e e i untuk memulai
= pengunggahan file.
8. Setelah klik tombol
Simpan, data yang
diajukan untuk
ditambahkan akan
muncul dalam daftar
Diklat.

D.

Mengubah Data Diklat

Langkah langkah perubahan data Diklat:

1.
2.
3.

E.
Lan

1.
2.
3

3.1.

Pilih tombol Ubah Data (* ') pada kolom Aksi dalam Tabel Diklat.
Isikan data-data yang hendak diubah.

Lengkapi dokumen pendukung pengajuan perubahan data Diklat
dengan ukuran file maksimum 5 MB. Kilik file untuk memilih file yang
akan diunggah

Isikan nama dokumen dan keterangan

Pilih jenis dokumen yang akan diupload (Sertifikat atau lainnya)
Untuk menambahkan file yang berbeda, pilih menu Tambah
dokumen baru.

Pilih tombol simpan untuk memulai pengunggahan file.

Setelah klik tombol Simpan, data akan diubah sesuai dengan
perubahan yang diisikan

Menghapus Data Diklat

gkah langkah menghapus data Diklat:

Pilih tombol Hapus Data (n ) pada kolom Aksi dalam Tabel Diklat.
Akan muncul jendela konfirmasi penghapusan data

Pilih OK untuk menghapus data atau Cancel untuk membatalkan
penghapusan data.

4, Tes

Data riwayat Tes, baik tes potensi akademik maupun tes kemampuan
berbahasa asing dirangkum dalam laman Tes. Prosedur operasi baku
pemutakhiran data Tes ditunjukkan dalam Gambar 10.

22



. 5' Memilih menu teﬂ ; [Memeriksa data teﬂ

(Menambah data tesj (Mengubah data tesj [Menghapus data tesJ

\Jiz/

®

Gambar 10. Prosedur Operasi Baku Pemutakhiran Data Tes

A. Memilih Menu Tes
Untuk menuju pada halaman Tes, klik pada menu
Kompetensi > Tes.

& Kompetensi

& Peiaks. pendidikan

B. Memeriksa Data Tes

Pilih tombol detail data (n) untuk melihat lebih detail data Tes yang ada

C. Menambah Data Tes

Langkah langkah penambahan data Tes:

1. Pilih tombol Tambah
di kiri atas tabel
riwayat Tes.

2. Isikan seluruh bagian
form tambah Tes.
Bagian bertanda
bintang (*) wajib diisi.

Form Tambah Tes

3. Lengkapi dokumen
pendukung pengajuan
penambahan data Tes
dengan ukuran file
maksimum 5 MB. Klik
file untuk memilih file
yang akan diunggah

4. Isikan nama dokumen
dan keterangan
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D.

Pilih jenis dokumen yang akan diupload (Sertifikat atau lainnya)
Untuk menambahkan file yang berbeda, pilih menu Tambah
dokumen baru.

Pilih tombol simpan untuk memulai pengunggahan file.

Setelah klik tombol Simpan, data yang diajukan untuk ditambahkan
akan muncul dalam daftar Tes.

Mengubah Data Tes

Langkah langkah perubahan data Tes:

1.
2.
3.

E.

Pilih tombol Ubah Data (/=) pada kolom Aksi dalam Tabel Tes.
Isikan data-data yang hendak diubah.

Lengkapi dokumen pendukung pengajuan perubahan data Tes
dengan ukuran file maksimum 5 MB. Klik file untuk memilih file yang
akan diunggah

Isikan nama dokumen dan keterangan

Pilih jenis dokumen yang akan diupload (Sertifikat atau lainnya)
Untuk menambahkan file yang berbeda, pilih menu Tambah
dokumen baru.

Pilih tombol simpan untuk memulai pengunggahan file.

Setelah klik tombol Simpan, data akan diubah sesuai dengan
perubahan yang diisikan

Menghapus Data Tes

Langkah langkah menghapus data Tes:

1.
2.
3

Pilih tombol Hapus Data (n ) pada kolom Aksi dalam Tabel Tes.
Akan muncul jendela konfirmasi penghapusan data

Pilih OK untuk menghapus data atau Cancel untuk membatalkan
penghapusan data.

3.1.5. Sertifikasi

Data riwayat Sertifikasi, khususnya sertifikasi profesi dirangkum dalam
laman Sertifikasi. Prosedur operasi baku pemutakhiran data Sertifikasi
ditunjukkan dalam Gambar 11.
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[
[ Mengajukan perubahan data
‘ riwayat
{ \ Carblkas dncen N — S A — g
| Memilih menu sertfikasi Seffiasidosen | _z Memantau status ajuan|
‘ § J| \,—\> i "
Mengajukan penghapusan
riwayat

I 'Awse;%%a‘(g}aya‘ }—) 4 > —_— ‘ Melihat hasil ajuan F)«a.‘
\ S/ _>1 Menambah data serifikasi '_ e

: 5
| il data sertifikasi 5 { .

[ Menghapus data sertfkasi ) i
S

Sertifisi lainnya

Gambar 11. Prosedur Operasi Baku Pemutakhiran Data Sertifikasi

A. Memilih menu sertifikasi

Untuk menuju pada halaman Sertifikasi, klik pada
menu Kompetensi > Sertifikasi. Data yang ada pada
laman Sertifikasi disinkronisasi dari data PD-Dikti.

B. Memeriksa riwayat sertifikasi

Periksa riwayat Sertifikasi yang ada. Apabila ada
data yang hendak ditambahkan/ dimutakhirkan, ikuti
petunjuk pada sub menu selanjutnya

& Peiaks. pendidikan

C. Sertifikasi Dosen

C.1. Mengajukan Perubahan Data Riwayat Sertifikasi Dosen

Apabila terdapat data yang tidak benar/tidak sesuai, pengguna dapat
mengajukan perubahan data riwayat Sertifikasi dengan langkabh:

1. Klik tombol hijau (E) pada
kolom aksi dalam tabel
riwayat Sertifikasi

2. Isikan data-data yang
hendak diajukan untuk
diubah

3. Untuk data yang sudah
benar, bagian data riwayat
Sertifikasi baru dapat
dikosongkan

Form A Penbahan Fieceyan Pendiciion Fommal
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11.

12.

13.

14.

Unggah dokumen
pendukung pengajuan
perubahan data
Sertifikasi dengan
ukuran file maksimum 5
MB. Dokumen yang
wajib diupload: ljazah
Klik file untuk memilih
file yang akan diunggah
Isikan nama dokumen
dan keterangan )
pilih jenis dokumen (=

yang akan diupload

(ljazah atau lainnya)

Untuk menambahkan file yang berbeda, pilih menu Tambah
dokumen baru.

Pilih tombol simpan untuk memulai pengunggahan file.

. Setelah klik tombol s i -

Simpan, data yang
diajukan
perubahannya akan
muncul pada riwayat
ajuan data sebagai
draf ajuan

Pilih tombol detalil

ajuan (") untuk :
melihat data apa —— =

saja yang diajukan
untuk diubah. e
Periksa kembali data-data yang akan diajukan untuk diubah. Pilih

tombol Edit Ajuan (* ) untuk memperbaiki data-data yang akan
diajukan untuk diubah.

Apabila data yang akan diajukan sudah lengkap dan benar, tekan
tombol Ajukan Perubahan Data.

Ketika perubahan data sedang diajukan, pengguna tidak dapat
melakukan pengajuan perubahan data baru hingga ajuan sebelumnya
selesai divalidasi oleh PTN/Kopertis dan/atau Kementerian.

C.2. Mengajukan Penghapusan Riwayat Sertifikasi Dosen
Apabila terdapat beberapa data yang sama, pengguna dapat mengajukan
penghapusan riwayat Sertifikasi dengan langkah sebagai berikut:
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1. Klik tombol hapus data (&)
pada kolom aksi dalam
riwayat Sertifikasi sehingga
muncul detail data yang akan
dihapus.

2. Klik tombol Hapus Data.

3. Akan muncul jendela yang
harus diisikan dengan alasan =~ ===
ajuan penghapusan data. s

4. Isikan alasan ajuan hapus
riwayat Sertifikasi. e

5. Unggah screenshot bukti
alasan ajuan hapus riwayat
Sertifikasi N

6. Ajuan penghapusan data
akan masuk ke dalam riwayat B e e m o o
ajuan perubahan data dan
dapat dipantau sesuai dengan

langkah F. =l e |

Ajuan Hapus Riwayat Pendiditan Fomal

C.3. Memantau Status Ajuan
Setelah mengajukan perubahan data dosen, pengguna dapat memantau
status ajuan yang telah disampaikan dengan langkah-langkah:
1. Klik tombol “Riwayat Ajuan Perubahan "di sudut kanan atas tabel
riwayat Sertifikasi
2. Riwayat ajuan
perubahan data
ditampilkan dalam
bentuk tabel yang R P
memuat tanggal «a o
ajuan perubahan
data, keterangan,
dan status ajuan
(draf, diajukan,
disetujui, ditolak, ditangguhkan)

Rinayst Auan Parubahan Dats Pendidian Fomal o

RE1Q Q 0

3. Tekan tombol detail data ( ) untuk mengedit ajuan data

4. Tekan tombol hapus data ( ) untuk menghapus draf ajuan.

C.4. Melihat Hasil Ajuan

Apabila ajuan perubahan data sudah disetujui, akan muncul status ajuan
“disetujui” dalam riwayat perubahan data. Data pada SISTER serta PD-
Dikti akan termutakhirkan secara otomatis.
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Riwayat Ajuan Perubahan Data Profil

DISETUJU €

Dtustyed ek v ettty

Apabila ajuan perubahan data ditolak, akan muncul status ajuan ditolak
dalam riwayat perubahan data. Pada kolom keterangan dapat dilihat
alasan penolakan ajuan. Untuk mengajukan perubahan data, ulangi
tahapan pengajuan sesuai dengan langkah C/D/E.

Riwayat Ajuan Perubahan Data Lain-Lain

DITOLAK

Apabila ajuan perubahan data ditangguhkan, akan muncul status ajuan
ditangguhkan dalam riwayat perubahan data. Pada kolom keterangan
dapat dilihat alasan penangguhan ajuan.

Riwayat Ajuan Perubahan Data Lain-Lain

NTANGGUHKAN

Tanggal Dinjukan Tanggal Ditanggukkan Heterangan Penangguhan

19 Mai 2077 salah penuiisan data, typo

Buka detail data ajuan (klik tombol ), perhatikan detail data yang
diajukan perubahannya.
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Detail Ajuan Perubahan Data LainLain el

Diats Fribadi Lain-Lain Lama Dats Pribadi Lain-Lain Baru

NPWP

Karna Wajib Fajak

Stalkis Auat Ee———

Ketermngan Periksa salth pemisen data, ypo

No. Namg Dokumen Nema File Tanggal Upload Jenis Dokumen Aksi

1 NPWP Data Priierd jpg 16 Mel 2017 MW u

Agar data dapat diedit, pilih tombol Tarik Kembali Ajuan sehingga
tampilan menu akan berubah sebagai berikut.

Detail Ajuan Perubahan Data Lain-Lain #Hembal
Data Prbadi Lain-Lain Lama Data Pribadi Lain-Lain Banu
NPWP {idak ada dala
arna Wajit Pajak Tidah ada data]
Status Ajuan Tieah Ay

Haturangan Pariksa aiah perullsan data, typs

+ Tambah Dokumen
* Dokurren Wafib : KTP , NOWP
N Name Dohumen Muma File Tangge Upkoad Jenis Dokumen Azl

1 Newe Dala Prisadi fog 19 Mei 2017 NEWE n
[PPSR Apkan Porubanan Dats

Lakukan perubahan sesuai alasan penangguhan, tambahkan dokumen
lain jika diperlukan. Periksa kembali kelengkapan data. Apabila sudah
lengkap, pilih tombol Ajukan Perubahan Data.

D. Sertifikasi Lainnya

D.1. Menambah Data Sertifikasi
Langkah langkah penambahan data Sertifikasi:
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1. Pilih tombol Tambah di

Form Tamitash [kl

kiri atas tabel riwayat
— Sertifikasi.
2. Isikan seluruh bagian
form tambah

Sertifikasi. Bagian

bertanda bintang (*)
wajib diisi.

3. Lengkapi dokumen
pendukung pengajuan
penambahan data
Sertifikasi dengan
ukuran file maksimum
5 MB. KiIik file untuk
memilih file yang akan
diunggah

Isikan nama dokumen dan keterangan

Pilih jenis dokumen yang akan diupload (Sertifikat atau lainnya)
Untuk menambahkan file yang berbeda, pilih menu Tambah
dokumen baru.

e 1 7. Pilih tombol simpan

D e il i untuk memulai
= pengunggahan file.
8. Setelah klik tombol

Simpan, data yang
diajukan untuk
ditambahkan akan
muncul dalam daftar
Sertifikasi.

D.2. Mengubah Data Sertifikasi
Langkah langkah perubahan data Sertifikasi:

1.

2.
3.

Pilih tombol Ubah Data (") pada kolom Aksi dalam Tabel
Sertifikasi.

Isikan data-data yang hendak diubah.

Lengkapi dokumen pendukung pengajuan perubahan data Sertifikasi
dengan ukuran file maksimum 5 MB. Klik file untuk memilih file yang
akan diunggah

Isikan nama dokumen dan keterangan

Pilih jenis dokumen yang akan diupload (Sertifikat atau lainnya)
Untuk menambahkan file yang berbeda, pilih menu Tambah
dokumen baru.
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7. Pilih tombol simpan untuk memulai pengunggahan file.
8. Setelah klik tombol Simpan, data akan diubah sesuai dengan
perubahan yang diisikan

D.3. Menghapus Data Sertifikasi
Langkah langkah menghapus data Sertifikasi:

1. Pilih tombol Hapus Data (u ) pada kolom Aksi dalam Tabel
Sertifikasi.

2. Akan muncul jendela konfirmasi penghapusan data

3. Pilih OK untuk menghapus data atau Cancel untuk membatalkan
penghapusan data.

3.1.6. Kepangkatan

Data riwayat Golongan/Pangkat Dosen dirangkum dalam laman
Kepangkatan. Prosedur operasi baku pemutakhiran data Kepangkatan
ditunjukkan dalam Gambar 12.

.A > Memilih menu kepangkatan | Me?ee;;l:‘zak:"ganyat T

\

o o
/// \'\'\
- - ~ r NV S ~
‘ Meng;ajukan perubahan | ‘ Mengajukan penambahan Mengajukan penghapusan
ata riwayat ‘ riwayat riwayat
~ -
e (-
e
Memantau status ajuan Melihat hasil ajuan /.‘)
Gambar 12. Prosedur Operasi Baku Pemutakhiran Data Kepangkatan

A. Memilih menu Kepangkatan

Untuk menuju pada halaman Kepangkatan, klik pada
menu Profil > Kepangkatan. Data yang ada pada
laman Kepangkatan disinkronisasi dari data PD-Dikti.

& Profil

B. Memeriksa riwayat Kepangkatan

Periksa riwayat Kepangkatan yang ada. Apabila ada
data yang hendak ditambahkan/ dimutakhirkan, ikuti
petunjuk pada sub menu selanjutnya

= Huallfikast

& Hompetensi
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C.

Mengajukan perubahan data riwayat Kepangkatan

Apabila terdapat data yang tidak benar/tidak sesuai, pengguna dapat
mengajukan perubahan data riwayat Kepangkatan dengan langkah:

1.

© N

10.

11.

Klik tombol hijau

(ﬂ) pada kolom
aksi dalam tabel
riwayat
Kepangkatan
Isikan data-data
yang hendak
diajukan untuk
diubah

Untuk data yang sudah benar, bagian data riwayat Kepangkatan baru
dapat dikosongkan

Form Apsan Perubaban Ry Golonon Pkt

Unggah dokumen
pendukung
pengajuan
perubahan data
Kepangkatan

dengan ukuran

file maksimum 5

MB. Dokumen :

yang Wajib wtan ssumen

diupload: SK

Pangkat/ i

Inpassing

Klik file untuk

memilih file yang akan diunggah

Isikan nama dokumen dan keterangan

Pilih jenis dokumen yang akan diupload (SK atau lainnya)
Untuk menambahkan file yang berbeda, pilih menu Tambah
dokumen baru.
Pilih tombol simpan
untuk memulai
pengunggahan file.
Setelah klik tombol
Simpan, data yang
diajukan
perubahannya akan
muncul pada riwayat
ajuan data sebagai
draf ajuan

Pilih tombol detail

ajuan (™) untuk —

32



12.

13.

14.

D.

melihat data apa saja yang diajukan untuk diubabh.
Periksa kembali data-data yang akan diajukan untuk diubah. Pilih

tombol Edit Ajuan (*) untuk memperbaiki data-data yang akan
diajukan untuk diubah.

Apabila data yang akan diajukan sudah lengkap dan benar, tekan
tombol Ajukan Perubahan Data.

Ketika perubahan data sedang diajukan, pengguna tidak dapat
melakukan pengajuan perubahan data baru hingga ajuan sebelumnya
selesai divalidasi oleh PTN/Kopertis dan/atau Kementerian.

Mengajukan penambahan riwayat Kepangkatan

Langkah langkah penambahan riwayat Pendidikan:

1.

No ok

©

10.

Pilih tombol

Tambah di Eetasi
kanan atas
tabel riwayat
Kepangkatan. el
Isikan seluruh
bagian form .
tambah riwayat
Kepangkatan.
Bagian bertanda
bintang (*) wajib
diisi.

Lengkapi :
dokumen

pendukung

pengajuan

perubahan data

Kepangkatan

dengan ukuran

file maksimum 5 i

MB. Dokumen

yang wajib

diupload: SK Pangkat/ Inpassing

Klik file untuk memilih file yang akan diunggah

Isikan nama dokumen dan keterangan

Pilih jenis dokumen yang akan diupload (SK atau lainnya)

Untuk menambahkan file yang berbeda, pilih menu Tambah
dokumen baru.

Pilih tombol simpan untuk memulai pengunggahan file.

Setelah klik tombol Simpan, data yang diajukan perubahannya akan
muncul pada riwayat ajuan data sebagai draf ajuan

Pilih tombol detail ajuan (*) untuk melihat data apa saja yang
diajukan untuk diubah.
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11. Periksa kembali data- =" r—
data yang akan SR st
diajukan untuk
diubah. Pilih tombol

Edit Ajuan (") untuk
memperbaiki data-
data yang akan
diajukan untuk

diubah. e —
12. Apabila data yang : o
akan diajukan sudah —

lengkap dan benar,
tekan tombol Ajukan Perubahan Data.

13. Ketika perubahan data sedang diajukan, pengguna tidak dapat
melakukan pengajuan perubahan data baru hingga ajuan sebelumnya
selesai divalidasi oleh PTN/Kopertis dan/atau Kementerian.

E. Mengajukan penghapusan riwayat Kepangkatan
Apabila terdapat beberapa data yang sama, pengguna dapat mengajukan
penghapusan riwayat Kepangkatan dengan langkah sebagai berikut:

1. Klik tombol hapus data (H) s
pada kolom aksi dalam riwayat
Kepangkatan sehingga muncul
detail data yang akan dihapus.

2. Kilik tombol Hapus Data.

3. Akan muncul jendela yang
harus diisikan dengan alasan
ajuan penghapusan data. o

4. Isikan alasan ajuan hapus
riwayat Kepangkatan.

5. Unggah screenshot bukti alasan
ajuan hapus riwayat
Kepangkatan

6. Ajuan penghapusan data akan
masuk ke dalam riwayat ajuan ot e A
perubahan data dan dapat
dipantau sesuai dengan langkah
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F. Memantau status ajuan

Setelah mengajukan perubahan data dosen, pengguna dapat memantau

status ajuan yang telah disampaikan dengan langkah-langkah:

1. Klik tombol “Riwayat Ajuan Perubahan "di sudut kanan atas tabel
riwayat Kepangkatan

2. Riwayat ajuan perubahan data ditampilkan dalam bentuk tabel yang
memuat tanggal ajuan perubahan data, keterangan, dan status ajuan
(draf, diajukan, disetujui, ditolak, ditangguhkan)

Riwayat Ajuan Perubahan Data Golongan/Pangkat €Karba

DRAFT )

3. Tekan tombol detail data ( |) untuk mengedit ajuan data

4. Tekan tombol hapus data ( ) untuk menghapus draf ajuan.

G. Melihat hasil ajuan

Apabila ajuan perubahan data sudah disetujui, akan muncul status ajuan
“disetujui” dalam riwayat perubahan data. Data pada SISTER serta PD-
Dikti akan termutakhirkan secara otomatis.

Riwayat Ajuan Perubahan Data Profil

DISETUI

Apabila ajuan perubahan data ditolak, akan muncul status ajuan ditolak
dalam riwayat perubahan data. Pada kolom keterangan dapat dilihat
alasan penolakan ajuan. Untuk mengajukan perubahan data, ulangi
tahapan pengajuan sesuai dengan langkah C/D/E.
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Riwayat Ajuan Perubaban Data Lain-Lain

DITOLAK
Show 1 v ertiles Search
5 = ; Urmasr Ajsan
Tanggal Dinjukan anggal Ditolak Katrangan Fanolakan Status bty Aksi
19 Mad 2017 19 Mei 2017 dukumen tidak valid Do Admn T2 0 n
Showing 110 1 of 1 sniries vincs et

Apabila ajuan perubahan data ditangguhkan, akan muncul status ajuan
ditangguhkan dalam riwayat perubahan data. Pada kolom keterangan
dapat dilihat alasan penangguhan ajuan.
Riwayat Ajuan Perubahan Data Lain-Lain
HTANGGUHKAN

Urnur Tangguhan

Tanggal Dinjukan Tanggal Ditangguhkan Hederangan Peaangguhan Statiss W Blesi
{Harl)

19 Mai 2017 19 Mai 2077 salah penudisan dafa, bypo tten gruitian Admmiz 7T 0 n

Shawing 1 & of 1 eries evious 1 Next

Buka detail data ajuan (klik tombol n), perhatikan detail data yang
diajukan perubahannya.

Detail Ajuan Perubahan Data LainLain Kerbal
Data Pribadi Lain-Lain Lama Dats Pribadi Lain-Lain Baru
HPWE (Tickak acla datis}
Karma Wajibs Fajak (Tidak ada data) Hary Cian Saptarna
Sl Ajumn e
Ketermngan Periksa salah penuisen data, iypo

No. Namg Dokumen Nema File Tanggal Upload Jenis Dokumen Aksi

1 NPWP Data Priierd jpg 16 Mel 2017 MW u

Agar data dapat diedit, pilih tombol Tarik Kembali Ajuan sehingga
tampilan menu akan berubah sebagai berikut.
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Detail Ajuan Perubahan Data Lain-Lain #Hembal

Data Prbadi Lain-Lain Lama Data Pribad| Lain-Lain Bary
NEWP Tidah ada data
arna Wajits Pajah Tidak ada data)
Status Ajuan Teaft Apvmn

Haturangan Pariksa aiah perullsan data, typs

N Name Dohumen Muma File Tangge Upkoad Jenis Dokumen Azl

1 NPWE Dlala Prisadijeg 19 Ml 2017 NPWF n

(SFFRTRTE TR Apkan Ponsahan Data

Lakukan perubahan sesuai alasan penangguhan, tambahkan dokumen
lain jika diperlukan. Periksa kembali kelengkapan data. Apabila sudah
lengkap, pilih tombol Ajukan Perubahan Data.

3.1.7. Inpassing

Data riwayat Inpassing Golongan/Pangkat Dosen dirangkum dalam laman
Inpassing. Prosedur operasi baku pemutakhiran data Inpassing
ditunjukkan dalam Gambar 13.

.‘_)ﬁ/lemilih menu inpassing, S ‘ Memeriksa data inpassingj

[Menambah data inpassingj [Mengubah data inpassing] [Menghapus data inpassingﬂ

l

O]

Gambar 13. Prosedur Operasi Baku Pemutakhiran Data Inpassing
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A. Memilih Menu Inpassing & Profi
Untuk menuju pada halaman Inpassing, klik pada
menu Profil > Inpassing.

B. Memeriksa Data Inpassing

Pilih tombol detail data (™) untuk melihat lebih detalil
data Inpassing yang ada = Kualifikasi

& Kompetensi

C. Menambah Data Inpassing
Langkah langkah penambahan data Inpassing:
1. Pilih tombol
Form Tambah Ipassing - aand Tambah di kiri
’ atas tabel
riwayat
Inpassing.

2. Isikan seluruh
o~ bagian form
R 4 tambah

" Inpassing.
== Bagian bertanda
bintang (*) wajib

diisi.

3. Pilih tombol simpan untuk memutakhirkan data.

4. Setelah klik tombol Simpan, data yang diajukan untuk ditambahkan
akan muncul dalam daftar Inpassing.

D. Mengubah Data Inpassing
Langkah langkah perubahan data Inpassing:

1. Pilih tombol Ubah Data (=) pada kolom Aksi dalam Tabel
Inpassing.

2. Isikan data-data yang hendak diubah.

3. Pilih tombol simpan untuk memutakhirkan data.

4. Setelah klik tombol Simpan, data akan diubah sesuai dengan
perubahan yang diisikan

E. Menghapus Data Inpassing
Langkah langkah menghapus data Inpassing:

1. Pilih tombol Hapus Data (n ) pada kolom Aksi dalam Tabel

Inpassing.
2. Akan muncul jendela konfirmasi penghapusan data
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3. Pilih OK untuk menghapus data atau Cancel untuk membatalkan
penghapusan data.

3.1.8. Jabatan fungsional

Data riwayat Jabatan Fungsional Dosen dirangkum dalam laman Jabatan
Fungsional. Prosedur operasi baku pemutakhiran data Jabatan
Fungsional ditunjukkan dalam Gambar 14.

Memilih menu jabatan Memeriksa riwayat
. fungsional 3 jabatan fungsional

[‘ Mengajukan peru‘bahan data] { Mengajukan penambahan ] [ Mengajukan penghapusan ]
riwaya

riwayat riwayat

fﬂemamau status ajualq . Melihat hasil ajuan. > (g)

Gambar 14. Prosedur Operasi Baku Pemutakhiran Data Jabatan
Fungsional
A. Memilih menu Jabatan Fungsional
Untuk menuju pada halaman Jabatan Fungsional, klik & Profi
pada menu Profil > Jabatan Fungsional. Data yang
ada pada laman Jabatan Fungsional disinkronisasi
dari data PD-Dikti.

B. Memeriksa riwayat Jabatan Fungsional
Periksa riwayat Jabatan Fungsional yang ada.
Apabila ada data yang hendak ditambahkan/ EEEEEE
dimutakhirkan, ikuti petunjuk pada sub menu
selanjutnya

Penempatan

& Hompetensi

C. Mengajukan perubahan data riwayat Jabatan Fungsional
Apabila terdapat data yang tidak benar/tidak sesuai, pengguna dapat
mengajukan perubahan data riwayat Jabatan Fungsional dengan langkah:

1. Kilik tombol hijau (ﬂ) pada kolom aksi dalam tabel riwayat Jabatan
Fungsional
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11.

12.

Isikan data-data Formm Aluzn Per Uatien Ryl Jahatan Fug sionsd
yang hendak

diajukan untuk
diubah —
Untuk data yang ——
sudah benar,
bagian data
riwayat Jabatan
Fungsional baru
dapat
dikosongkan
Unggah dokumen
pendukung
pengajuan
perubahan data
Jabatan
Fungsional
dengan ukuran file
maksimum 5 MB.
Dokumen yang
wajib diupload: SK
Jabatan
Fungsional ——
Klik file untuk Ee

memilih file yang akan diunggah

Isikan nama dokumen dan keterangan

Pilih jenis dokumen yang akan diupload (SK atau lainnya)
Untuk menambahkan file yang berbeda, pilih menu Tambah
dokumen baru.

Pilih tombol simpan untuk memulal pengunggahan file.

. Setelah klik tombol SU——— -

Simpan, data yang
diajukan
perubahannya akan
muncul pada riwayat
ajuan data sebagai
draf ajuan

Pilih tombol detall

ajuan (%) untuk I ———————

saja yang diajukan
untuk diubah. e
Periksa kembali data-data yang akan diajukan untuk diubah. Pilih

tombol Edit Ajuan (") untuk memperbaiki data-data yang akan
diajukan untuk diubah.
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13. Apabila data yang akan diajukan sudah lengkap dan benar, tekan
tombol Ajukan Perubahan Data.

14. Ketika perubahan data sedang diajukan, pengguna tidak dapat
melakukan pengajuan perubahan data baru hingga ajuan sebelumnya
selesai divalidasi oleh PTN/Kopertis dan/atau Kementerian.

D. Mengajukan penambahan riwayat Jabatan Fungsional
Langkah langkah penambahan riwayat Pendidikan:
1. Pilih tombol Fom Taten eyt i Fungsrel
Tambah di kanan
atas tabel riwayat
Jabatan —
Fungsional.
2. lIsikan seluruh
bagian form
tambah riwayat
Jabatan
Fungsional. Bagian
bertanda bintang (*)
wajib diisi.
3. Lengkapi dokumen
pendukung pengajuan
perubahan data Jabatan —
Fungsional dengan ) i
ukuran file maksimum 5
MB. Dokumen yang
wajib diupload: SK ==
Jabatan Fungsional
Klik file untuk memilih file yang akan diunggah
Isikan nama dokumen dan keterangan
Pilih jenis dokumen yang akan diupload (SK atau lainnya)
Untuk menambahkan file yang berbeda, pilih menu Tambah
dokumen baru.
Pilih tombol simpan untuk memulai pengunggahan file.
Setelah klik tombol R -
Simpan, data yang =
diajukan
perubahannya akan
muncul pada riwayat
ajuan data sebagai
draf ajuan
10. Pilih tombol detail

No ok

©®

ajuan (=) untuk
melihat data apa
saja yang diajukan
untuk diubah. —
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11. Periksa kembali data-data yang akan diajukan untuk diubah. Pilih

tombol Edit Ajuan (“) untuk memperbaiki data-data yang akan
diajukan untuk diubah.

12. Apabila data yang akan diajukan sudah lengkap dan benar, tekan
tombol Ajukan Perubahan Data.

13. Ketika perubahan data sedang diajukan, pengguna tidak dapat
melakukan pengajuan perubahan data baru hingga ajuan sebelumnya
selesai divalidasi oleh PTN/Kopertis dan/atau Kementerian.

E. Mengajukan penghapusan riwayat Jabatan Fungsional

Apabila terdapat beberapa data yang sama, pengguna dapat mengajukan
penghapusan riwayat Jabatan fungsional dengan langkah sebagai
berikut:

1. Klik tombol hapus data (ﬂ) A S
pada kolom aksi dalam riwayat :
Jabatan fungsional sehingga
muncul detail data yang akan
dihapus.

2. Klik tombol Hapus Data.

3. Akan muncul jendela yang
harus diisikan dengan alasan
ajuan penghapusan data.

4. Isikan alasan ajuan hapus s
riwayat Jabatan fungsional.

5. Unggah screenshot bukti alasan
ajuan hapus riwayat Jabatan
fungsional

6. Ajuan penghapusan data akan -
masuk ke dalam riwayat ajuan :
perubahan data dan dapat dipantau sesuai dengan langkah F.

F. Memantau status ajuan

Setelah mengajukan perubahan data dosen, pengguna dapat memantau

status ajuan yang telah disampaikan dengan langkah-langkabh:

1. Kilik tombol “Riwayat Ajuan Perubahan "di sudut kanan atas tabel
riwayat Jabatan
Fungsional

2. Riwayat ajuan
perubahan data - :
ditampilkan oo ke
dalam bentuk ; AP £l
tabel yang
memuat tanggal
ajuan perubahan
data,

Rwayat &.an Perubahan Data Jabatan Fungsiondl it
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keterangan, dan status ajuan (draf, diajukan, disetujui, ditolak,
ditangguhkan)

3. Tekan tombol edit data ( |) untuk mengedit ajuan data

4. Tekan tombol hapus data (n) untuk menghapus draf ajuan.

G. Melihat hasil ajuan

Apabila ajuan perubahan data sudah disetujui, akan muncul status ajuan
“disetujui” dalam riwayat perubahan data. Data pada SISTER serta PD-
Dikti akan termutakhirkan secara otomatis.

Riwayat Ajuan Perubahan Data Profil

DISETUJU €

Apabila ajuan perubahan data ditolak, akan muncul status ajuan ditolak
dalam riwayat perubahan data. Pada kolom keterangan dapat dilihat
alasan penolakan ajuan. Untuk mengajukan perubahan data, ulangi
tahapan pengajuan sesuai dengan langkah C/D/E.

Riwayat Ajuan Perubahan Data Lain-Lain

DITOLAK

Tangual Dinjukan Tanpial Ditolak Kamrangan Panolakan St

Apabila ajuan perubahan data ditangguhkan, akan muncul status ajuan
ditangguhkan dalam riwayat perubahan data. Pada kolom keterangan
dapat dilihat alasan penangguhan ajuan.
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Riwayat Ajuan Perubahan Data Lain-Lain

HTANGGUHKAN

v aniries Saarch
th Ta .ha
Tanggal Dinjukan Tanggal Ditangguhkan Heterangan Penangguhan Stntss R “"‘*I-"" i Blcsi
{Harl
19 Mai 2017 19 Mai 2077 salah penuisan data, bype tten gruitian Admmiz 7T 0 n
Stewing 1 to 1 f 1 wrfriss vevioue | 1| Nest

Buka detail data ajuan (klik tombol n), perhatikan detail data yang
diajukan perubahannya.

Detail Ajuan Perubahan Data LainLain el
Data Pribadi Lain-Lain Lama Dats Pribadi Lain-Lain Baru
HPWE (Tickak acla datis}
Karma Wajibs Fajak (Tidak ada data) Hary Cian Saptarna
Sl Ajumn Teranppuhben Adum P11
Ketermngan Periksa =alnh penuizen daia, fypo

il | KTP . NPAF

No. Namg Dokumen Nema File Tinggal Uplosd Jenis Dokumen Aksi

1 NPWP Data Pribedi jpg 185 Mei 2017 MW u

Agar data dapat diedit, pilih tombol Tarik Kembali Ajuan sehingga
tampilan menu akan berubah sebagai berikut.
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Detail Ajuan Perubahan Data Lain-Lain #Hembal

Data Prbadi Lain-Lain Lama Data Pribad| Lain-Lain Bary
NEWP Tidah ada data
arna Wajits Pajah Tidak ada data)
Status Ajuan Teaft Apvmn

Haturangan Pariksa aiah perullsan data, typs

N Name Dohumen Muma File Tangge Upkoad Jenis Dokumen Azl

1 NPWE Dlala Prisadijeg 19 Ml 2017 NPWF n

(SFFRTRTE TR Apkan Ponsahan Data

Lakukan perubahan sesuai alasan penangguhan, tambahkan dokumen
lain jika diperlukan. Periksa kembali kelengkapan data. Apabila sudah
lengkap, pilih tombol Ajukan Perubahan Data.

3.1.9. Jabatan struktural

Data riwayat Jabatan Struktural Dosen dirangkum dalam laman Jabatan
Struktural. Prosedur operasi baku pemutakhiran data Jabatan Struktural
ditunjukkan dalam Gambar 15.

Memilih menu jabatan Memeriksa data {'ahalan )
struktural > struktura
J

/>/A T~
= . Sy
{ Menambah dataf'abatan ] [ Mengubah data jabatan ] [ Menghapus data jabatan
struktural struktural struktural
\\‘\ /V/V/
i
N
(@
Gambar 15. Prosedur Operasi Baku Pemutakhiran Data Jabatan
Struktural
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A. Memilih Menu Jabatan Struktural
Untuk menuju pada halaman Jabatan Struktural, klik

& Profil

pada menu Pelaks. pengabdian > Jabatan EESEEIE
Struktural. 2

% Kompetensi
B. Memeriksa Data Jabatan Struktural @ Pelaks. pendidikan
Pilih tombol detail data (u) untuk melihat lebih A Pelaks. penelitian

detail data Jabatan Struktural yang ada
% Pelaks. pengabdian -

C. Menambah Data Jabatan Struktural
Langkah langkah penambahan data Jabatan Struktural:
1. Pilih tombol
Form Tarnbish Feragat Jabatan Struturd e Tambabh di kiri atas
tabel riwayat
Jabatan Struktural.
halegaer hagerian ” T e Mahsariakan aqatas Feabion hapadts Masparatiat 2 |Sikan Se'uruh
bagian form
tambah Jabatan
g s Tl Struktural. Bagian
bertanda bintang
(*) wajib diisi.

3. Lengkapi
dokumen
pendukung
pengajuan
penambahan
data Jabatan
Struktural
dengan ukuran :
file maksimum 5 P
MB. Klik file
untuk memilih file
yang akan =
diunggah

4. Isikan nama dokumen dan keterangan

5. Pilih jenis dokumen yang akan diupload (Sertifikat atau lainnya)

6. Untuk menambahkan file yang berbeda, pilih menu Tambah
dokumen baru.

7. Pilih tombol simpan untuk memulai pengunggahan file.

8. Setelah klik tombol Simpan, data yang diajukan untuk ditambahkan
akan muncul dalam daftar Jabatan Struktural.
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D.

Mengubah Data Jabatan Struktural

Langkah langkah perubahan data Jabatan Struktural:

1.

2.
3.
4,

E.

Pilih tombol Ubah Data (* ') pada kolom Aksi dalam Tabel Jabatan
Struktural.

Isikan data-data yang hendak diubah.

Pilih tombol simpan untuk memutakhirkan data.

Setelah klik tombol Simpan, data akan diubah sesuai dengan
perubahan yang diisikan

Menghapus Data Jabatan Struktural

Langkah langkah menghapus data Jabatan Struktural:

1.

2.
3.

Pilih tombol Hapus Data (n ) pada kolom Aksi dalam Tabel
Jabatan Struktural.

Akan muncul jendela konfirmasi penghapusan data

Pilih OK untuk menghapus data atau Cancel untuk membatalkan
penghapusan data.

3.1.10. Tugas Tambahan

Data riwayat Jabatan Struktural Dosen dirangkum dalam laman Tugas
Tambahan. Prosedur operasi baku pemutakhiran data Tugas Tambahan
ditunjukkan dalam Gambar 16.

, -
Memilih menu tugas | Memeriksa data tugas
. tambahan ‘ tambahan

S —
= = \\,
D
e \
/
Menambah data tugas ] ‘ Mengubah data jabatan J Menghapus data jabatan
tambahan struktur. struktural
e
™~ /
\'\ /
TN T
®
Gambar 16. Prosedur Operasi Baku Pemutakhiran Data Tugas

Tambahan
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= Kualifikasi
A. Memilih Menu Tugas Tambahan
Untuk menuju pada halaman Tugas Tambahan, & Kompetensi
klik pada menu Pelaks. pendidikan > Tugas
Tambahan.

& Pelaks. pendidikan

Bahan ajar

B. Memeriksa Data Tugas Tambahan

Pilih tombol detail data (u) untuk melihat lebih Reeseing
detail data Tugas Tambahan yang ada Oras fimiah

Tugas tambahan

C. Menambah Data Tugas Tambahan
Langkah langkah penambahan data Tugas Tambahan:

=

Pilih tombol

Tambabh di Kiri

e ———— atas tabel
riwayat Tugas
Tambahan.

2. lIsikan seluruh

it - bagian form

iz o o tambah Tugas

[I— Tambahan.

Bagian bertanda

bintang (*) wajib

diisi.

Form Tigas Terniaaban e

tangeal Berakhir Tugas

3. Lengkapi
dokumen
pendukung
pengajuan
penambahan
data Tugas
Tambahan
dengan ukuran ;
file maksimum 5 S
MB. KIik file
untuk memilih file
yang akan ==
diunggah

4. Isikan nama dokumen dan keterangan

5. Pilih jenis dokumen yang akan diupload (Sertifikat atau lainnya)

6. Untuk menambahkan file yang berbeda, pilih menu Tambah
dokumen baru.

7. Pilih tombol simpan untuk memulai pengunggahan file.
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8. Setelah klik tombol Simpan, data yang diajukan untuk ditambahkan
akan muncul dalam daftar Tugas Tambahan.

D. Mengubah Data Tugas Tambahan
Langkah langkah perubahan data Tugas Tambahan:

1. Pilih tombol Ubah Data (") pada kolom Aksi dalam Tabel Tugas
Tambahan.

2. Isikan data-data yang hendak diubah.

3. Pilih tombol simpan untuk memutakhirkan data.

4. Setelah klik tombol Simpan, data akan diubah sesuai dengan
perubahan yang diisikan

E. Menghapus Data Tugas Tambahan
Langkah langkah menghapus data Tugas Tambahan:

1. Pilih tombol Hapus Data (n ) pada kolom Aksi dalam Tabel Tugas
Tambahan.

2. Akan muncul jendela konfirmasi penghapusan data

3. Pilih OK untuk menghapus data atau Cancel untuk membatalkan
penghapusan data.

3.1.11. Penugasan

Data riwayat Penugasan Dosen dirangkum dalam laman Penugasan.
Data di dalam penugasan diambil dari PD-Dikti dan tidak dapat diubah
oleh dosen. Dosen hanya dapat melihat data tersebut. Prosedur operasi
baku data Penugasan ditunjukkan dalam Gambar 17.

Memilih menu Melihat data o
. penugasan penugasan { \.)

Gambar 17. Prosedur Operasi Baku Data Penugasan

A. Memilih Menu Penugasan
Untuk menuju pada halaman Penugasan, klik
pada menu Profil > Penugasan.

& Profil

Data Pribadi

Pendidikan Formal

B. Memeriksa Data Penugasan Diat

Pilih tombol detail data (®==) untuk melihat lebih
detail data Penugasan yang ada

haha
Penugasan 49




3.1.12. Tunjangan

Data riwayat Tunjangan Dosen dirangkum dalam laman Tunjangan.
Prosedur operasi baku pemutakhiran data Tunjangan ditunjukkan dalam
Gambar 18.

Memilih menu Memeriksa data
. tunjangan tunjangan
/\
| Menambah data l [ Mengubah data ] { Menghapus data ]
tunjangan tunjangan tunjangan
O
Gambar 18. Prosedur Operasi Baku Pemutakhiran Data Tunjangan

A. Memilih Menu Tunjangan B Layanan PAK
Untuk menuju pada halaman Tunjangan, klik
pada menu Reward > Tunjangan. & Lavanan BKD

B. Memeriksa Data Tunjangan _ e
# Layanan Serdos

Pilih tombol detail data (u) untuk melihat
lebih detail data Tunjangan yang ada ¥ Reward

Beasiswa

Kesejahteraan

UELTED]

C. Menambah Data Tunjangan

Langkah langkah penambahan data Tunjangan:

1. Pilih tombol Tambah di kiri atas tabel riwayat Tunjangan.

2. Isikan seluruh bagian form tambah Tunjangan. Bagian bertanda
bintang (*) wajib diisi.

3. Pilih tombol simpan untuk memutakhirkan data.
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4.

Setelah klik Form v Tingngen =
tombol Simpan, R

data yang
diajukan untuk e —
ditambahkan akan
muncul dalam
daftar Tunjangan.

D. Mengubah Data Tunjangan
Langkah langkah perubahan data Tunjangan:

1.

2,
3.
4.

E.

Pilih tombol Ubah Data (") pada kolom Aksi dalam Tabel
Tunjangan.

Isikan data-data yang hendak diubah.

Pilih tombol simpan untuk memutakhirkan data.

Setelah klik tombol Simpan, data akan diubah sesuai dengan
perubahan yang diisikan

Menghapus Data Tunjangan

Langkah langkah menghapus data Tunjangan:

1.

2.
3.

Pilih tombol Hapus Data (n ) pada kolom Aksi dalam Tabel
Tunjangan.

Akan muncul jendela konfirmasi penghapusan data

Pilih OK untuk menghapus data atau Cancel untuk membatalkan
penghapusan data.

3.1.13. Kesejahteraan

Data riwayat Kesejahteraan Dosen, mencakup asuransi kesehatan, dana
pensiun, jamkesmas, jamsostek, dan data terkait lainnya dirangkum
dalam laman Kesejahteraan. Prosedur operasi baku pemutakhiran data
Kesejahteraan ditunjukkan dalam Gambar 19.
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Memilih menu Memeriksa data
. kesejahteraan kesejahteraan

. Menambah data Mengubah data Menghapus data
kesejahteraan kesejahteraan kesejahteraan
s
v
®
Gambar 19. Prosedur Operasi Baku Pemutakhiran Data Kesejahteraan

A. Memilih Menu Kesejahteraan
Untuk menuju pada halaman Kesejahteraan, klik pada menu Reward >
Kesejahteraan.

B Layanan PAK
& Layanan BKD
Layanan Serdos

¥ Reward

Beasiswa

Kesejahteraan

Tunjangan

B. Memeriksa Data Kesejahteraan

Pilih tombol detail data (u) untuk melihat lebih detail data
Kesejahteraan yang ada

C. Menambah Data Kesejahteraan

Langkah langkah penambahan data Kesejahteraan:

1. Pilih tombol
Tambabh di Kiri
atas tabel
riwayat
Kesejahteraan.

2. lIsikan seluruh
bagian form

Form Tamisah Kes ephiz ran eramon
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D.

tambah Kesejahteraan. Bagian bertanda bintang (*) wajib diisi.

Pilih tombol simpan untuk memutakhirkan data.

Setelah klik tombol Simpan, data yang diajukan untuk ditambahkan
akan muncul dalam daftar Kesejahteraan.

Mengubah Data Kesejahteraan

Langkah langkah perubahan data Kesejahteraan:

1.

2.

3.
4.

E.

Pilih tombol Ubah Data (/=) pada kolom Aksi dalam Tabel
Kesejahteraan.

Isikan data-data yang hendak diubah.

Pilih tombol simpan untuk memutakhirkan data.

Setelah klik tombol Simpan, data akan diubah sesuai dengan
perubahan yang diisikan

Menghapus Data Kesejahteraan

Langkah langkah menghapus data Kesejahteraan:

1.

2.
3.

Pilih tombol Hapus Data (n ) pada kolom Aksi dalam Tabel
Kesejahteraan.

Akan muncul jendela konfirmasi penghapusan data

Pilih OK untuk menghapus data atau Cancel untuk membatalkan
penghapusan data.

3.1.14. Beasiswa

Data riwayat Beasiswa Dosen dirangkum dalam laman Beasiswa.
Prosedur operasi baku pemutakhiran data Beasiswa ditunjukkan dalam
Gambar 20.

Memilih menu Memeriksa data
' beasiswa beasiswa

I e

Menambah data Mengubah data Menghapus data
beasiswa beasiswa beasiswa

O

Gambar 20. Prosedur Operasi Baku Pemutakhiran Data Beasiswa
Gambar 21.
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A. Memilih Menu Beasiswa
Untuk menuju pada halaman Beasiswa, klik pada menu Reward >
Beasiswa.
Bl Layanan PAK
& Layanan BKD
# Layanan Serdos
¥ Reward
Beasiswa
Kesejahteraan
Tunjangan
B. Memeriksa Data Beasiswa
Pilih tombol detail data (u) untuk melihat lebih detail data Beasiswa
yang ada
C. Menambah Data Beasiswa
Langkah langkah penambahan data Beasiswa:
R 1. Pilih tombol
: Tambah di kiri
e atas tabel
riwayat
Beasiswa.
2. Isikan seluruh
e bagian form
tambah
Beasiswa.

D.

Bagian bertanda bintang (*) wajib diisi.

Pilih tombol simpan untuk memutakhirkan data.

Setelah klik tombol Simpan, data yang diajukan untuk ditambahkan
akan muncul dalam daftar Beasiswa.

Mengubah Data Beasiswa

Langkah langkah perubahan data Beasiswa:

1.

2.
3.

Pilih tombol Ubah Data (") pada kolom Aksi dalam Tabel
Beasiswa.

Isikan data-data yang hendak diubah.

Pilih tombol simpan untuk memutakhirkan data.

Setelah klik tombol Simpan, data akan diubah sesuai dengan
perubahan yang diisikan
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E. Menghapus Data Beasiswa
Langkah langkah menghapus data Beasiswa:

1. Pilih tombol Hapus Data (n ) pada kolom Aksi dalam Tabel
Beasiswa.

2. Akan muncul jendela konfirmasi penghapusan data

3. Pilih OK untuk menghapus data atau Cancel untuk membatalkan
penghapusan data.

3.2. Portofolio Dosen: Tridarma Dosen

Data-data yang dapat dimutakhirkan di dalam tridarma dosen ditunjukkan
dalam Gambar 21. Data-data tersebut mencakup: pengajaran,
pembimbing dosen, penelitian, pengabdian, publikasi, bahan ajar,
pembicara, visiting scientist, detasering, anggota profesi, pengelola jurnal,
kepanitiaan, penghargaan, bimbingan mahasiswa, dan pengujian
mahasiswa. Prosedur operasi baku pemutakhiran data dosen untuk setiap
data tridarma diuraikan dalam sub bab selanjutnya.

Pengujian Pembimbing
Mahasiswa Dosen
Bimbingan
Mahasiswa Pengajaran
Penelitian

aAn
x_““‘“--_h_‘
I——

Kepanitiaan

Pembicara

visting
Scientist

Gambar 22. Data Profil Dosen

3.2.1. Pengajaran

Data riwayat pengajaran dirangkum dalam laman Pengajaran. Seluruh
data yang terdapat dalam laman data pengajaran tersinkronisasi dengan
database PD-Dikti. Data pengajaran dimutakhirkan melalui laman PD-
Dikti. Prosedur operasi baku melihat data pengajaran ditunjukkan dalam
Gambar 22.
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Memilih menu (et . ] —_
. pengajaran | Melihat data pengajaran .)
=

Gambar 23.

A. Memilih Menu Pengajaran
Untuk menuju pada halaman Pengajaran, klik
pada menu Pelaks. pendidikan > Pengajaran.
Data yang ada pada laman Pengajaran
disinkronisasi dari data PD-Dikti.

B. Melihat Data Pengajaran

Periksa data pengajaran yang ada. Ubah
periode semester untuk melihat data
pengajaran pada semester yang berbeda.
Penambahan/pemutakhiran data pengajaran
hanya dapat dilakukan melalui laman PD-Dikti.

3.2.2. Pembimbing Dosen

Prosedur Operasi Baku Melihat Data Pengajaran

& Pelaks. pendidikan v

Bahan ajar

Bimbingan mahasiswa
EEEE T

Orasi ilmiah
Pengujian mahasiswa
Pembimbing dosen
Pengajaran

Tugas tambahan

Data riwayat pembimbingan dosen dirangkum dalam laman Pembimbing
dosen. Seluruh data yang terdapat dalam laman data pembimbingan
dosen tersinkronisasi dengan database PD-Dikti. Data pembimbingan
dosen dimutakhirkan melalui laman PD-Dikti. Prosedur operasi baku
melihat data pembimbingan dosen ditunjukkan dalam Gambar 23.

Memilih menu bimbing Melihat data bimbing —
® dosen dosen O)

Gambar 24.

A. Memilih Menu Pembimbingan dosen
Untuk menuju pada halaman Pembimbingan
dosen, klik pada menu Pelaks. pendidikan >
Pembimbing dosen. Data yang ada pada
laman Pembimbingan dosen disinkronisasi dari
data PD-Dikti.

B. Melihat Data Pembimbingan dosen
Periksa data pembimbingan dosen yang ada.
Penambahan/pemutakhiran data
pembimbingan dosen hanya dapat dilakukan
melalui laman PD-Dikti.

Prosedur Operasi Baku Melihat Data Pembimbingan dosen

& Pelaks. pendidikan ~

FELELETEL

Bimbingan mahasiswa
Detasering

Orasi ilmiah
Pengujian mahasiswa

Pembimbing dosen

Pengajaran

Tugas tambahan
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3.2.3. Penelitian
Data riwayat penelitian dirangkum dalam laman Penelitian. Prosedur
operasi baku pemutakhiran data penelitian ditunjukkan dalam Gambar 24.

._{ Memilih menu penelitian Memeriksa data penelitianj

T | e

Menambah data = Menghapus data
[ penelitian J [Mengubah data penelman] ( p%nelitian ]

l

~,

®

Gambar 25. Prosedur Operasi Baku Pemutakhiran Data Penelitian

A. Memilih Menu Penelitian & Pelaks. pendidikan
Untuk menuju pada halaman Penelitian,
klik pada menu Pelaks. penelitian >
Penelitian.

A Pelaks. penelitian

B. Memeriksa Data Penelitian Paten

Pilih tombol detail data (n) untuk Penelitian
melihat lebih detail data Penelitian yang

ada Publikasi karya

C. Menambah Data Penelitian

Langkah langkah penambahan data Penelitian:

1. Pilih tombol Tambah di kiri atas tabel riwayat Penelitian.

2. Isikan seluruh bagian form tambah Penelitian. Bagian bertanda
bintang (*) wajib diisi.

3. Lengkapi dokumen pendukung pengajuan penambahan data
Penelitian dengan ukuran file maksimum 5 MB. Klik file untuk memilih
file yang akan diunggah

4. Isikan nama dokumen dan keterangan
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5. Pilih jenis dokumen

yang akan diupload
(Sertifikat atau
lainnya)

Untuk
menambahkan file
yang berbeda, pilih
menu Tambah
dokumen baru.

Untuk
menambahkan
dosen lain sebagai
anggota kegiatan,
ketik nama atau
nidn dosen yang
menjadi anggota
peneliti.

Form Tambah Peneifian

il Hegiaten *

Katugort Hagiotan ~ Waizkiznakan kegatn ponehtan

Tahun Pelaksanzan *

Lama Kegianan. [Tahun *

Th ksanaan K
[anz dar K

Diatia dari Fas r
{Re)

Dana dari Institusi Lain (Rp.}

In King
Homwe 3K Penugasen
fanggal K Panugasan
Wit L

EE Anggota Kegiatan (Dosen)
Mama Dosen Peran

8501 - HERY DIAN SEPTAMA

atau cari dosen dari perguruan tinggi lain...

+ Tamian Anggata

Status
D tif
D Bctif
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Jika dosen yang menjadi ketua/anggota penelitian adalah dosen dari
perguruan tinggi yang : i
berbeda, pilih “atau cari [FEE
dosen dari perguruan
tinggi lain” sehingga
muncul jendela pencarian.
Ketik nama perguruan tinggi
asal anggota dosen, Klik Q Laitian Pencaran..
tombol Lakukan

pencarian. Klik tombol Pilih (m) pada nama perguruan tinggi
asal dosen tersebut. Lanjutkan dengan mengetik nama program studi
asal anggota dosen, klik tombol Lakukan pencarian. Klik tombol Pilih

(m) pada nama program studi asal dosen tersebut. Lanjutkan
dengan mengetik nama dosen, klik tombol Lakukan pencarian. Klik

tombol Pilih (m) pada nama dosen yang dimaksud. Pilih peran
dosen tersebut (sebagai ketua atau anggota), beri tanda status
anggota aktif. Apabila terjadi kesalahan penambahan anggota

kegiatan, klik tombol hapus ( -) untuk menghapus data anggota
tersebut. Apabila terdapat lebih dari 1 (satu) anggota kegiatan
penelitian, pilih tombol tambah anggota dan ulangi langkah 7.

Untuk
menambahkan
mahasiswa
sebagai anggota v D -]
kegiatan, klik pilih
pada kolom nama
mahasiswa

sehingga muncul jendela
pencarian. M
Ketik nama perguruan
tinggi asal mahasiswa, klik

2 Anggota Kegiatan (Mahasiswa)

Nama Mahasiswa Peran Status

Perguruan Tinggi

tombol Lakukan Mama Perguruan Tinggi
pencarian. Klik tombol
Pilih (m) pada nama S

perguruan tinggi asal
mahasiswa tersebut. Lanjutkan dengan mengetik nama program studi
asal anggota mahasiswa, klik tombol Lakukan pencarian. Klik tombol

Pilih (m) pada nama program studi asal mahasiswa tersebut.
Lanjutkan dengan mengetik nama mahasiswa, klik tombol Lakukan

pencarian. Klik tombol Pilih (m) pada nama mahasiswa yang
dimaksud. Pilih peran mahasiswa tersebut (sebagai ketua atau
anggota), beri tanda status anggota aktif. Apabila terjadi kesalahan
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10.
11.

D.

penambahan anggota kegiatan, klik tombol hapus ( = ) untuk
menghapus data anggota tersebut. Apabila terdapat lebih dari 1 (satu)
anggota kegiatan penelitian, pilih tombol tambah anggota dan ulangi
langkah 8.

Untuk menambahkan anggota kegiatan yang bukan civitas
akademika, klik tombol

Tambah Kolaborator
Eksternal sehingga muncul
jendela tambah non civitas
akademika. Isikan seluruh
bagian form, Isian yang
diberi tanda Bintang (*)
tidak boleh dikosongkan.
Klik simpan untuk
menyimpan data form isian.
Isikan nama anggota
kolaborator eksternal, pilih
peran sebagai ketua atau
anggota, beri tanda status
aktif. Apabila terjadi
kesalahan penambahan T
anggota kegiatan, klik

tombol hapus ( H) untuk =

menghapus data anggota ==

tersebut. Apabila terdapat

lebih dari 1 (satu) anggota o
kegiatan penelitian, pilih tombol tambah anggota dan ulangi langkah
9.

Pilih tombol simpan.

Setelah klik tombol Simpan, data yang diajukan untuk ditambahkan
akan muncul dalam daftar Penelitian.

Mengubah Data Penelitian

Langkah langkah perubahan data Penelitian:

1.

2.
3.

o g~

Pilih tombol Ubah Data (") pada kolom Aksi dalam Tabel
Penelitian.

Isikan data-data yang hendak diubah.

Lengkapi dokumen pendukung pengajuan perubahan data Penelitian
dengan ukuran file maksimum 5 MB. Klik file untuk memilih file yang
akan diunggah

Isikan nama dokumen dan keterangan

Pilih jenis dokumen yang akan diupload (Sertifikat atau lainnya)
Untuk menambahkan file yang berbeda, pilih menu Tambah
dokumen baru.
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7. Tambahkan anggota kegiatan yang belum ditambahkan baik dosen,
mahasiswa, maupun kolaborator eksternal.

8. Pilih tombol simpan.

9. Setelah klik tombol Simpan, data akan diubah sesuai dengan
perubahan yang diisikan

E. Menghapus Data Penelitian
Langkah langkah menghapus data Penelitian:

1. Pilih tombol Hapus Data (n ) pada kolom Aksi dalam Tabel
Penelitian.

2. Akan muncul jendela konfirmasi penghapusan data

3. Pilih OK untuk menghapus data atau Cancel untuk membatalkan
penghapusan data.

3.2.4. Pengabdian

Data riwayat Pengabdian dirangkum dalam laman Pengabdian. Prosedur
operasi baku pemutakhiran data Pengabdian ditunjukkan dalam Gambar
25.

Memilih menu Memeriksa data
. pengabdian pengabdian

/7 \
ez \
( Menambah data J ‘ Mengubah data J Menghapus data ]
pengabdian pengabdian pengabdian
'\— /‘
= P
®
Gambar 26. Prosedur Operasi Baku Pemutakhiran Data Pengabdian
A. Memilih Menu Pengabdian A Pelaks. penelition
Untuk menuju pada halaman
Pengabdian, klik pada menu Pelaks.
pengabdian > Pengabdian. % Pelaks. pengabdian v
B. Memeriksa Data Pengabdian Jabatan struktural
Pilih tombol detail data (u) untuk Pembicara
melihat lebih detail data Pengabdian
yang ada Pengabdian
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C. Menambah Data Pengabdian
Langkah langkah penambahan data Pengabdian:
1. Pilih tombol
Tambah di kiri
atas tabel riwayat
Pengabdian. <atagari Hagiatan R R P TR T
2. Isikan seluruh
bagian form R
tambah
Pengabdian.
Bagian bertanda
bintang (*) wajib
diisi. R
3. Lengkapi
dokumen
pendukung s
pengajuan S
penambahan
data Pengabdian
dengan ukuran oo
file maksimum 5
MB. Klik file Bt P
untuk memilih file
yang akan
diunggah
4. Isikan nama dokumen pr— -]
dan keterangan ' i e
5. Pilih jenis dokumen
yang akan diupload
(Sertifikat atau lainnya)
6. Untuk menambahkan
file yang berbeda, pilih
menu Tambah
dokumen baru.

Form Tamb.sh Pengabdian #homan

it Hsgiatun =
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Untuk

IE Anggota Kegiatan (Dosen)

menambahkan

dosen Ialn Sebagal Nama Dosen Peran Status

anggota kegiatan' 0015038501 - HERY DIAN SEFTAMA T i

ketik nama atau . Dl
. ~ i

n|dn dosen yang atau cari dosen dari perguruan tinggi lain...

menjadi anggota

pengabdian.

Jika dosen yang menjadi
ketua/anggota Pengabdian
adalah dosen dari
perguruan tinggi yang Mama Perguruan Tinga)

berbeda, pilih “atau cari

dosen dari perguruan

tinggi lain” sehingga

muncul jendela pencarian.

Ketik nama perguruan tinggi asal anggota dosen, klik tombol

Lakukan pencarian. Klik tombol Pilih (m) pada nama perguruan
tinggi asal dosen tersebut. Lanjutkan dengan mengetik nama program
studi asal anggota dosen, klik tombol Lakukan pencarian. Klik

tombol Pilih (m) pada nama program studi asal dosen tersebut.
Lanjutkan dengan mengetik nama dosen, klik tombol Lakukan

pencarian. Klik tombol Pilih (m) pada nama dosen yang
dimaksud. Pilih peran dosen tersebut (sebagai ketua atau anggota),
beri tanda status anggota aktif. Apabila terjadi kesalahan

penambahan anggota kegiatan, klik tombol hapus ( -) untuk
menghapus data anggota tersebut. Apabila terdapat lebih dari 1 (satu)
anggota kegiatan Pengabdian, pilih tombol tambah anggota dan
ulangi langkah 7.

Untuk
menambahkan
mahasiswa
sebagai anggota i v] Oaer - |
kegiatan, klik pilih

pada kolom nama

mahasiswa

sehingga muncul jendela

pencarian. ﬁ
Ketik nama perguruan
tinggi asal mahasiswa, klik

2 Anggota Kegiatan (Mahasiswa)

Nama Mahasiswa Peran Status

Perguruan Tinggi

Mama Perguruan Tinggi

'Q, Lakukan Pencarian...



10.
11.

tombol Lakukan pencarian. Klik tombol Pilih () pada nama
perguruan tinggi asal mahasiswa tersebut. Lanjutkan dengan
mengetik nama program studi asal anggota mahasiswa, klik tombol

Lakukan pencarian. Klik tombol Pilih () pada nama program
studi asal mahasiswa tersebut. Lanjutkan dengan mengetik nama
mahasiswa, klik tombol Lakukan pencarian. Klik tombol Pilih

(m) pada nama mahasiswa yang dimaksud. Pilih peran
mahasiswa tersebut (sebagai ketua atau anggota), beri tanda status
anggota aktif. Apabila terjadi kesalahan penambahan anggota

kegiatan, klik tombol hapus ( -) untuk menghapus data anggota
tersebut. Apabila terdapat lebih dari 1 (satu) anggota kegiatan
Pengabdian, pilih tombol tambah anggota dan ulangi langkah 8.
Untuk menambahkan
anggota kegiatan yang
bukan civitas akademika,
klik tombol Tambah
Kolaborator Eksternal
sehingga muncul jendela
tambah non civitas
akademika. Isikan seluruh
bagian form, Isian yang
diberi tanda Bintang (*)
tidak boleh dikosongkan.
Klik simpan untuk
menyimpan data form isian.
Isikan nama anggota
kolaborator eksternal, pilih
peran sebagai ketua atau
anggota, beri tanda status ks
aktif. Apabila terjadi
kesalahan penambahan
anggota kegiatan, klik

tombol hapus ( -) untuk -
menghapus data anggota tersebut. Apabila terdapat lebih dari 1 (satu)
anggota kegiatan Pengabdian, pilih tombol tambah anggota dan
ulangi langkah 9.

Pilih tombol simpan.

Setelah klik tombol Simpan, data yang diajukan untuk ditambahkan
akan muncul dalam daftar Pengabdian.
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D. Mengubah Data Pengabdian
Langkah langkah perubahan data Pengabdian:

1. Pilih tombol Ubah Data () pada kolom Aksi dalam Tabel
Pengabdian.

2. Isikan data-data yang hendak diubah.

3. Lengkapi dokumen pendukung pengajuan perubahan data
Pengabdian dengan ukuran file maksimum 5 MB. Klik file untuk
memilih file yang akan diunggah

4. Isikan nama dokumen dan keterangan

5. Pilih jenis dokumen yang akan diupload (Sertifikat atau lainnya)

6. Untuk menambahkan file yang berbeda, pilih menu Tambah
dokumen baru.

7. Tambahkan anggota kegiatan yang belum ditambahkan baik dosen,
mahasiswa, maupun kolaborator eksternal.

8. Pilih tombol simpan.

9. Setelah klik tombol Simpan, data akan diubah sesuai dengan
perubahan yang diisikan

E. Menghapus Data Pengabdian
Langkah langkah menghapus data Pengabdian:

1. Pilih tombol Hapus Data (n ) pada kolom Aksi dalam Tabel
Pengabdian.

2. Akan muncul jendela konfirmasi penghapusan data

3. Pilih OK untuk menghapus data atau Cancel untuk membatalkan
penghapusan data.

3.2.5. Publikasi

Data riwayat Publikasi dirangkum dalam laman Publikasi. Prosedur
operasi baku pemutakhiran data Publikasi ditunjukkan dalam Gambar 26.

Memilih menu Memeriksa data
[ publikasi publikasi

e
[' Menambah data ( Mengubah data ] ‘ Menghapus data 1
publikasi publikasi publikasi
TN C—
=7
O
Gambar 27. Prosedur Operasi Baku Pemutakhiran Data Publikasi
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A. Memilih Menu Publikasi P ——
Untuk menuju pada halaman Publikasi,
klik pada menu Tridharma > Publikasi.

A Pelaks. penelitian

B. Memeriksa Data Publikasi

u Paten
Pilih tombol detail data (") untuk
melihat lebih detail data Publikasi yang Penelitian

ada
Publikasi karya

C. Menambah Data Publikasi
Langkah langkah
penambahan data  fommmen i (e
Publikasi: oo

1. Pilih tombol
Tambah di kiri
atas tabel
riwayat =
Publikasi.

2. lIsikan seluruh
bagian form
tambah
Publikasi.

Bagian
bertanda ’
bintang (*)
wajib diisi.

3. Lengkapi
dokumen pendukung pengajuan penambahan data Publikasi dengan
ukuran file maksimum 5 MB. Klik file untuk memilih file yang akan
diunggah

4. Isikan nama dokumen dan keterangan

5. Pilih jenis dokumen yang akan diupload (Sertifikat atau lainnya)

6. Untuk menambahkan file yang berbeda, pilih menu Tambah
dokumen baru.

7. Untuk menambahkan dosen lain sebagai anggota penulis, ketik nama
atau nidn dosen
yang menjadi
anggota penulis
dosen.

dimn krped Hasyarakal
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Jika dosen yang menjadi D _
anggota penulis adalah I —————
dosen dari perguruan tinggi Perguruizn Tingai

yang berbeda, pilih “atau
cari dosen dari perguruan
tinggi lain” sehingga
muncul jendela pencarian.
Ketik nama perguruan
tinggi asal anggota dosen, klik tombol Lakukan pencarian. Klik

Q Lakisean Pencaran. . |

tombol Pilih (m) pada nama perguruan tinggi asal dosen
tersebut. Lanjutkan dengan mengetik nama program studi asal
anggota dosen, klik tombol Lakukan pencarian. Klik tombol Pilih

(m) pada nama program studi asal dosen tersebut. Lanjutkan
dengan mengetik nama dosen, klik tombol Lakukan pencarian. Klik

tombol Pilih (m) pada nama dosen yang dimaksud. Tandai

urutan penulis, isikan afiliasi bila ada, pilih peran dosen tersebut, dan
tandai apabila anggota tersebut merupakan corresponding author.
Apabila terjadi kesalahan penambahan anggota kegiatan, klik tombol

hapus ( B ) untuk menghapus data anggota tersebut. Apabila
terdapat lebih dari 1 (satu) anggota kegiatan Publikasi, pilih tombol
tambah anggota dan ulangi langkah 7.

Untuk menambahkan mahasiswa sebagai anggota penulis, klik pilih
pada kolom nama mahasiswa sehingga muncul jendela pencarian.
Ketik nama perguruan tinggi asal mahasiswa, klik tombol Lakukan

pencarian. Klik tombol Pilih () pada nama perguruan tinggi
asal mahasiswa tersebut. Lanjutkan dengan mengetik nama program
studi asal anggota mahasiswa, klik tombol Lakukan pencarian. Klik
tombol Pilih

( m ) pada I penulis Mahasiews

nama program 3 ¥ Oconomans [

studi a_sal By

mahasiswa

tersebut. Lanjutkan dengan

mengetik nama PYEr—

mahasiswa, klik tombol

Lakukan pencarian. Klik tombol Pilih (m) pada nama
mahasiswa yang dimaksud. Tandai urutan penulis, isikan afiliasi bila
ada, pilih peran mahasiswa tersebut, dan tandai apabila anggota
tersebut merupakan corresponding author. Apabila terjadi

kesalahan penambahan anggota kegiatan, klik tombol hapus ( B )
untuk menghapus data anggota tersebut. Apabila terdapat lebih dari 1
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10.
11.

D.

(satu) anggota kegiatan Publikasi, pilih tombol tambah anggota dan
ulangi langkah 8.

Untuk menambahkan i
anggota kegiatan yang

bukan civitas akademika,

klik tombol Tambah

Kolaborator Eksternal

sehingga muncul jendela

tambah non civitas

akademika. Isikan seluruh

bagian form, Isian yang

diberi tanda Bintang (*)

tidak boleh dikosongkan.

Klik simpan untuk

menyimpan data form isian.

Isikan nama anggota

kolaborator eksternal,

tandai urutan penulis, pilih -

peran, dan tandai apabila e
anggota tersebut
merupakan corresponding
author. Apabila terjadi
kesalahan penambahan
anggota kegiatan, klik

hinae

tombol hapus ( =] ) untuk menghapus data anggota tersebut. Apabila
terdapat lebih dari 1 (satu) anggota kegiatan Publikasi, pilih tombol
tambah anggota dan ulangi langkah 9.

Pilih tombol simpan.

Setelah klik tombol Simpan, data yang diajukan untuk ditambahkan
akan muncul dalam daftar Publikasi.

Mengubah Data Publikasi

Langkah langkah perubahan data Publikasi:

1.
2.
3.

Pilih tombol Ubah Data (") pada kolom Aksi dalam Tabel Publikasi.
Isikan data-data yang hendak diubah.

Lengkapi dokumen pendukung pengajuan perubahan data Publikasi
dengan ukuran file maksimum 5 MB. KIlik file untuk memilih file yang
akan diunggah

Isikan nama dokumen dan keterangan

Pilih jenis dokumen yang akan diupload (Sertifikat atau lainnya)
Untuk menambahkan file yang berbeda, pilih menu Tambah
dokumen baru.

Tambahkan anggota kegiatan yang belum ditambahkan baik dosen,
mahasiswa, maupun kolaborator eksternal.

Pilih tombol simpan.
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9. Setelah klik tombol Simpan, data akan diubah sesuai dengan
perubahan yang diisikan

E. Menghapus Data Publikasi

Langkah langkah menghapus data Publikasi:

1. Pilih tombol Hapus Data (u ) pada kolom Aksi dalam Tabel
Publikasi.

2. Akan muncul jendela konfirmasi penghapusan data

3. Pilih OK untuk menghapus data atau Cancel untuk membatalkan
penghapusan data.

3.2.6. Bahan Ajar

Data riwayat Bahan Ajar dirangkum dalam laman Bahan Ajar. Prosedur
operasi baku pemutakhiran data Bahan Ajar ditunjukkan dalam Gambar
27.

. 5| Memilih menu bahan ajaj»{Memeriksa data bahan ajarJ

————
_/ \
[Menamhah data bahan ajar Mengubazh data bahan ajaj (Menghapus data bahan ajarJ
o S
\7 7/
O
Gambar 28. Prosedur Operasi Baku Pemutakhiran Data Bahan Ajar

A. Memilih Menu Bahan Ajar

Untuk menuju pada halaman Bahan Ajar,
klik pada menu Pelaks. pendidikan >
Bahan Ajar. R

& Pelaks. pendidikan ~v

. . Bimbingan mahasiswa
B. Memeriksa Data Bahan Ajar

Detasering

Pilih tombol detail data (u) untuk melihat
lebih detail data Bahan Ajar yang ada Orasi ilmiah

Pengujian mahasiswa

Pembimbing dosen

Pengajaran

Tugas tambahan

69



C. Menambah Data Bahan Ajar

Langkah langkah penambahan data Bahan Ajar:
1. Pilih tombol Tambah di kiri atas tabel riwayat Bahan Ajar.
2.

Form Tambah Behan Ajar

Tambsh dohumen baru

i

Isikan
seluruh
bagian form
tambah
Bahan Ajar.
Bagian
bertanda
bintang (*)
wajib diisi.
Lengkapi
dokumen
pendukung
pengajuan
penambaha
n data
Bahan Ajar
dengan
ukuran file

maksimum 5 MB. Klik file untuk memilih file yang akan diunggah
4. Isikan nama dokumen dan keterangan
5. Pilih jenis dokumen yang akan diupload (Sertifikat atau lainnya)
6. Untuk menambahkan file yang berbeda, pilih menu Tambah

dokumen baru.

7. Untuk menambahkan dosen lain sebagai anggota penulis, ketik nama
atau nidn dosen yang menjadi anggota penulis dosen.

= Penulis Dosen

Jika dosen yang
menjadi anggota
penulis adalah
dosen dari
perguruan tinggi
yang berbeda, pilih
“atau cari dosen

Nama Dosen

52501 - HERY DIAN SEFT)

dari perguruan tinggi lain” sehingga muncul jendela pencarian.

Ketik nama perguruan tinggi
asal anggota dosen, klik
tombol Lakukan
pencarian. Klik tombol Pilih

(m) pada nama
perguruan tinggi asal dosen
tersebut. Lanjutkan dengan
mengetik nama program

Q. Lakigan Pencaran. .
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studi asal anggota dosen, klik tombol Lakukan pencarian. Klik

tombol Pilih (m) pada nama program studi asal dosen tersebut.
Lanjutkan dengan mengetik nama dosen, klik tombol Lakukan

pencarian. Klik tombol Pilih () pada nama dosen yang
dimaksud. Tandai urutan penulis, isikan afiliasi bila ada, pilih peran
dosen tersebut. Apabila terjadi kesalahan penambahan anggota

kegiatan, klik tombol hapus ( -) untuk menghapus data anggota
tersebut. Apabila terdapat lebih dari 1 (satu) anggota kegiatan Bahan
Ajar, pilih tombol tambah anggota dan ulangi langkah 7.

Untuk 1= Penulis Mahasiswa

menambahkan e tsnasisus bn st Paran
mahasiswa : ol - |
sebagai anggota

penulis, klik pilih =

pada kolom nama

mahasiswa sehingga muncul jendela pencarian.

Ketik nama perguruan
tinggi asal mahasiswa, klik
tombol Lakukan
pencarian. Klik tombol

Perguruan Tinggi

Mama Perguruan Tinggi

Pilih (m) pada nama
perguruan tinggi asal
mahasiswa tersebut.
Lanjutkan dengan
mengetik nama program studi asal anggota mahasiswa, klik tombol

Q. Lakukan Pencarian...

Lakukan pencarian. Klik tombol Pilih () pada nama program
studi asal mahasiswa tersebut. Lanjutkan dengan mengetik nama
mahasiswa, klik tombol Lakukan pencarian. Klik tombol Pilih

(m) pada nama mahasiswa yang dimaksud. Tandai urutan
penulis, isikan afiliasi bila ada, pilih peran mahasiswa tersebut.
Apabila terjadi kesalahan penambahan anggota kegiatan, klik tombol

hapus ( = ) untuk menghapus data anggota tersebut. Apabila
terdapat lebih dari 1 (satu) anggota kegiatan Bahan Ajar, pilih tombol
tambah anggota dan ulangi langkah 8.

Untuk menambahkan anggota kegiatan yang bukan civitas
akademika, klik tombol Tambah Non Civitas Akademika sehingga
muncul jendela tambah non civitas akademika. Isikan seluruh bagian
form, Isian yang diberi tanda Bintang (*) tidak boleh dikosongkan. Klik
simpan untuk menyimpan data form isian. Isikan hama anggota
penulis non civitas akademika, tandai urutan penulis, isikan afiliasi
bila ada, pilih peran. Apabila terjadi kesalahan penambahan anggota
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10.
11.

D.

kegiatan, klik tombol hapus g

( = ) untuk menghapus
data anggota tersebut.
Apabila terdapat lebih dari
1 (satu) anggota kegiatan
Bahan Ajar, pilih tombol
tambah anggota dan
ulangi langkah 9.

Pilih tombol simpan.
Setelah klik tombol
Simpan, data yang
diajukan untuk
ditambahkan akan muncul
dalam daftar Bahan Ajar.
Mengubah Data Bahan
Ajar

Langkah langkah perubahan
data Bahan Ajar: =]

1.

E.

Pilih tombol Ubah Data

(") pada kolom Aksi

dalam Tabel Bahan Ajar.

Isikan data-data yang hendak diubah.

Lengkapi dokumen pendukung pengajuan perubahan data Bahan
Ajar dengan ukuran file maksimum 5 MB. Klik file untuk memilih file
yang akan diunggah

Isikan nama dokumen dan keterangan

Pilih jenis dokumen yang akan diupload (Sertifikat atau lainnya)
Untuk menambahkan file yang berbeda, pilih menu Tambah
dokumen baru.

Tambahkan anggota kegiatan yang belum ditambahkan baik dosen,
mahasiswa, maupun non civitas akademika.

Pilih tombol simpan.

Setelah klik tombol Simpan, data akan diubah sesuai dengan
perubahan yang diisikan

Menghapus Data Bahan Ajar

Langkah langkah menghapus data Bahan Ajar:

1.

2.
3.

Pilih tombol Hapus Data (n ) pada kolom Aksi dalam Tabel Bahan
Ajar.

Akan muncul jendela konfirmasi penghapusan data

Pilih OK untuk menghapus data atau Cancel untuk membatalkan
penghapusan data.
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3.2.7. Pembicara

Data riwayat Pembicara dirangkum dalam laman Pembicara. Prosedur
operasi baku pemutakhiran data Pembicara ditunjukkan dalam Gambar
28.

. ,| M;mlll;ic?;nu E‘ Memeriksa data pombicaraj
T

o

(Menamba.h data pembicaraJ (Mengubah data pambicaraJ " Menghapus data pémbicar;j
— A/‘
O
Gambar 29. Prosedur Operasi Baku Pemutakhiran Data Pembicara

A. Memilih Menu Pembicara
Untuk menuju pada halaman & Pelaks. pendidikan
Pembicara, klik pada menu Pelaks.
pengabdian > Pembicara. »

A Pelaks. penelitian

B. Memeriksa Data Pembicara

% Pelaks. pengabdian +

Pilih tombol detail data (u) untuk
melihat lebih detail data Pembicara

yang ada Jabatan struktural

Pembicara

Pengabdian

C. Menambah Data Pembicara

Langkah langkah penambahan data Pembicara:

1. Pilih tombol Tambah di kiri atas tabel riwayat Pembicara.

2. lIsikan seluruh bagian form tambah Pembicara. Bagian bertanda
bintang (*) wajib diisi.

3. Lengkapi dokumen pendukung pengajuan penambahan data
Pembicara dengan ukuran file maksimum 5 MB. Klik file untuk
memilih file yang akan diunggah

4. Isikan nama dokumen dan keterangan
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D.

Pilih jenis dokumen yang akan diupload (Sertifikat atau lainnya)
Untuk menambahkan file yang berbeda, pilih menu Tambah
dokumen baru.

Pilih tombol simpan.

Setelah klik
tombol
Simpan,
data yang
diajukan
untuk
ditambahkan
akan muncul
dalam daftar
Pembicara.

Fam Tanbah Dets Riwerd Penbicans Hhe

Mengubah Data Pembicara

Langkah langkah perubahan data Pembicara:

1.

2.
3.

E.

Pilih tombol Ubah Data (* =) pada kolom Aksi dalam Tabel
Pembicara.

Isikan data-data yang hendak diubah.

Lengkapi dokumen pendukung pengajuan perubahan data Pembicara
dengan ukuran file maksimum 5 MB. Klik file untuk memilih file yang
akan diunggah

Isikan nama dokumen dan keterangan

Pilih jenis dokumen yang akan diupload (Sertifikat atau lainnya)
Untuk menambahkan file yang berbeda, pilih menu Tambah
dokumen baru.

Pilih tombol simpan.

Setelah klik tombol Simpan, data akan diubah sesuai dengan
perubahan yang diisikan

Menghapus Data Pembicara

Langkah langkah menghapus data Pembicara:
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1. Pilih tombol Hapus Data (n ) pada kolom Aksi dalam Tabel
Pembicara.

2. Akan muncul jendela konfirmasi penghapusan data

3. Pilih OK untuk menghapus data atau Cancel untuk membatalkan
penghapusan data.

3.2.8. Visiting Scientist

Data riwayat Visiting Scientist dirangkum dalam laman Visiting Scientist.
Prosedur operasi baku pemutakhiran data Visiting Scientist ditunjukkan
dalam Gambar 29.

Memilih menu visiting Memeriksa data visiting
[ scientist scientist

| —
K,/ \
{ Menambah data vns:tmg] { Mengubah data visiting Menghapu_s da_ltav:sxtmg]
scientist scientist scientist
/
=g
O
Gambar 30. Prosedur Operasi Baku Pemutakhiran Data Visiting
Scientist
A. Memilih Menu Visiting Scientist % Pelaks. pengabdian
Untuk menuju pada halaman Visiting
Scientist, klik pada menu Penunjang > © Penunjang

Visiting Scientist.
Anggota profesi
B. Memeriksa Data Visiting Scientist

Pengelola jurnal

Pilih tombol detail data (n) untuk melihat Penghargaan
lebih detail data Visiting Scientist yang ada

Visiting scientist

Penunjang lain

C. Menambah Data Visiting Scientist

Langkah langkah penambahan data Visiting Scientist:

1. Pilih tombol Tambah di kiri atas tabel riwayat Visiting Scientist.

2. Isikan seluruh bagian form tambah Visiting Scientist. Bagian bertanda
bintang (*) wajib diisi.

75



3.

4.

D. Mengubah Data Visiting Scientist
Langkah langkah perubahan data Visiting Scientist:

1.
2.

3.
4.

E.

1.

2.
3.

Pilih tombol
Si m pan . Foarrm Tarnisah Vi fing Scientist
Setelah klik
tombol
Simpan, data
yang diajukan
untuk R
ditambahkan

akan muncul

dalam daftar oo
Visiting —
Scientist.

#%anom

Pilih tombol Ubah Data (" =) pada kolom Aksi dalam Tabel Visiting

Scientist.

Isikan data-data yang hendak diubah.

Pilih tombol simpan.

Setelah klik tombol Simpan, data akan diubah sesuai dengan

perubahan yang diisikan

Menghapus Data Visiting Scientist
Langkah langkah menghapus data Visiting Scientist:

Pilih tombol Hapus Data (
Scientist.

) pada kolom Aksi dalam Tabel Visiting

Akan muncul jendela konfirmasi penghapusan data
Pilih OK untuk menghapus data atau Cancel untuk membatalkan

penghapusan data.

3.2.9. Detasering
Data riwayat Detasering dirangkum dalam laman Detasering. Prosedur
operasi baku pemutakhiran data Detasering ditunjukkan dalam Gambar

30.
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. </ Memilih menu detasering l Memeriksa data detasen‘ng]

—
o M TE e
(Menambah data detaselinﬂ (Mengubah data delaseving] ﬁﬂenghapus data delaseringj
- ,/
e
®
Gambar 31. Prosedur Operasi Baku Pemutakhiran Data Detasering

A. Memilih Menu Detasering

Untuk menuju pada halaman Detasering,
klik pada menu Pelaks. pendidikan >

Detasering.

B. Memeriksa Data Detasering

Pilih tombol detail data (u) untu

lebih detail data Detasering yang ada

C. Menambah Data Detasering

& Pelaks. pendidikan ~v

Bahan ajar
Bimbingan mahasiswa
Detasering

K melihat Orasi ilmiah

Pengujian mahasiswa

Pembimbing dosen
Pengajaran

Tugas tambahan

Langkah langkah penambahan data Detasering:
1. Pilih tombol Tambah di kiri atas tabel riwayat Detasering.
2. Isikan seluruh bagian form tambah Detasering. Bagian bertanda

bintang (*) wajib diisi.

3. Lengkapi dokumen pendukung pengajuan penambahan data

Detasering dengan ukuran file

maksimum 5 MB. Klik file untuk

memilih file yang akan diunggah
4. Isikan nama dokumen dan keterangan

5. Pilih jenis dokumen yang akan

diupload (Sertifikat atau lainnya)
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Form Tambah Detasering & Hambal

Kategori Kegiatan * o Mslaksanakan kegiatan pengajaran

Perguruan Tinggi Sasaran = -F'iii:...
Tanggal Mulai

Tanggal Selesai

Bidang Tugas

Deshripsi Kogiatan

Metode Pelaksaraan
Nomor 5K Penugasan =

Tanggal SK Psnugasan *

£ Baksimg ) ukurgn Mg galam sekal!

‘Drosis unised - 508

File
{ Jens M2 yang myinkn : pot (og joeg ang, dos, docw, 15, xisy, B |

Namz Dokumen

Keterangan

Jenis Dokumen

P ~

Tautan Dokumen

Tambzh dokumen baru..

Untuk menambahkan file yang berbeda, pilih menu Tambah
dokumen baru.

Pilih tombol simpan.

Setelah klik tombol Simpan, data yang diajukan untuk ditambahkan
akan muncul dalam daftar Detasering.
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D. Mengubah Data Detasering
Langkah langkah perubahan data Detasering:

1.

2.
3.

E.

Pilih tombol Ubah Data (* ') pada kolom Aksi dalam Tabel
Detasering.

Isikan data-data yang hendak diubah.

Lengkapi dokumen pendukung pengajuan perubahan data Detasering
dengan ukuran file maksimum 5 MB. KIik file untuk memilih file yang
akan diunggah

Isikan nama dokumen dan keterangan

Pilih jenis dokumen yang akan diupload (Sertifikat atau lainnya)
Untuk menambahkan file yang berbeda, pilih menu Tambah
dokumen baru.

Pilih tombol simpan.

Setelah klik tombol Simpan, data akan diubah sesuai dengan
perubahan yang diisikan

Menghapus Data Detasering

Langkah langkah menghapus data Detasering:

1.

2.
3.

Pilih tombol Hapus Data (n ) pada kolom Aksi dalam Tabel
Detasering.

Akan muncul jendela konfirmasi penghapusan data

Pilih OK untuk menghapus data atau Cancel untuk membatalkan
penghapusan data.

3.2.10. Anggota Profesi

Data riwayat Anggota Profesi dirangkum dalam laman Anggota Profesi.
Prosedur operasi baku pemutakhiran data Anggota Profesi ditunjukkan
dalam Gambar 31.

Memilih menu anggota Memeriksa data anggota
o — profesi profesi

,/7 )
Menambah data anggo-ta Mengubah data anggota (Menghapus data anggota
profesi profesi profesi
7\EK
®
Gambar 32. Prosedur Operasi Baku Pemutakhiran Data Anggota Profesi

A. Memilih Menu Anggota Profesi
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Untuk menuju pada halaman Anggota
Profesi, klik pada menu Penunjang > Anggota
Profesi.

% Pelaks. pengabdian

© Penunjang

B. Memeriksa Data Anggota Profesi Andcobs profesi

Pilih tombol detail data (u) untuk melihat Pengelola jurnal
lebih detail data Anggota Profesi yang ada Penghargaan

Visiting scientist

Penunjang lain

C. Menambah Data Anggota Profesi

Langkah langkah penambahan data Anggota Profesi:

1. Pilih tombol
Tambah di Kiri
atas tabel e e e
riwayat o —-

Anggota
Profesi.

2. Isikan seluruh
bagian form
tambah
Anggota
Profesi. Bagian i s
bertanda
bintang (*)
wajib diisi.

3. Lengkapi
dokumen
pendukung
pengajuan
penambahan
data Anggota
Profesi dengan
ukuran file
maksimum 5 MB. Klik file untuk memilih file yang akan diunggah

4. Isikan nama dokumen dan keterangan

5. Pilih jenis dokumen yang akan diupload (Sertifikat atau lainnya)

6. Untuk menambahkan file yang berbeda, pilih menu Tambah
dokumen baru.

7. Pilih tombol simpan.

Tam bt Dt Angoots Ongi nisasi Profesi e
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8. Setelah klik tombol Simpan, data yang diajukan untuk ditambahkan
akan muncul dalam daftar Anggota Profesi.

D. Mengubah Data Anggota Profesi
Langkah langkah perubahan data Anggota Profesi:

1. Pilih tombol Ubah Data (=) pada kolom Aksi dalam Tabel Anggota
Profesi.

2. Isikan data-data yang hendak diubah.

3. Lengkapi dokumen pendukung pengajuan perubahan data Anggota
Profesi dengan ukuran file maksimum 5 MB. Klik file untuk memilih
file yang akan diunggah

4. Isikan nama dokumen dan keterangan

5. Pilih jenis dokumen yang akan diupload (Sertifikat atau lainnya)

6. Untuk menambahkan file yang berbeda, pilih menu Tambah
dokumen baru.

7. Pilih tombol simpan.

8. Setelah klik tombol Simpan, data akan diubah sesuai dengan
perubahan yang diisikan

E. Menghapus Data Anggota Profesi
Langkah langkah menghapus data Anggota Profesi:

1. Pilih tombol Hapus Data (n ) pada kolom Aksi dalam Tabel
Anggota Profesi.

2. Akan muncul jendela konfirmasi penghapusan data

3. Pilih OK untuk menghapus data atau Cancel untuk membatalkan
penghapusan data.

3.2.11. Pengelola Jurnal

Data riwayat Pengelola Jurnal dirangkum dalam laman Pengelola Jurnal.
Prosedur operasi baku pemutakhiran data Pengelola Jurnal ditunjukkan
dalam Gambar 32.

Memilih mem.;lpengeloia Memeriksa data pengelola
o jumn jurnal

c— =
s

=
Menambah data pengelola Mengubah dala pengelola Menghapus data
j jurnal pengelola jurnal

jum

V\,
N

O]
Gambar 33. Prosedur Operasi Baku Pemutakhiran Data Pengelola
Jurnal
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A. Memilih Menu Pengelola Jurnal

Untuk menuju pada halaman Pengelola
Jurnal, klik pada menu Penunjang >
Pengelola Jurnal.

B. Memeriksa Data Pengelola Jurnal

Pilih tombol detail data (u) untuk melihat
lebih detail data Pengelola Jurnal yang ada

% Pelaks. pengabdian

© Penunjang

Anggota profesi
Pengelola jurnal
Penghargaan

Visiting scientist

Penunjang lain

C. Menambah Data Pengelola Jurnal
Langkah langkah penambahan data Pengelola Jurnal:

1.

Plllh tom bOI Form Tamivah Deta Pengelol Jurnal
Tambah di Kiri

atas tabel

riwayat i e
Pengelola

Jurnal. R
Isikan seluruh R T
bagian form
tambah
Pengelola
Jurnal. Bagian
bertanda
bintang (*)
wajib diisi.
Lengkapi ssirangin
dokumen
pendukung
pengajuan <
penambahan

data

Pengelola St deuren b

Jurnal dengan [ & won

ukuran file

maksimum 5 MB. Klik file untuk memilih file yang akan diunggah
Isikan nama dokumen dan keterangan

Pilih jenis dokumen yang akan diupload (Sertifikat atau lainnya)
Untuk menambahkan file yang berbeda, pilih menu Tambah
dokumen baru.

Pilih tombol simpan.

Kateger Kegiatan =
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8. Setelah klik tombol Simpan, data yang diajukan untuk ditambahkan
akan muncul dalam daftar Pengelola Jurnal.

D. Mengubah Data Pengelola Jurnal
Langkah langkah perubahan data Pengelola Jurnal:

1. Pilih tombol Ubah Data (=) pada kolom Aksi dalam Tabel Pengelola
Jurnal.

2. Isikan data-data yang hendak diubah.

3. Lengkapi dokumen pendukung pengajuan perubahan data Pengelola
Jurnal dengan ukuran file maksimum 5 MB. Klik file untuk memilih file
yang akan diunggah

4. Isikan nama dokumen dan keterangan

5. Pilih jenis dokumen yang akan diupload (Sertifikat atau lainnya)

6. Untuk menambahkan file yang berbeda, pilih menu Tambah
dokumen baru.

7. Pilih tombol simpan.

8. Setelah klik tombol Simpan, data akan diubah sesuai dengan
perubahan yang diisikan

E. Menghapus Data Pengelola Jurnal
Langkah langkah menghapus data Pengelola Jurnal:

1. Pilih tombol Hapus Data (n ) pada kolom Aksi dalam Tabel
Pengelola Jurnal.

2. Akan muncul jendela konfirmasi penghapusan data

3. Pilih OK untuk menghapus data atau Cancel untuk membatalkan
penghapusan data.

3.2.12. Kepanitiaan

Data riwayat Kepanitiaan dirangkum dalam laman Kepanitiaan. Prosedur
operasi baku pemutakhiran data Kepanitiaan ditunjukkan dalam Gambar
33.

Memilih menu Memeriksa data |
® Kepanitiaan kepanitiaan ‘
‘ ‘

-

‘ Menambah data } Mengubah data

kepanitiaan kepanitiaan kepanitiaan

T\

Menghapus data )
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Gambar 34. Prosedur Operasi Baku Pemutakhiran Data Kepanitiaan

A. Memilih Menu Kepanitiaan i )
Untuk menuju pada halaman Kepanitiaan, klik B Felie anganion
pada menu Penunjang > Penunjang lain.

© Penunjang

B. Memeriksa Data Kepanitiaan
Anggota profesi

Pilih tombol detail data (u) untuk melihat
lebih detail data Kepanitiaan yang ada

Pengelola jurnal
Penghargaan
Visiting scientist

Penunjang lain

C. Menambah Data Kepanitiaan

Langkah langkah penambahan data Kepanitiaan:

1. Pilih tombol Tambah di kiri atas tabel riwayat Kepanitiaan.

2. lIsikan seluruh bagian form tambah Kepanitiaan. Bagian bertanda
bintang (*) wajib diisi.

3. Lengkapi dokumen pendukung pengajuan penambahan data
Kepanitiaan dengan ukuran file maksimum 5 MB. Klik file untuk
memilih file yang akan diunggah

4. Isikan nama dokumen dan keterangan

5. Pilih jenis dokumen yang akan diupload (Sertifikat atau lainnya)

6. Untuk menambahkan file yang berbeda, pilih menu Tambah
dokumen baru.
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Form Tambah Dot Kepanitioan
Katsgan Kegiatn *

| w Penuniang Kegiatan Akademic Dosen

Hams Kapanitiasn *

deni Kepanitisan * i
In=tansi *

Tingkat Hepanitiaar Fin
Homar 34 Fenugasan

Tanggal suka: =

Tarogal Selessi

1= Anggots Panifia |Dosan)

Namz Dosan Faran

DCA508551 - HERY CHAN 3EFTAMA

Hiama Dokumen

Keterangan

Jenis Dokumen

Tartan Dkinen

Tambah dokumen Ban

Untuk menambahkan dosen lain sebagai anggota kepanitiaan, ketik

nama atau nidn dosen yang menjadi anggota penulis dosen.

I= Penulis Dosen

Jika dosen yang
menjadi anggota
penulis adalah
dosen dari
perguruan tinggi
yang berbeda, pilih
“atau cari dosen
dari perguruan tinggi lain”
sehingga muncul jendela
pencarian. Ketik nama
perguruan tinggi asal
anggota dosen, klik tombol

Nama Dosen

Urutan Bfiliasi Peran

0015038501 - HERY DIAN SEFT, = ~

atau cari dosen dari perguruzn
tinggi lain

Perguruan Tingai

Hama Perguruan Tinggl
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Lakukan pencarian. Klik tombol Pilih () pada nama perguruan
tinggi asal dosen tersebut. Lanjutkan dengan mengetik nama program
studi asal anggota dosen, klik tombol Lakukan pencarian. Klik

tombol Pilih (m) pada nama program studi asal dosen tersebut.
Lanjutkan dengan mengetik nama dosen, klik tombol Lakukan

pencarian. Klik tombol Pilih () pada nama dosen yang
dimaksud. Pilih peran dosen tersebut. Apabila terjadi kesalahan

penambahan anggota kegiatan, klik tombol hapus ( =l ) untuk
menghapus data anggota tersebut. Apabila terdapat lebih dari 1 (satu)
anggota kegiatan Kepanitiaan, pilih tombol tambah anggota dan
ulangi langkah 7.

Pilih tombol simpan.

Setelah klik tombol Simpan, data yang diajukan untuk ditambahkan
akan muncul dalam daftar Kepanitiaan.

D. Mengubah Data Kepanitiaan
Langkah langkah perubahan data Kepanitiaan:

1.

2.
3.

E.

Pilih tombol Ubah Data (* =) pada kolom Aksi dalam Tabel
Kepanitiaan.

Isikan data-data yang hendak diubah.

Lengkapi dokumen pendukung pengajuan perubahan data
Kepanitiaan dengan ukuran file maksimum 5 MB. Klik file untuk
memilih file yang akan diunggah

Isikan nama dokumen dan keterangan

Pilih jenis dokumen yang akan diupload (Sertifikat atau lainnya)
Untuk menambahkan file yang berbeda, pilih menu Tambah
dokumen baru.

Tambahkan anggota kegiatan yang belum ditambahkan baik dosen,
mahasiswa, maupun non civitas akademika.

Pilih tombol simpan.

Setelah klik tombol Simpan, data akan diubah sesuai dengan
perubahan yang diisikan

Menghapus Data Kepanitiaan

Langkah langkah menghapus data Kepanitiaan:

1.

2.
3.

Pilih tombol Hapus Data (n ) pada kolom Aksi dalam Tabel
Kepanitiaan.

Akan muncul jendela konfirmasi penghapusan data

Pilih OK untuk menghapus data atau Cancel untuk membatalkan
penghapusan data.

86



3.2.13. Penghargaan

Data riwayat Penghargaan dirangkum dalam laman Penghargaan.

Prosedur operasi baku pemutakhiran data Penghargaan ditunjukkan
dalam Gambar 34.

Memilih menu Memeriksa data
. > penghargaan penghargaan
Z,/ \&
l Menambah data ] [ Mengubah data } ( Menghapus data
penghargaan penghargaan penghargaan
iy | o 3
¥

®

Gambar 35. Prosedur Operasi Baku Pemutakhiran Data Penghargaan
A. Memilih Menu Penghargaan

Untuk menuju pada halaman Penghargaan, klik pada menu Penunjang >
Penghargaan.

B. Memeriksa Data Penghargaan

Pilih tombol detail data (u) untuk melihat lebih detail data Penghargaan
yang ada

% Pelaks. pengabdian

© Penunjang

Anggota profesi
Pengelola jurnal
Penghargaan

Visiting scientist

Penunjang lain
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C.

Menambah Data Penghargaan

Langkah langkah penambahan data Penghargaan:

1.

D.

Pilih tombol

Form Tambsh Penghargaan st

Tambah di kiri
atas tabel
riwayat
Penghargaan.
Isikan seluruh
bagian form
tambah
Penghargaan.
Bagian bertanda
bintang (*) wajib
diisi.

Lengkapi
dokumen
pendukung
pengajuan

penambahan i

data

Penghargaan

dengan ukuran

file maksimum 5

MB. Klik file

untuk memilih file yang akan diunggah

Isikan nama dokumen dan keterangan

Pilih jenis dokumen yang akan diupload (Sertifikat atau lainnya)
Untuk menambahkan file yang berbeda, pilih menu Tambah
dokumen baru.

Pilih tombol simpan.

Setelah klik tombol Simpan, data yang diajukan untuk ditambahkan
akan muncul dalam daftar Penghargaan.

......

Mengubah Data Penghargaan

Langkah langkah perubahan data Penghargaan:

1.

2.
3.

Pilih tombol Ubah Data (") pada kolom Aksi dalam Tabel
Penghargaan.

Isikan data-data yang hendak diubah.

Lengkapi dokumen pendukung pengajuan perubahan data
Penghargaan dengan ukuran file maksimum 5 MB. KIik file untuk
memilih file yang akan diunggah

Isikan nama dokumen dan keterangan

Pilih jenis dokumen yang akan diupload (Sertifikat atau lainnya)
Untuk menambahkan file yang berbeda, pilih menu Tambah
dokumen baru.

Pilih tombol simpan.
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8. Setelah klik tombol Simpan, data akan diubah sesuai dengan
perubahan yang diisikan

E. Menghapus Data Penghargaan
Langkah langkah menghapus data Penghargaan:

1. Pilih tombol Hapus Data (n ) pada kolom Aksi dalam Tabel
Penghargaan.

2. Akan muncul jendela konfirmasi penghapusan data

3. Pilih OK untuk menghapus data atau Cancel untuk membatalkan
penghapusan data.

3.2.14. Bimbingan Mahasiswa

Data riwayat Bimbingan Mahasiswa dirangkum dalam laman Bimbingan
Mahasiswa. Seluruh data yang terdapat dalam laman data Bimbingan
Mahasiswa tersinkronisasi dengan database PD-Dikti. Data Bimbingan
Mahasiswa dapat dimutakhirkan oleh bagian kepegawaian PT melalui
menu operator dalam SISTER. Prosedur operasi baku melihat data
Bimbingan Mahasiswa ditunjukkan dalam Gambar 35.

Memilih menu bimbingan Melihat data bimbingan —
mahasiswa mahasiswa @)

Gambar 36. Prosedur Operasi Baku Melihat Data Bimbingan Mahasiswa
A. Memilih Menu Bimbingan

Mahasiswa & Pelaks. pendidikan
Untuk menuju pada halaman Bimbingan
Mahasiswa, klik pada menu Pelaks. Bahan ajar
pendidikan > Bimbingan Mahasiswa. Data
yang ada pada laman Bimbingan e

M_ah_asiswa disinkronisasi dari data PD- Detasering
Dikti.
Orasi ilmiah
B. Melihat Data Bimbingan Mahasiswa
Periksa data Bimbingan Mahasiswa yang
ada. Ubah periode semester untuk melihat
data Bimbingan Mahasiswa pada semester
yang berbeda. Penambahan/pemutakhiran Pengajaran
data Bimbingan Mahasiswa hanya dapat
dilakukan melalui laman PD-Dikti.

Pengujian mahasiswa

Pembimbing dosen

Tugas tambahan
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3.2.15. Pengujian Mahasiswa

Data riwayat Pengujian Mahasiswa dirangkum dalam laman Pengujian
Mahasiswa. Data Pengujian Mahasiswa dapat dimutakhirkan oleh bagian
kepegawaian PT melalui menu operator dalam SISTER. Prosedur operasi
baku melihat data Pengujian Mahasiswa ditunjukkan dalam Gambar 36.

| Memilih menu pengujian Mehhat data pengujin
.—)i mahasiswa mahasiswa ® &

Gambar 37. Prosedur Operasi Baku Melihat Data Pengujian Mahasiswa

A. Memilih Menu Pengujian Mahasiswa
Untuk menuju pada halaman Pengujian & Pelaks. pendidikan v
Mahasiswa, Kklik pada menu Pelaks.
pendidikan > Pengujian Mahasiswa. Data Bahan ajar
yang ada pada laman Pengujian
Mahasiswa disinkronisasi dari data PD-

Dikti. Detasering

Bimbingan mahasiswa

B. Melihat Data Pengujian Mahasiswa Orasi ilmiah
Periksa data Pengujian Mahasiswa yang
ada. Ubah periode semester untuk melihat

Pengujian mahasiswa

data Pengujian Mahasiswa pada semester Pembimbing dosen
yang berbeda. Penambahan/pemutakhiran
data Pengujian Mahasiswa hanya dapat Pengajaran

dilakukan melalui laman PD-Dikti.
Tugas tambahan
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BAB IV
VALIDASI PERUBAHAN DATA DOSEN

Sebagaimana telah dituliskan dalam Bab I, data profil dosen yang
diisikan ke dalam portofolio dosen terbagi menjadi rigid data dan open
data. Rigid data adalah data-data yang harus divalidasi oleh Kementerian
melalui Dltien SDID agar dapat memutakhirkan data di PD-Dikti.
Sedangkan open data dapat langsung memutakhirkan data di PD-Dikti
apabila sudah divalidasi oleh PTN/Kopertis (tanpa validasi Kementerian).
Open data dapat disanggah kapanpun oleh pihak terkait apabila data
ditemukan tidak valid. Apabila di kemudian hari ternyata dijumpai
ketidaksesuaian dengan kenyataan, PTN/Kopertis dapat menerima
sanksi.

Untuk data-data yang termasuk ke dalam open data, validasi data
dilakukan oleh biro/bagian kepegawaian PTN, biro/bagian kepegawaian
PTS, dan biro/bagian kepegawaian Kopertis. Adapun prosedur operasi
baku perubahan data yang termasuk ke dalam open data hingga disetujui
dan termutakhirkan ditunjukkan dalam Gambar 37.

Dosen Kepegawaian PT Kopertis Kemristekdiksi
®
Mengajikan perubshan|| | 5( Validasi tingkat PT ‘
__/i‘ )
7 NDisetujua PTS Validasi Tingkat
—< B . | Kopertis
‘i{/’[’)rnil s k
(@ " ™\ Disetujui
\:JV_'D/IO k
® )
Disesjl P - | S|
i )
]’,’
L)
Gambar 38. Prosedur Operasi Baku Perubahan Data Dosen (Open Data)

Sementara itu, untuk data-data yang termasuk ke dalam rigid data,
validasi data selain dilakukan oleh biro/bagian kepegawaian PTN,
biro/bagian kepegawaian PTS, dan biro/bagian kepegawaian Kopertis,
juga dilakukan oleh Kemenristekdikti. Adapun prosedur operasi baku
perubahan data yang termasuk ke dalam rigid data hingga disetujui dan
termutakhirkan ditunjukkan dalam Gambar 38.
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Dosen Kepegawaian PT Kopertis Kemristekdikti
®
I
Hongajukan perubahan (Vo |
Disewjui PTS,~ \Disetujui PTN
{Dimak
) TR T
> | Validasi tingkat kopertis ]
</ \>>m_ .| Validasi tingkat pusat |
\Ql‘)l‘:u-.d f“‘
® PO
(,) Ditolak < \:)
"
Disetuyu
[Sis(om mem| erharui]
data PD Dikti
B )
Gambar 39. Prosedur Operasi Baku Perubahan Data Dosen (Rigid Data)

Dalam melakukan validasi, prosedur operasi baku perubahan data dosen
tingkat PTN/PTS ditunjukkan dalam Gambar 39.

Membuka detail | Memeriksa detail
. perubahan data dosen perubahan data dosen
=

Memvalidasi perubahan i _ Melakukan L o
data dosen sinkronisasi data = 9)

Gambar 40. Prosedur Operasi Baku Perubahan Data Dosen tingkat
PTN/PTS

Untuk PTS, data yang sudah disetujui oleh biro/bagian kepegawaian PT
kemudian harus divalidasi oleh Kopertis. Adapun prosedur operasi baku
validasi data tingkat Kopertis diberikan dalam Gambar 40.

‘ Membuka detail Memeriksa detail Memvalidasi perubahan .
‘—)’ perubahan data dosen perubahan data dosen data dosen (@)

Gambar 41. Prosedur Operasi Baku Validasi Data tingkat Kopertis

Untuk rigid data, data yang sudah disetujui oleh biro/bagian kepegawaian
PTN, PTS, dan Kopertis kemudian harus divalidasi oleh
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Pusat/Kemenristekdikti. Adapun prosedur operasi baku validasi data

tingkat Pusat/Kemenristekdikti diberikan dalam Gambar 40.

( Membuka detail Memeriksa detail Memvalidasi perubahan | —
.——)’ perubahan data dosen perubahan data dosen datadosen H!)

\ J

Gambar 42. Prosedur Operasi Baku Validasi Data tingkat
Pusat/Kemenristekdikti
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BAB V
REVIEW KARYA ILMIAH DOSEN

Sebelum diklaim untuk diajukan pada penilaian angka kredit, publikasi
karya ilmiah dosen harus dinilai terlebih dahulu oleh reviewer. Prosedur
operasi baku penilaian karya ilmiah melalui SISTER ditunjukkan pada
Gambar 42.

Dosen Kepegawaan PT Reviewer

®
|

(Mengim dan melengkapiw

portofolio

3 7 Melakukan penilaian
(Assmn reviwer dan karya ' review karya

®

Gambar 43. Prosedur Operasi Baku Review Karya limiah Dosen

Setelah diisi dan dilengkapi melalui laman portofolio dosen, bagian/biro
kepegawaian PT dapat menugaskan reviewer untuk melakukan penilaian
karya ilmiah. Berdasarkan penugasan tersebut, reviewer dapat mulai
melakukan penilaian/review karya ilmiah.

Untuk dosen yang ditugaskan menjadi

reviewer, langkah-langkah pelaksanaan Bi Layanan PAK

peer review adalah sebagai berikut:

1. Pilih menu PAK > Penilaian Peer Ajuan angka kredit
Review

2. Akan muncul daftar publikasi yang R

perlu direview

3. Pilih  tombol 2 untuk  mulai
melakukan penilaian/review.

4. Isikan nilai pada form penilaian
publikasi (peer review)

Penilaian PAK

Layanan BKD

Layanan Serdos
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3 Penilaian Pubiikasi (Peer Review)

Judul Publihes! Pembuatan saayawa N - Culosamin Dard Kulit Udang Secars Ezimatis Dengan
Mengeuna
Jenis Publikas| Jumal intemasional barsputasi
Nilal T s ? ;
No. | Komponen yang Dinital Bobot (%)  Nilsi (%)  Nils AKhi (%)
a3  Kaiangkapan U ' w 10 10
b | Ruang Lingku Kadalaman Pembahasan 10 o5 285
Kecukupan dan Kemutaknisan Dste/Infoomas dan % o =
Wetodsiog|
d  Kelangcapan Unsur dan Kualltas Ponectit 30 10 £
JUMLAH 100 9

S Sepan [EENEE

5. Setelah seluruh komponen selesai dinilai klik tombol simpan sehingga
nilai akhir akan terekam

Penilaian Publikasi (Peer Review)
i baveah ini diampilkan dat pubiiicasi yany perin Anda nilai

Daftar Publikasi

No.  Mksl  Judul Publikasi

1 u Pambuatan ser

Penulis Jenis Publikas! Nifal Akhir

- Gulesamin Dar Kuit Udsng Secara Ezimatis Dengan Mengguna  JOHN HENDRI  Jumal infemnasional bere;
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BAB VI
KENAIKAN PANGKAT/JABATAN

Salah satu pemanfaatan SISTER bagi dosen adalah pengajuan kenaikan
pangkat/jabatan dosen. Adapun prosedur operasi baku kenaikan
pangkat/jabatan dosen melalui SISTER ditunjukkan dalam Gambar 43.

Kepegawaian PT Dosen

®
v

@embuka periode penilaian : Klaim portofolio

" Melihat rekap nilai .
usulan angka kredit

Gambar 44. Prosedur Operasi Baku Kenaikan Pangkat/Jabatan melalui
SISTER

Langkah-langkah pengajuan kenaikan pangkat/jabatan melalui SISTER
adalah sebagai
berikut:

1. Setelah login ke
dalam SISTER,
Klik menu PAK >
Resume

2. Untuk memulai
pengajuan
penilaian  angka
kredit, klik tombol

2P0 Resame

Ajukan Baru.
Setelah itu akan
muncul form
resume pengajuan -
PAK.
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Isikan isian sesuai dengan usulan yang diajukan, lalu klik tombol
Simpan. Apabila ada data yang tidak sesuai dengan kenyataan,
silakan lakukan prosedur PDD (Perubahan Data Dosen)
sebagaimana dijelaskan dalam Bab 3.

Setelah membuat usulan, riwayat pengajuan PAK akan muncul dan

dapat dilihat detailnya dengan menekan tombol edit data (“*)
Draf usulan dapat diedit dengan cara menekan tombol Edit Resume
di kanan atas.

Pada saat Riwayat Usulan

pengajuan

pertama, riwayat

usulan akan fo et BTk | e S ==
otomatis dibuat - _ =3

(tahap usulan - it

awal). Jika sudah
pernah dinilai,
maka akan
ditampilkan
tombol Revisi
Usulan untuk
melakukan revisi
usulan. Tombol
Dokumen
digunakan untuk
mengunggah
dokumen
pendukung. B3 -

Huma' ol Doesmen

Tombol Klaim Kegiatan digunakan untuk melakukan klaim terhadap
data portofolio. Jika ditekan akan muncul dropdown button berisi
jenis-jenis  kegiatan portofolio dosen. Setelah menambahkan
dokumen pendukung, lakukan klaim kegiatan yang akan diajukan
untuk penilaian angka kredit.
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8. Kilik salah satu jenis kegiatan untuk melihat daftar kegiatan/portofolio
yang termasuk di dalam jenis tersebut. Untuk melakukan klaim,
centang checkbox di kolom paling kiri, lalu tekan tombol simpan.

|2 Detail Data Usulan JabatanPangkat

Riwayat Pendidikan Formal

PEh W Uralan Kegiatan

Prigurimn Tinggl

Dikiat Pra Jabatan

Plih  No.  Urasn Kegintan Nomor Sertifikat

Tonggal Sertfikat

1 Waret 20¥

Bidang 3tudi Ak

Penyelenggera Dikiat

Bukyt

9. Setelah melakukan klaim kegiatan Pendidikan, akan muncul resume

kegiatan Pendidikan yang sudah diklaim

) Detadl Data Usulan Jabatar/Pangkat

Kegiatan Pendidikan yang Sudah Diklaim

Satusn Hasl Jind Vol Keg  Anghn Krodit Divnutkan Bukt Fisik

10. Apabila hendak mengubah data yang sudah diklaim, pilih menu edit
Setelah melakukan perbaikan lanjutkan dengan klik tombol Simpan.

41 Detail Data Usulan JabatarvPanghat

Edit Kia

m Kegiatan Pendidikan

Ketsgori Kegistan Magisie

Urslan Kagistan

Volume Kegistan 1.00

Satuan

Usltan Angka Krsen
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11. Rekap Usulan: Digunakan untuk melihat rekap KUM yang diusulkan.
Perhatikan kolom persyaratan dan pemenuhan (Gambar 12). Jika
masih ada tanda silang merah, maka usulan tidak dapat diajukan.
Jika sudah cukup dan yakin, klik tombol Ajukan pada tampilan

Riwayat Usulan.
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BAB VII
PENILAIAN ANGKA KREDIT DOSEN

Setelah usulan kenaikan pangkat/jabatan dilakukan oleh dosen, usulan
tersebut kemudian akan dinilai oleh Tim Penilai Jabatan Akademik (TPJA)
di tingkat Jurusan/Fakultas, kemudian dinilai oleh TPJA tingkat perguruan
tinggi. Untuk kenaikan jabatan ke Lektor Kepala dan Profesor, penilaian
kemudian dilanjutkan oleh TPJA pusat. Prosedur operasi baku penilaian
angka kredit dosen ditunjukkan dalam Gambar 44. Dosen dapat melihat
hasil penilaian usulan pada menu PAK > Ajuan Angka Kredit.

TP Junissan s Fabuta

a mhows Fabedins
Meswlai Angha Kresia Tingkt
S Rl ol
¥ —_——
Menisi Ancios Kreast
o Tighae PT

¥
Vemperbiti Portofcko ¢

((Mengelnkan x
PAnGhAL atais Jabatan

Gambar 45. Prosedur Operasi Baku Penilaian Angka Kredit Dosen

Untuk dosen yang termasuk dalam Tim

Penilai Jabatan Akademik, langkah-langkah Bi Layanan PAK

melakukan penilaian adalah sebagai berikut:

1. Login ke dalam SISTER menggunakan Ajuan angka kredit
akun dosen Penilaian peer revie...

2. Pilih menu PAK > Penilaian PAK

3. Akan muncul daftar periode penilaian Penilaian PAK

angka kredit

& Layanan BKD

# Layanan Serdos
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[ Pendaan Usulan Angia Kredit

Tabzi di bawah in mesampiban dafer period: penk ket yeng iesh dtartehian umik Ancs. i daiamnya fedepet datar wscdan jabstsnipanghat osen

Daftar Periode Penilaian

Ne. Risi Nama Pericde Dibuka Ditutup

4. Klik tombol = untuk melihat daftar dosen yang perlu dinilai angka
kreditnya pada periode tersebut.

21 Penilaian Usulan Angla Kredt

Ta tfi bawats ini menampibain dsfar usudan pangkalian

Maret - Apri

No m Nama Pangusul Jenis Usuian Bidang limu Usulan Kesimpulan
nn ERY DIAN SEFTAMA Kenatzn Jabita T

5. Klik tombol bergambar pensil (u) untuk memulai penilaian angka
kredit. Akan muncul form penilaian.

[ Peniaian Usulan Angka Keedt

& Jabatan Akademix Dozan Torakhir

6. Pada form penilaian juga terdapat dokumen yang telah diunggah oleh
pengusul.

A Yazan Penciasan Tertinggl

1k Kb

ot Kt
g
B. Jabatan Aksdemi Bary yang Diusufiar

Tischat Jebstan

C. Dokumen Perbukiing yany Disertakan

Ne Wetacargan Dotumen Janis Dokuman Tanggal Unggah URL
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7. Selain itu juga ada tabel pemenuhan persyaratan publikasi. Jika ada
tanda silang merah, usulan tidak dapat disetujui.

0. Pemmnunan uritak Persyaratan Kenakan Jatatan Akacemik
1. Persyaratan Pendidiksn Tertingg
2 Persyaratan Khusus (Publixas! Karya Bmiab

W Jons Parsyaratan Funlikas

8. Pada form perolehan angka kredit akan muncul angka kredit

sementara. Untuk memulai penilaian, pilih tombol “nilai”.

1 Perolehan Angha Kredit

" Perolehan Bary i
Kumulatf Tota “ Kumulstit
ST Ak Diperiukan 2
Lama pes = Perciehan Baru
Dwsulkan Penila
v
x
x
e
x
< ) v
JUMLAH 100 0 128 100 x 00

9. Kiik judul/uraian kegiatan untuk melihat detail dan menilai kegiatan
tertentu.

102



(&) Penilaian Usulan Angka Kredit

Tabel i bawah inl menampiikan data kisim pada keglatan peneitian

o o Komball
Daftar Kegiatan Penelitian oo
Satusn  JmiVol  Angka  JmlAngka
No.  Uralan Kegiatan Tanggal o st 5 4 Nitad Bukt
m @ @ “ ® ® m & ©
Il MELAKSANAKAN KEGIATAN PENELITIAN
Menghasilkan karya limiah sesuai dengan bidang imunya
1 Masit yang di dalam bontuk jurnal i poda
dan derfaktor dampak
EITIMAS! DAN MONITORING SISTEM PEMBANCXIT Jurnal 1.00 30.00 30 2500 « SKPan

HIBRID MICROHIDRO &€* PHOTOVOLTAIC DI DUSUN
MARCOSARI DESA PESAWARAN INDAH KASUPATEN
PESAWARAN

JUMLAH kY 25

[3 Penilaian Usulan Angka Kredit

Detail Kegiatan Jurnal limiah

Judul Artiket ESTIMAS! DAN MONITORING SISTEM PEMBANGKIT HIERID MICROHIDRO a€*
PHOTOVOLTAIC DI DUSUN MARGOSARI DESA PESAWARAN INDAH KARU-
PATEN PESAWARAN

Ponulis  HERY DIAN SEPTAMA
Jurniah Penulis 1
1SSN
Jurnal
Dokumen Bukti  + SK Pangkat Terakhic
Volume

Satuan Jumad

10. Hal yang perlu dicatat adalah jangan menilai kegiatan (memberikan
skor) jika memang belum setuju dengan klaim kegiatan tersebut.
Misalnya, jurnal nasional yang diklaim sebagai jurnal internasional,
atau artikel tidak ditemukan, dan sebagainya. Form penilaian
ditunjukkan di bawah ini.
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w

Angka Kredt
Jumiah Angka Kredit 30

Niisi 25.00

Komentar (Jiks Ada) tolong dipérbaik

Catatan [Jika Ada)

=

11. Isikan nilai, komentar (bila diperlukan) dan catatan (bila ada) lalu
tekan tombol Simpan. Jika sudah selesai dalam menilai
kegiatan/portofolio yang diusulkan, pada sebelah bawah form
penilaian terdapat isian diantaranya:

e Pesan. Diisi secukupnya.

e Alasan. Jika ditolak ini harus diisi dengan alasan penolakan
usulan (dapat dilihat pengusul)

¢ Kesimpulan. Lakukan kesimpulan akhir

E Pertimbangan/Parsetujusn Senat Perguruan Tinggi
K zpan Suet imee Lgusn ia

Bidang limu Penugasan yeng dusuiar vk Informetica

H. Alasan Penclakan (Jika Ditolak

| Kesimpulan Hasll Penlialan
# Bzlum Dipunushan
Sebuju uiluk kenaikan jabatan 4

Tidak Sstujy
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BAB VIl

PENGAJUAN SERTIFIKASI DOSEN

Salah satu pemanfaatan SISTER bagi dosen adalah pengajuan sertifikasi
dosen. Adapun prosedur operasi baku sertifikasi dosen melalui SISTER
ditunjukkan dalam Gambar 45.

Admin Pusat

Kepegawaian PT

Peseria Serdos

®
1

[Membuka periode serdos l

v

F—— >
Memilih data dosen sesuai
kriteris serdos

fMemvaIidasi data menjadi
data D2

l

v

Memvalidasi data menjadi
dataD3

\( Memvalidasi data menjadi
ata D4

l

~

Memvalidasi data menjadi
data inal

-

|e4|

.

Gambar 46.

Membagi peseria serdos ‘ Membagi penilai (Melengkapi data diri pada |
ke PTPS persepsional peserta serdos —)L halaman serdos
@

Prosedur Operasi Baku Sertifikasi Dosen Melalui SISTER

Ketika periode sertifikasi dosen telah dibuka, admin Serdos di tingkat
pusat akan memilih data dosen yang sesuai dengan kriteria. Selanjutnya
biro/bagian kepegawaian PT akan memvalidasi data dosen tersebut
menjadi data D2. Hasil validasi PT kemudian diperiksa kembali oleh pusat
sehingga keluar menjadi data D3. Data D3 kemudian divalidasi kembali
oleh PT hingga keluar data D4. Berdasarkan data D4 final, admin pusat
akan membagi peserta serdos ke setiap PTPS dan membagi penilai
persepsional peserta serdos. Setelah admin melakukan pembagian
penilai, dosen yang diusulkan dapat mulai mengajukan sertifikasi dosen
dengan langkah-langkah sebagai berikut:
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1. Login dengan akun dosen dan masuk ke menu Sertifikasi Dosen

o Sertfikasi Dosen

[ —————

2. Lakukan validasi biodata, unggah foto, dan klaim data pada daftar
riwayat hidup.

Kepegawaian

Akademik

[T ey -

KLTENTUSN
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Tiemband M rhveyat pemcicthars

Daftar Riwayat Hidup

Jerporn o MNanie Pergurimn ThpgiPod

Setelah melengkapi data pribadi, dosen dapat langsung melakukan
pengisian deskripsi diri.

T8 Diesieripsi Dt

e A Terpembnyn Eade.n Termbiclapiesn
1. Bk CONTOH NYATA comuia sscab

‘yarig tolak s Keelang Anda Lakuikan ik " i Ty vt
1, Ui Mt ke 150 K
2 Dtk Penabialian fuim 150 Y]
AT ey haam CORTOH MYATA kedisiplanar, Sevebstaran, yang Anisa i
ER T ——

A& Kesrinranan fbhn 1501 ats)

& Intrumen Perseprsional Din

4. Setelah mengisi deskripsi diri, dosen harus mengisi lembar

pengesahan yang dapat diunduh dari sistem untuk kemudian
diunggah kembali setelah diisi.

107



Format Lesmts Peressatin

Unduh Format Lembar Pengesaban

Apabila seluruh komponen telah dilengkapi,
akan

sertifikasi
pengisian.

dosen

Marma esera

[t ol

WO, Kemarrpunn Bahass Ingeris dan Kemarrpuan Gasse Akademic

ez Fle Lesrti Pegesahin
KEVENTUAN.
3 e 1071 Ukt Frnas Lesrésse Progemahen
srvkar Fongusahian horsps ha:

I, Uuran file rewksmal 288

Lemmbaar Pergrmaton Chossa Fie | Mo fis

tampilan halaman

menunjukkan rekapitulasi kelengkapan

chisfon s tlart targed 04 Diessrvtzer 2015 earvyaai |0 farssan 2017

LI SHRLIRET 5o T
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BAB IX
PENILAIAN SERTIFIKASI DOSEN

Dosen yang ditugaskan sebagai asesor dapat melakukan penilaian
peserta serdos melalui sister. Prosedur Operasi Baku penilaian sertifikasi
dosen ditunjukkan dalam Gambar 46.

Penilai Persepsional Operator PTPS Asesor
Melakukan penilaian Membagi peserta serdos | ( Menerima email |
persepsi peserta serdos pada tiap asesor I pemberitahuan ‘

Menarik kesimpulan tiap L (" Melakukan penilaian
serdos [\ terhadap peserta serdos
Mengikllx)ti p'?ri'ode serdos l\ ) \l] : e
erisumya 2 Nilai tidak cukup”
Sl /” g

, e FinaliN
Menunggu minimal 2 tahun J/ Lulus
karena ditangguhkan V.
®

Gambar 47. Prosedur Operasi Baku Penilaian Sertifikasi Dosen

Langkah-langkah penilaian sertifikasi dosen oleh asesor adalah sebagai

berikut:

1. Setelah login, asesor dapat melihat daftar dosen yang harus dinilai.
Untuk melakukan penilaian, asesor dapat memilih menu isi nilai
asesor.

Selamat datang, ABADYO RistekDikti
{ abadyogum.acid ) o

sthoad. ) Sentikas Dossr

0 Peniuian DYS Oleh Asesor Sertifikasi Dosen Tahun-2016 Periede-1

No No. Peserla Nama PesertafKelimuan Umur Kepanghatas Deshripsi Ditl Keterangan Penilaiar

NANDANG HERYANA 7 Tah Penata

2. Tampilan halaman penilaian oleh asesor adalah sebagai berikut.
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PENILAMAN PERERTMAA

SAYA MEMBERIAN VONES WILAI KINILAI MATR DYS | LIHAT DAFTAR RAVGAYAT HIDUP

= Unsur dan Butir Penilaian Deskrips Diri

U & Pesygenibangan Kualitas Pembselajaman

AN Bkl CONTOH NYATA Semis irsah kel yong feiah st seding Anda bkkan unbik meringhitkan inalites pembetajrn, din jelskan damypakiya.

A2 Berian CONTOH NYATA kedisipiinan, beteladanan, dan ket e tdag kit yang Ao tunjakian dalan) pelakcanaan peibelaganan

3. Tampilan form penilaian pekerti oleh asesor adalah sebagai berikut

Rmezyat Pedsthan Pebiert - Appibed Approach (W

Nama ; NANDANG HER
No, Peserte 0 (550

Joris Pelanhan
Ve Wabtss Fbas Purchusbur [ —— fre

Peryclenggas b X

ool B3

Deskrignt Pekern Nile  Perbwan Mdwi Deshrps M
; f
' b ; a
i 1 S FT

4. Ketika asesor memberikan vonis nilai K (nilai mati), akan muncul
konfirmasi.

Apakah Anda Yakin Ingin Memberikan Vonis K (nilai mati) untuk DYS in?
Klik OK untuk men
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5. Setelah melakukan konfirmasi, asesor perlu memilih alasan
pemberian nilai tersebut.

= Penetapan Vonis K (Nilal Mati)

Seselan membsca mermerkes, din mercena pomofolio DYS dergan NDN 00105903, dargsn w4 saya menetzpkan Vords K Nlai Mzt dengait sizsae
Dieeukan heniripan fsan naras) Ul\dugmw narasl OO um.m
Adks saris i bazar DD taus e yag bersong
Tickak ciremuban beskat Karya ik yorg dpbibiasian pad issin DD i ke §
Ada temuan lan

Fosnball SIMPAN

6. Selanjutnya asesor dapat melakukan penilaian deskripsi diri

A Besikan CONTOH NYATA s st kawac yargg tedah o cstang Areds bdidim urtuk morieghorkan bt perbelgsan, dan pdekn dagsdmu.

1. Uzsha Kreact
lrurlv.lrnumvhl»r st et conectrtur adipeeng e, Aenean o corvalle megna. Etm at grssm vel et placerst rutrm ut ut torer. Curabtur ultnces, darn o abaquarm
feugion, ar0s Sarem surcipi seem, it vestibulim punss ibero e dem. Doner in purnss tortor. Donec ac solficiosdin sece. Eriam biandit Ber wors, ulirices odio cr, imperdies

dodor eteger placere sem oo none vivera, elementn ullamcoepes d w- etsmod: Suspe -nlt v[\v-—vn Furscee jusi gl Iobaortis vl termpers quis, pabvar qus srim, Class
AR T SOOCRE 3 OIS 10rQUOnt per Canubia HeLT3, P n T et e at. Nidls Taciil. Maaocwrias varius dolor it
w.mrmm‘nnrnmmmmm enngun uu- emper e mmnlesnie eletfen lectizs, weae molrasie ante hiandit ut. Asnean

L LS SAITOE UGN, I MMM CONSOGUT il Aljusen T o e pOcuon, 1) oget herdrorit il Dones hendeorit nibh
nec ligula vehscuda, non imperdiet arcu mdale'.lnbeguznw 6022 oo ltrices sz, Aenean consecteTur laculis portItor. Vezubulum Turpis nunc, lobortiz ac uktrices id,
verra v lacars.

2 Dampak Perubahan

7. Setelah melakukan penilaian, asesor dapat mereview kembali
penilaian yang telah diberikan pada halaman review.
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Form Penilaian Deskripsi Dt Tahun 2016

Narwa
Mo Peert
Aseane

UNSUR FENILAAN NO.  BUTIR PENILAAN

1

8. Asesor juga dapat memberikan
komentar

TOTAL

SHOR

KOMENTAR ASESOR

HEMEBALl

9. Setelah selesai memberikan penilaian,
terlihat status penilaian.
O Penilaian DYS Oleh Asesor Sertifikasi Dosen Tahur-2016 Periode-1
No  No.Peserta Nama Peserta/Keilmuan Umur Kepangkatan
Penata

DDD4105503 NANDANG HERYANA 57 Tahun

BOBOT () SKOR(5) BXS

komentar kepada DYS pada form

pada menu asesor akan
Deskripsi Diri Keterangan Penilaian
OK And

112



Pedoman Operasional Sertifikasi Pendidik Untuk Dosen

BAB V
STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR
SERTIFIKASI PENDIDIK UNTUK DOSEN

Universitas Al-Azhar Indonesia telah menerbitkan Standar Operasional Prosedur

Sertifikasi Pendidik Untuk Dosen dengan tujuan untuk memberikan panduan dan

penjelasan tentang proses dan persyaratan yang diperlukan dalam proses sertifikasi

dosen.
STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR SERTIFIKASI PENDIDIK UNTUK DOSEN
DOSEN DSDM UAI LLDIKTI WILAYAH Iil KEMENDIKBUDRISTEK RI PTPS PENILAI
P:gnﬁ;z:’n || Verifikasi N Proses N Proses Data
Validasi Data Calon DYS
Baglan 1
A
Ya
Tidak
Validasi Data
Tidak \
Proses
Proses Data Tidal Calon DYS
Calon DYS gak sebagai
DYS
l * Ya
Pen nan Pembuatan
yusuna Akun Penilaian PD : Proses
Portofolio " o
Baglan 2 Atasan, Sejawat Penilaian
dan Mahasiswa
Proses Validasi L -
Data dan Unduh Proses Pepllalan Yudisium
Persepsional Kelulusan
Lembar Pengesahan
Pengajuan Penerbitan
Sertifikat

Penilaian External

G0N
i vayasan Pesantren Islam Al Azhar
gt
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Pedoman Operasional Sertifikasi Pendidik Untuk Dosen

BAB VI
PENUTUP

Pedoman Operasional Sertifikasi Pendidik Untuk Dosen ini diterbitkan dengan
tujuan dapat memudahkan dosen di lingkungan Universitas Al-Azhar Indonesia
dalam pelaksanaan proses sertifikasi dosen.

Pedoman Operasional Sertifikasi Pendidik Untuk Dosen disusun sebagai acuan
untuk penunjang Karir dosen di Universitas Al-Azhar Indonesia.

Jakarta, 16 Agustus 2022

Wakil Rektor Il,

Apd—

Ir. Ade Suryanti, M.M., IPU. &
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