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KATA PENGANTAR 

 

Pedoman Penetapan Inpassing Pangkat Dosen merupakan salah satu pedoman 

penyetaraan pangkat yang diberikan kepada dosen yang bukan PNS sesuai dengan 

kepangkatan di PNS yang diselenggarakan oleh masyarakat dengan pangkat PNS 

untuk diberikan kepada dosen yang telah memiliki jabatan akademik. 

 

Penyetaraan ini bertujuan untuk menunjang karir dosen dan meningkatkan kualitas 

Universitas Al-Azhar Indonesia, sehingga menyetarakan kedudukan atau pangkat 

antara dosen PNS dengan dosen non PNS diperlukan khususnya dalam rangka 

sertifikasi dosen dan penyaluran tunjangan profesi bagi dosen di Universitas                

Al-Azhar Indonesia. 

 

Merujuk pada Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia Nomor 20 

Tahun 2008 tentang Penetapan Inpassing Pangkat Dosen Bukan Pegawai Negeri 

Sipil Yang Telah Menduduki Jabatan Akademik Pada Perguruan Tinggi Yang 

Diselenggarakan Oleh Masyarakat Dengan Pangkat Pegawai Negeri Sipil maka perlu 

diterbitkan Pedoman Penetapan Inpassing Pangkat Dosen. 

  

Kami berharap Pedoman Penetapan Inpassing Pangkat Dosen ini dapat bermanfaat 

sebagai acuan bagi dosen dalam menunjang karir dosen dan memberikan kontribusi 

yang terbaik untuk peningkatan kualitas Universitas Al-Azhar Indonesia sehingga 

dapat berguna bagi kemajuan UAI yang sekaligus dapat memberikan sumbangsih 

pada kemajuan bangsa dan negara Indonesia. 

 

Akhirnya pada kesempatan ini, kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak 

yang telah membantu dalam penyusunan pedoman ini. 

 

Jakarta, 10 Agustus 2022 

Wakil Rektor II,  

 

 

Ir. Ade Suryanti, M.M., IPU. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

Universitas Al-Azhar Indonesia sebagai salah satu perguruan tinggi swasta di 

Indonesia mempunyai peranan penting dalam mewujudkan tujuan pendidikan 

nasional yang merupakan salah satu upaya untuk mewujudkan tujuan nasional bangsa 

Indonesia untuk mencerdaskan kehidupan bangsa. Dosen mempunyai peranan yang 

sangat penting dalam kemajuan sebuah perguruan tinggi, termasuk juga di Universitas 

Al-Azhar Indonesia. Peranan dosen dalam meningkatkan kualitas perguruan tinggi 

memberikan harapan akan peningkatan kualitas di Universitas Al-Azhar Indonesia. 

Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah III DKI Jakarta berada di bawah 

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik Indonesia 

melaksanakan tugas dan fungsinya untuk fasilitasi peningkatan mutu 

penyelenggaraan pendidikan tinggi secara transparan dan akuntabel, salah satunya 

dalam penyelenggaraan pelayanan publik dengan memanfaatkan teknologi 

komunikasi. 

Universitas Al-Azhar Indonesia sebagai salah satu perguruan tinggi yang berada 

di wilayah DKI Jakarta wajib memenuhi ketentuan yang berlaku baik di Lembaga 

Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah III DKI Jakarta maupun di Kementerian 

Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik Indonesia. 

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 

2008 tentang Penetapan Inpassing Pangkat Dosen Bukan Pegawai Negeri Sipil Yang 

Telah Menduduki Jabatan Akademik Pada Perguruan Tinggi Yang Diselenggarakan 

Oleh Masyarakat Dengan Pangkat Pegawai Negeri Sipil dalam rangka sertifikasi 

dosen dan penyaluran tunjangan profesi dosen bukan Pegawai Negeri Sipil (PNS) 

yang telah menduduki jabatan akademik baik yang diperoleh melalui 

pengangkatan/kenaikan jabatan secara reguler maupun melalui pengangkatan/ 

kenaikan jabatan secara loncat jabatan yang ditetapkan berdasarkan jenjang jabatan 

akademik, ijazah yang digunakan untuk pengangkatan awal ke dalam jabatan 

akademik dan masa kerja dalam jabatan yang bertujuan untuk menunjang karir dosen 

dalam peningkatan kualitas perguruan tinggi, khususnya bagi dosen di lingkungan 

Universitas Al-Azhar Indonesia. 



Pedoman Penetapan Inpassing Pangkat Dosen 

                                                             

 

Yayasan Pesantren Islam Al Azhar                                                                                               2 
 

  



Pedoman Penetapan Inpassing Pangkat Dosen 

                                                             

 

Yayasan Pesantren Islam Al Azhar                                                                                               2 
 

BAB II 

PEDOMAN PENETAPAN INPASSING AWAL PANGKAT DOSEN 

MENGGUNAKAN APLIKASI “SISTEM INFORMASI JABATAN 

AKADEMIK MELALUI INPASSING 3 (SIJAMPANG 3) 

 

Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah III dalam rangka meningkatkan 

kualitas pelayanan publik telah mengembangkan sistem layanan Inpassing Dosen 

perguruan Tinggi melalui “Sistem Informasi Jabatan Akademik melalui Inpassing 3 

(Sijampang 3)” yang merupakan sistem pengelolaan usulan layanan inpassing secara 

terpadu dengan menerbitkan Panduan Sistem Informasi Jabatan Akademik Melalui 

Inpassing LLDIKTI Wilayah III (Sijampang3) bagi Operator PT, Sub Operator PT 

dan Dosen Perguruan Tinggi Wilayah III yang menjadi acuan bagi dosen di 

lingkungan Universitas Al-Azhar Indonesia dalam proses pengusulan Inpassing 

Dosen di lingkungan LLDIKTI Wilayah III secara online. 

Aplikasi Sistem Informasi Jabatan Akademik Melalui Inpassing LLDIKTI 

Wilayah III (SIJAMPANG3) merupakan salah satu terobosan dalam upaya 

peningkatan percepatan layanan di LLDIKTI Wilayah III yang merupakan Bagian 

dari Sistem Informasi dan Layanan Terpadu (SIL@T) LLDIKTI Wilayah III.  

Aplikasi Sistem Informasi Jabatan Akademik Melalui Inpassing LLDIKTI 

Wilayah III (SIJAMPANG3) digunakan untuk mempermudah proses layanan 

Pengusulan Inpassing Dosen Perguruan Tinggi di LLDIKTI Wilayah III yang 

bertujuan agar proses layanan Pengusulan Inpassing Dosen dapat lebih transparan, 

akuntabel, dan cepat. Sehingga dapat memberikan kontribusi terbaik bagi Perguruan 

Tinggi di LLDIKTI Wilayah III, khususnya di Universitas Al-Azhar Indonesia. 

Panduan Sistem Informasi Jabatan Akademik Melalui Inpassing LLDIKTI 

WILAYAH III (SIJAMPANG3) Bagi Operator PT, Sub Operator PT dan Dosen 

Perguruan Tinggi Wilayah III dipergunakan sebagai acuan dalam pengusulan 

inpassing awal dosen Universitas Al-Azhar Indonesia di lingkungan LLDIKTI 

Wilayah III yang dilakukan secara online sebagaimana yang terurai di bawah ini. 



 

 

 

PANDUAN 
 

 

 

 

 

 

 

Sistem Informasi Jabatan Akademik Melalui Inpassing LLDIKTI 

WILAYAH III (SIJAMPANG3) 

BAGI OPERATOR PT, SUB OPERATOR PT DAN DOSEN 

PERGURUAN TINGGI WILAYAH III 

 

 



 

  

 

 

KATA PENGANTAR 

 

 

Salah satu terobosan dalam upaya peningkatan percepatan layanan di LLDIKTI Wilayah III 

adalah dengan dibangunnya “Aplikasi Sistem Informasi Jabatan Akademik Melalui Inpassing 

LLDIKTI Wilayah III (SIJAMPANG3)” yang merupakan Bagian dari Sistem Informasi dan 

Layanan Terpadu (SIL@T) LLDIKTI Wilayah III. Sistem ini akan terus dikembangkan untuk 

mempermudah proses layanan Pengusulan Inpassing Dosen Perguruan Tinggi di LLDIKTI 

Wilayah III. 

Semoga dengan adanya SIJAMPANG3 proses layanan Pengusulan Inpassing Dosen bisa 

lebih transparan, akuntabel, dan cepat. Upaya ini merupakan bagian dari komitmen LLDIKTI 

Wilayah III untuk menjadi organisasi yang adaptive dengan perkembangan zaman dan agile 

(lincah) untuk tetap memberi kontribusi terbaik bagi Perguruan Tinggi di LLDIKTI Wilayah 

III. 

 

Salam Semangat Selalu. 

 

 Kepala Lembaga, 

 

 

TTD 

 

Dr. Ir. Paristiyanti Nurwardani, M.P 



 

  

 

 

PANDUAN SISTEM INFORMASI JABATAN AKADEMIK MELALUI INPSSING 

LLDIKTI WILAYAH III (SIJAMPANG3),  BAGI OPERATOR PT, SUB 

OPERATOR PT DAN DOSEN PERGURUAN TINGGI 

WILAYAH III 

 

1. Operator/admin Perguruan Tinggi : 

a. Hak Akses diberikan hanya kepada satu orang operator/admin setiap Perguruan 

Tinggi, login melalui laman https://silat-lldikti3.kemdikbud.go.id/  

b. Aksi yang dapat dilakukan adalah : 

1) Membuat Akun untuk beberapa Sub Operator Perguruan Tinggi ; 

2) Membuat Akun Masing-masing Dosen; 

3) Melakukan Verifikasi yang diajukan oleh Dosen Masing-masing  Perguruan 

Tinggi yang bersangkutan; 

4) Upload dokumen Surat Pengantar PTS Dosen ke LLDIKTI III. 

 

2. Akun Sub Operator Perguruan Tinggi : 

a. Hak Akses diberikan oleh Operator/admin Perguruan Tinggi Masing-masing 

kepada  beberapa orang Sub Operator di Perguruan Tinggi yang bersangkutan, 

login tidak melalui laman silat tetapi melalui laman https://sijampang-

lldikti3.kemdikbud.go.id; 

b. Aksi yang dapat dilakukan : 

1) Membuat Akun Sub Operator Perguruan Tinggi lain (level yang sama) 

dan Akun Dosen; 

2) Melakukan Verifikasi Usulan inpassing yang diajukan oleh Dosen Masing-

masing Perguruan Tinggi; 

3) Upload dokumen persyaratan dan mengajukan Usulan inpassing  Jabatan 

Akademik Dosen ke LLDIKTI III. 

 

https://silat-lldikti3.kemdikbud.go.id/


 

  

 

3. Akun Dosen Masing-masing Perguruan Tinggi 

a. Hak Akses diberikan oleh Operator/admin Perguruan Tinggi atau oleh Sub 

Operator di Perguruan Tinggi yang bersangkutan, login tidak melalui laman silat 

tetapi melalui laman https://sijampang-lldikti3.kemdikbud.go.id; 

b. Aksi yang dapat dilakukan hanya untuk menginput/memasukkan data 

persyaratan pengajuan inpassing. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

1.  

2. OPERATUR PERGURUAN TINGGI (Akun Admin SIL@T Perguruan Tinggi ) 

Login pada laman https://silat-lldikti3.kemdikbud.go.id/  

    

Pilih Aplikasi SIJAMPANG3    

 

 

Dashboard Aplikasi SIJAMPANG3    

 

https://silat-lldikti3.kemdikbud.go.id/


 

  

 

 

MEMBUAT AKUN SUB OPERATOR DAN AKUN DOSEN 

Pilih menu User & Akses, lalu klik Tambah Data sesuai gambar 4  

 

 

1). Membuat Akun Sub Operator PT 

Pilih Sub Operator PT untuk membuat Akun Sub Operator PT  

 



 

  

 

 

Isi data Sub Operator PT dan Upload surat tugas sebagai Sub Operator PT, klik 

Save  

 

 

Jika proses telah anda lakukan dengan benar, akan tampil Pop Up Data Anda 

Berhasil  Disimpan seperti pada gambar 7 

 

 

2). Membuat Akun Dosen 

Untuk membuat Akun Dosen, anda harus kembali pada posisi menu sesuai 

gambar 5,  kemudian pilih icon Dosen untuk membuat akun dosen. 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

Prosesnya sama dengan membuat akun Sub Operator, anda harus mengisikan data 

dosen yang akan diberikan akunnya serta Upload Surat Penugasan, lalu klik Save, yang 

berbeda adalah hak akses sebagai Dosen dan username untuk dosen adalah 

menggunakan NIDN/NIDK dosen yang bersangkutan 

 

 

Tampilan Akun User & Akses setelah pembuatan user Sub Operator PT dan user Dosen 

 



 

  

 

 

3). MELAKUKAN VERIFIKASI USULAN INPASSING DOSEN (Operator PT dan 

Sub Operator  PT) 

Contoh Verifikasi usulan Inpassing dari TP/Dosen menjadi Menu Data Inpassing 

Klik draft klik tombol search biru 

 

 

Tab Data Dasar 

Verifikasi Data Dosen dapat mengubah usulan Inpassing dengan klik Update Status 

Pengajuan untuk memproses pengajuan dosen 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

Memilih usulan proses 



  

 

Klik Update untuk mengubah Usulan Inpassing,  nomor surat wajib dimasukan dan 

tanggal surat, untuk nomor sk pengajuan di sk inpassing yang akan dicetak oleh  

Operator lldikti III 

 

 

Tab Identitas Dosen 

Sebelum melakukan verifikasi pengajuan inpassing dosen dapat melihat data indentitas 

dosen terlebih dahulu. 

 

 

 



  

 

 

 

Tab Ajuan Inpassing 

Tab Ajuan Inpassing untuk melihat jenis ajuan inpassing dosen 

 

 

 

Tab Berkas Pendukung 

Tab berkas pendukung untuk melihat file berkas persyaratan pengajuan inpassing, juga 

operator sebelum melakukan verifikasi pengajuan, telebih dahulu mengupload surat 

permohonan dari pt untuk dosen yang mengajukan usulan inpasing. 

 

 

 



  

 

 

 

Tab Log Pengajuan 

Tab log pengajuan untuk melihat history pengajuan inpasing dosen 

 



  

 

Verifikasi Data 

Apabila data pengajuan sudah di verifikasi dengan status pengajuan proses, maka data 

pengajuan tersebut akan masuk ke menu proses, untuk melihat log pengajuan data klik 

icon paw 

 

 

 

 

 



  

 

 

PANDUAN SISTEM INFORMASI JABATAN AKADEMIK MELALUI 

INPSSING LLDIKTI WILAYAH III (SIJAMPANG3), BAGI DOSEN 

PERGURUAN TINGGI WILAYAH III 

 

Dosen yang akan mengajukan inpassing dan telah diberikan Akun oleh Admin/Operator atau 

Sub Operator Masing-masing Perguruan Tinggi dapat memasukan data yang telah selesai 

dilaksanakan melalui laman https://sijampang-lldikti3.kemdikbud.go.id 

Proses pemasukan data dapat dilakukan kapan saja dan dapat direvisi setiap saat selama 

belum masuk tahap pengajuan oleh dosen yang bersangkutan. 

Data yang sudah valid dapat disimpan kemudian diajukan untuk verifikasi oleh Operator/Sub 

Operator Pergurua Tinggi masing-masing dan seterusnya akan diusulkan ke LLDIKTI 

Wilayah III 

 

Tampilan Login 



  

 

 

Tampilan Dashboard Akun Dosen 

 

 

 

LANGKAH-LANGKAH PROSES PENGAJUAN OLEH DOSEN 

Pilih menu Dosen lalu klik Draft, Klik Tambah Pengajuan Baru 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

Verifikasi data dosen 

Sebelum melakukan pengajuan inpassing, sebaiknya mengklik singkron data pddikti supaya 

data dosen yang diajukan lebih valid baik dari golongan atau jabatan akademik sebelumnya, 

apabilah belum mengingput jabatan fungsional akademil (asisten ahli 100/150). Dosen 

diwajibkan mengingput terlebih dahulu dimasing-masing sister PT guna untuk tercantum nya 

di SK inpassing yang terbit saat pengajuan inpassing selesai.  

 

 

 

Tab Pengajuan Baru 

Tab pengajuan inpassing yang akan menampilkan jenis golongan yang akan diajukan dan 

menampilkan history pangkat sebelumnya. Klik tombol pengajuan inpassing baru 

 

 

 



  

 

 

Jenis pengajuan inpassing 

Jenis ajuan inpassing akan otomatis menampilkan jenis ajuan inpassing berdasarkan golongan 

sebelumnya. Contoh gambar dibawah karena akun dosen tersebut belum memiliki golongan 

baru selesai jabatan fungsional, maka sistem menentukan dosen tersebut dapat melakukan 

Inpassing Awal. 



 

  

 

 

Klik masuk untuk pengajuan  baru inpassing 

Berkas-berkas yang perlu dipersiapan untuk diupload dalam melakukan inpassing. 

 

 

Indentitas data dosen 

Data Dosen akan muncul di Sistem yang merupakan data pribadi dari data PDDikti, Dosen 

hanya mengisi data tambahan apabila ada perubahan 

 

 

 



 

  

 

Tab riwayat pendidikan 

Tampilan Detail usulan data Dosen Tab Riwayat Pendidikan yang merupakan data dari 

PDDikti 

 

 

Tab berkas pendukung 

Lengkapi data pengajuan sesuai persyaratan pada keterangan berkas 

 

 

 

 



 

  

 

Upload File SK Pengangkatan Dosen Tetap 

 

 

Klik Ajukan Inpassing 

Klik menu Ajukan inpassing apabila file yang diminta sudah diupload sesuai dengan 

keterangan 

 

 

 

 

 



 

  

 

Konfirmasi pengajuan apabila sudah sesuai klik menu Ajukan 

 

 

Tampilan Darft 

Apabila sudah di ajukan akan muncul draft usulan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

Tab Log pengajuan 

Tampilan Detail usulan inpassing Tab Log untuk melihat history pengusulan inpassing 
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PEDOMAN PENETAPAN INPASSING KENAIKAN PANGKAT DOSEN 

MENGGUNAKAN APLIKASI “SISTEM INFORMASI JABATAN 

AKADEMIK MELALUI INPASSING 3 (SIJAMPANG 3) 

 

Panduan Sistem Informasi Jabatan Akademik Melalui Inpassing LLDIKTI 

WILAYAH III (SIJAMPANG3) Bagi Operator PT, Sub Operator PT dan Dosen 

Perguruan Tinggi Wilayah III juga dipergunakan sebagai acuan dalam pengusulan 

inpassing kenaikan pangkat/kenaikan pangkat penyetaraan dosen (sebelumnya telah 

memiliki Surat Keputusan Pangkat Penyetaraan sebagai penetapan inpassing awal 

dosen) Universitas Al-Azhar Indonesia di lingkungan LLDIKTI Wilayah III yang 

dilakukan secara online dengan panduan sebagaimana yang tersebut di bawah ini. 

 

 

 

 

Salah satu persyaratan dalam pengusulan inpassing kenaikan pangkat/kenaikan 

pangkat penyetaraan dosen adalah mengisi formulir Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 

dan Penilaian Prestasi Kerja (PPK) dengan contoh formulir sebagaimana yang terurai 

di bawah ini. 



NO NO
1 Nama 1
2 NIP 2
3 Pangkat/Gol.Ruang 3
4 Jabatan 4

5 Unit Kerja 5

KUAL/MUTU BIAYA

1 -

2 -

3 -

4 -

5 -

6 -

7 -

8 -

NO

Atasan Langsung Dosen  yang Ditugaskan di PTS

Pejabat Penilai,

-

AK*

FORMULIR SASARAN KERJA
DOSEN TETAP YAYASAN

(Dosen yang Ditugaskan pada PTS)
I. PEJABAT PENILAI

Atasan Langsung Dosen  yang Ditugaskan di PTS
II. DOSEN TETAP YAYASAN
Nama

Pangkat/Gol.Ruang- (Isikan Pangkat/Gol)
(Jabatan Akademik Dosen)JabatanJabatan Atasan Langsung Struktural pada PTS

Universitas/Sekolah Tinggi/ Institut/Akademi/Politeknik ....... Dosen  yang Ditugaskan pada Universitas/Sekolah 
Tinggi/ Institut/Akademi/Politeknik**

-

TARGET
III. KEGIATAN TUGAS JABATAN

KUANT/OUTPUT

Unit Kerja

WAKTU

(Isikan NIP)NIP

(Dosen yang Ditugaskan pada PTS)
(Isikan NIP)

Dosen Yang Dinilai
Jakarta, .....



Jangka Waktu Penilaian (tgl) (bulan) (tahun) s.d.  (tgl) (bulan) (tahun)

Kual/Mutu Biaya Kual/Mutu Biaya

1 2 3 5 7 8 10 12 13 14

1
0

0 0 0 0 0 0 - 0 - #DIV/0! #DIV/0!

2
0

0 0 0 0 0 0 - - #DIV/0! #DIV/0!

3
0

0 0 0 0 0 0 - - #DIV/0! #DIV/0!

4
0

0 0 0 0 0 0 - - #DIV/0! #DIV/0!

5
0

0 0 0 0 0 0 - 0 - #DIV/0! #DIV/0!

6
0

0 0 0 0 0 0 - 0 - #DIV/0! #DIV/0!

7
0

0 0 0 0 0 0 - 0 - #DIV/0! #DIV/0!

8
0

0 0 0 0 0 0 - 0 - #DIV/0! #DIV/0!

II. TUGAS TAMBAHAN DAN 
KREATIVITAS/UNSUR PENUNJANG :

1 (tugas tambahan)

(tugas tambahan)

2 (kreatifitas)

(kreatifitas)

#DIV/0!
#DIV/0!

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
DOSEN TETAP YAYASAN

Jakarta,.....
Pejabat Penilai,

NILAI 
CAPAIAN 

SKP

REALISASI
NO I. Kegiatan Tugas  Jabatan AK AK

Nilai Capaian SKP

Kuant/ OutputKuant/ Output

Atasan Langsung Dosen  yang Ditugaskan di PTS
-

Waktu

9 11

Waktu
PENGHITUNGAN

TARGET

4 6



KEMENDIKBUD JANGKA WAKTU PENILAIAN
LLDIKTI WILAYAH III BULAN : 

PENILAIAN PRESTASI KERJA
DOSEN TETAP YAYASAN

     1. YANG DINILAI

a.      N a m a

b.      N I P

c.      Pangkat, Golongan ruang, TMT

d.      Jabatan

e.      Unit Organisasi

     2. PEJABAT PENILAI

a.      N a m a

b.      N I P

c.      Pangkat, Golongan ruang, TMT

b.      N I P

c.      Pangkat, Golongan ruang, TMT

d.      Jabatan

e.      Unit Organisasi

ATASAN PEJABAT PENILAI

Universitas/Sekolah Tinggi/ Institut/Akademi/Politeknik .......

Jabatan Pemimpin Struktural pada PTS

a.      N a m a

(Dosen yang Ditugaskan pada PTS)

(Isikan NIP)

(Isikan Pangkat/Gol)

(Jabatan Akademik Dosen)

Dosen  yang Ditugaskan pada Universitas/Sekolah Tinggi/ 
Institut/Akademi/Politeknik**

Atasan Langsung Dosen  yang Ditugaskan di PTS

-

LOGO PTS

Jabatan Atasan Langsung Struktural pada PTS

Universitas/Sekolah Tinggi/ Institut/Akademi/Politeknik .......

Pemimpin PTS Rektor/Ketua/Direktur

-

-

-

d.      Jabatan

e.      Unit Organisasi

     3.



Jumlah

#DIV/0! x 60% #DIV/0!

-

0

0.00

0.00 x 40% 0.00

#DIV/0!

#DIV/0!

6. Kepemimpinan

7. Jumlah

8. Nilai rata – rata

9. Nilai Perilaku Kerja

5. KEBERATAN DARI DOSEN (jika ada)
 

     
4.

UNSUR YANG DINILAI

b. Perilaku Kerja 5. Kerjasama

(Buruk)

(Buruk)

Tanggal, ………………….

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP)             

1. Orientasi Pelayanan

2. Integritas

3. Komitmen

4. Disiplin

NILAI PRESTASI KERJA

(Buruk)

(Buruk)

(Buruk)

(Buruk)



6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
    ATAS KEBERATAN

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
    PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal, ………………….

Tanggal, ………………….



8. REKOMENDASI

9. DIBUAT TANGGAL, …………..

10. DITERIMA TANGGAL, …………

11.DITERIMA TANGGAL, ....................

PEJABAT PENILAI

Atasan Langsung Dosen  yang Ditugaskan di PTS

Dosen  YANG DINILAI

(Dosen yang Ditugaskan pada PTS)
(Isikan NIP)

ATASAN PEJABAT PENILAI

Pemimpin PTS Rektor/Ketua/Direktur
-

-
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BAB III 

PERATURAN PENETAPAN INPASSING PANGKAT DOSEN  

DAN INFORMASI PENGGUNAAN SIJAMPANG 3 

 

Universitas Al-Azhar Indonesia mengemban tugas dalam meningkatkan kualitas 

perguruan tinggi dan menunjang karir dosen di lingkungan UAI, khususnya dalam 

sertifikasi dosen dan penyaluran tunjangan profesi dosen. Beberapa peraturan terkait 

penetapan inpassing dosen telah diterbitkan sebagaimana yang tersebut di bawah ini :  

 

1. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 

2008 tanggal 6 Juni 2008 tentang Penetapan Inpassing Pangkat Dosen Bukan 

Pegawai Negeri Sipil Yang Telah Menduduki Jabatan Akademik Pada Perguruan 

Tinggi Yang Diselenggarakan Oleh Masyarakat Dengan Pangkat Pegawai Negeri 

Sipil. 

 

2. Surat Edaran LLDIKTI Wilayah III Nomor 4972/LL3/KP.06.00/2021 tanggal              

1 September 2021 tentang Pengambilan Surat Keputusan Inpassing Dosen Tetap 

Yayasan dan Surat Keputusan Kenaikan Pangkat Jabatan Akademik Dosen. 

 

3. Surat LLDIKTI Wilayah III Nomor 0374/LL3/KP.06.00/2022 tanggal 24 Januari 

2022 tentang Informasi Terkait Penggunaan Sijampang3. 

 

Seluruh dosen di lingkungan Universitas Al-Azhar Indonesia diharapkan dapat 

mengikuti peraturan dan ketentuan yang berlaku sebagaimana yang tersebut di bawah 

ini. 



SALINAN 
 
 
 

PERATURAN 
MENTERI PENDIDIKAN NASIONAL 

REPUBLIK INDONESIA 
 

NOMOR 20 TAHUN 2008 
 

TENTANG 
 

PENETAPAN INPASSING PANGKAT DOSEN BUKAN PEGAWAI NEGERI SIPIL 
YANG TELAH MENDUDUKI  JABATAN AKADEMIK  PADA 

PERGURUAN TINGGI YANG DISELENGGARAKAN OLEH MASYARAKAT   
DENGAN PANGKAT PEGAWAI NEGERI SIPIL 

 
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

 
MENTERI PENDIDIKAN NASIONAL 

 
   
Menimbang : a. bahwa dalam rangka sertifikasi dosen dan penyaluran 

tunjangan profesi perlu penetapan inpassing pangkat dosen 
bukan Pegawai Negeri Sipil  (PNS) yang telah menduduki 
jabatan akademik dengan pangkat Pegawai Negeri Sipil; 

 
  b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 

dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan Menteri 
Pendidikan Nasional  tentang Penetapan Inpassing Pangkat 
Dosen Bukan Pegawai Negeri Sipil  yang telah menduduki 
jabatan akademik pada perguruan tinggi yang 
diselenggarakan oleh masyarakat dengan pangkat Pegawai 
Negeri Sipil; 

 
Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem 

Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4301); 

  2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan 
Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 
Nomor 157, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4586) 

 
 
 
 
 
 
 

2 
 



  3. Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 tentang 
Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 196, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4017), 
sebagaimana yang telah diubah dengan Peraturan 
Pemerintah Nomor 12 Tahun 2002 tentang  Perubahan  Atas  
Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 (Lembaran 
Negara Republik Indonesia  Tahun 2002 Nomor 32, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
4193); 

  4. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang  
Standar Nasional Pendidikan  (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2005 Nomor 41, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4496) 

  5. Peraturan Presiden Nomor 9 Tahun 2005 tentang 
Kedudukan, Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi dan Tata 
Kerja Kementerian Negara Republik Indonesia sebagaimana 
telah diubah terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor 94 
Tahun 2006; 

  6. Keputusan Presiden Nomor 187/M Tahun 2004 mengenai 
Pembentukan Kabinet Indonesia Bersatu sebagaimana telah 
diubah terakhir dengan Keputusan Presiden Nomor 31/P 
Tahun 2007; 

  7. Keputusan Menteri Negara Koordinator Pengawasan 
Pembangunan dan Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 
38/Kep/Mk.Waspan/8/1999 tentang Jabatan Fungsional 
Dosen dan Angka Kreditnya; 

 
MEMUTUSKAN : 

 
Menetapkan : PERATURAN MENTERI PENDIDIKAN NASIONAL TENTANG 

PENETAPAN INPASSING PANGKAT DOSEN BUKAN PEGAWAI 
NEGERI SIPIL YANG TELAH MENDUDUKI  JABATAN 
AKADEMIK PADA PERGURUAN TINGGI YANG 
DISELENGGARAKAN OLEH MASYARAKAT  DENGAN 
PANGKAT PEGAWAI NEGERI SIPIL 

 
 Pasal 1 

 
(1) Inpassing pangkat dosen bukan PNS pada perguruan tinggi yang diselenggarakan 

oleh masyarakat dengan pangkat PNS diberikan kepada dosen yang telah 
memiliki jabatan akademik baik yang diperoleh melalui pengangkatan/kenaikan 
jabatan secara reguler maupun melalui pengangkatan/kenaikan jabatan secara 
loncat jabatan. 

 
(2) Penetapan inpassing pangkat dosen sebagaimana dimaksud pada ayat (1) yang 

diperoleh melalui pengangkatan/kenaikan jabatan secara reguler, ditetapkan 
berdasarkan jenjang jabatan akademik, ijazah yang digunakan untuk 
pengangkatan awal ke dalam jabatan akademik, dan masa kerja dalam jabatan.  

 
 

3 
 



(3) Penetapan inpassing pangkat dosen sebagaimana dimaksud pada ayat (1) yang 
diperoleh melalui pengangkatan/kenaikan jabatan secara loncat jabatan, 
ditetapkan berdasarkan jenjang jabatan akademik sebelum loncat jabatan dan 
masa kerja dalam jabatan tersebut.  

 
(4)  Penetapan masa kerja dalam jabatan secara keseluruhan dihitung sejak dari 

pengangkatan awal dalam jabatan akademik berdasarkan keputusan pejabat yang 
berwenang sampai dengan tanggal ditetapkannya inpassing pangkat. 

 
(5) Inpassing pangkat dosen bukan PNS sebagaimana dimaksud ayat (2) 

menggunakan Tabel I pada Lampiran I Peraturan Menteri ini. 
 
(6) Inpassing pangkat dosen bukan PNS sebagaimana dimaksud pada ayat (3) 

menggunakan Tabel II pada Lampiran I Peraturan Menteri ini. 
 

 Pasal 2 
 
Penetapan inpassing pangkat diberikan kepada dosen bukan PNS pada perguruan 
tinggi yang diselenggarakan oleh masyarakat yang telah memenuhi persyaratan 
sebagai berikut. 
a. memiliki kualifikasi akademik minimum yang diperoleh melalui pendidikan tinggi 

program pascasarjana yang terakreditasi sesuai dengan bidang keahliannya yaitu: 
1) lulusan program magister untuk program diploma atau program sarjana; dan  
2) lulusan program doktor untuk program pascasarjana; 

b. menduduki jenjang jabatan akademik berdasarkan keputusan pejabat yang 
berwenang;   

 
 Pasal  3 

 
(1)  Pemimpin perguruan tinggi yang diselenggarakan oleh masyarakat mengusulkan 

dosen bukan PNS yang akan diinpasing pangkatnya kepada Menteri melalui 
Koordinator Koordinasi Perguruan Tinggi Swasta (Kopertis) dengan dilampiri 
kelengkapan administrasi meliputi : 
a. salinan/fotokopi sah ijazah pendidikan terakhir, bagi ijazah yang diperoleh dari 

perguruan tinggi di luar negeri telah mendapatkan pengesahan dari Direktorat 
Jenderal Pendidikan Tinggi Departemen Pendidikan Nasional; 

b. salinan/fotokopi sah surat keputusan pengangkatan pertama dan penetapan 
angka kreditnya; 

c. salinan/fotokopi sah surat keputusan dan penetapan angka kredit dalam 
jenjang jabatan akademik yang dimiliki saat ini dan jenjang jabatan 
sebelumnya. 

 
(2)  Koordinator Kopertis meneliti kelengkapan administrasi dan keabsahan bukti fisik 

untuk menyiapkan penetapan inpassing pangkat yang menjadi kewenangannya 
atau mengusulkan kepada Sekretaris Jenderal u.p. Kepala Biro Kepegawaian 
untuk yang kewenangan penetapannya berada di tingkat Departemen. 

 
 
 
 
 

4 
 



(3) Kepala Biro Kepegawaian meneliti kelengkapan administratif dan keabsahan bukti 
fisik untuk menyiapkan penetapan inpassing pangkat yang menjadi kewenangan 
pejabat di tingkat Departemen. 

 
 

 Pasal 4 
 

Pejabat yang berwenang menetapkan inpassing pangkat dosen bukan PNS pada 
perguruan tinggi yang diselenggarakan oleh masyarakat dengan pangkat PNS sebagai 
berikut. 
1. Sekretaris Jenderal atas nama Menteri untuk jenjang pangkat  Pembina Utama ke 

bawah; 
2. Kepala Biro Kepegawaian atas nama Menteri untuk jenjang pangkat  Pembina 

Utama Muda ke bawah; 
3. Kepala Bagian Mutasi Dosen Biro Kepegawaian atas nama Menteri untuk jenjang 

pangkat  Pembina ke bawah; 
4. Koordinator Kopertis atas nama Menteri untuk jenjang pangkat Penata Tingkat I 

ke bawah; 
5. Sekretaris Pelaksana pada Koordinator Kopertis atas nama Menteri untuk jenjang 

pangkat Penata ke bawah; 
6. Kepala Bagian Tata Usaha pada Koordinator Kopertis atas nama Menteri untuk 

jenjang pangkat Penata Muda; 
 

 Pasal 5 
  

Inpassing pangkat dosen bukan PNS pada perguruan tinggi yang diselenggarakan oleh 
masyarakat dengan pangkat PNS ditetapkan oleh pejabat yang berwenang 
menggunakan format surat keputusan sebagaimana dimaksud pada Lampiran II 
Peraturan Menteri ini. 
 

 Pasal 6 
 

(1) Kenaikan pangkat berikutnya setingkat lebih tinggi bagi dosen bukan PNS pada 
perguruan tinggi yang diselenggarakan oleh masyarakat yang telah ditetapkan 
inpassing pangkatnya harus memenuhi angka kredit yang dipersyarakatkan. 

 
(2) Kenaikan pangkat sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilakukan paling sedikit 

setelah 2 (dua) tahun dalam pangkat terakhir yang dimilikinya. 
 
(3)  Kenaikan pangkat sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan ayat (2)  bagi dosen 

yang menduduki jabatan akademik yang dimiliki saat ini melalui loncat jabatan 
diwajibkan   mengumpulkan angka    kredit   30%   (tiga puluh persen) yang 
berasal dari unsur utama dari jumlah angka kredit yang diperlukan untuk kenaikan 
pangkat selanjutnya. 

 
(4)  Keputusan kenaikan pangkat sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan ayat (2) 

ditetapkan oleh pejabat yang berwenang menetapkan inpassing pangkat dosen 
bukan PNS. 

 
 
 

5 
 



Pasal 7 
 

Peraturan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan. 
 
 
 
       Ditetapkan di Jakarta 
       pada tanggal 6 Juni 2008 
 

MENTERI PENDIDIKAN NASIONAL, 
 
ttd. 
 
BAMBANG SUDIBYO 

Salinan sesuai aslinya 
Biro Hukum dan Organisasi 
Departemen Pendidikan Nasional 
Kepala Bagian Penyusunan Rancangan 
Peraturan Perundang-undangan  
dan Bantuan Hukum II, 
 
 
 
 
Bambang Haryadi, S.H. 
NIP 131597936 

 



Inpassing Pangkat

/ p

S3 / Sp.II ‐ ‐ IV/a IV/b IV/c IV/d IV/e ‐ ‐

150

SALINAN LAMPIRAN I
PERATURAN MENTERI PENDIDIKAN NASIONAL NOMOR 20 TAHUN 2008 TANGGAL 6 JUNI 2008

TABEL I
INPASSING PANGKAT DOSEN BUKAN PEGAWAI NEGERI SIPL YANG TELAH MEMILIKI JABATAN AKADEMIK MELALUI KENAIKAN JABATAN 
SECARA REGULER

Jabatan Saat ini
Ijaza
Digu
U

Penga
Pert

dalam
Aka

 

h yang 
nakan 
ntuk 
ngkatan 
ama Ke 

Masa Kerja Dalam Jabatan Akademik

JenJang
Jabatan

   Angka  Kredit
Kumulatif Minimal  Jabatan 

demik 0 ‐ 4 Th. 5 ‐8 Th. 9 ‐ 12 Th. 13 ‐ 16 Th. 17 ‐ 20 Th. 21 ‐ 24 Th. 25 ‐ 28 Th. 29 ‐ 32 Th. 32 Th. Lebih

Asisten
Ahli 

 
100

S1 / D.IV III/a ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐
S2 / Sp.I III/a ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐
S3 / Sp.II ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐

150
S1 / D.IV III/a III/b ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐
S2 / Sp.I III/b/ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐
S3 / Sp.II III/b ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐

Lektor

200
S1 / D.IV III/a III/b III/c ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐
S2 / Sp.I III/b III/c ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐

300

S3 / Sp.II III/c ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐
S1 / D.IV III/a III/b III/c III/d ‐ ‐ ‐ ‐ ‐
S2 / Sp.I III/b III/c III/d ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐

Lektor 
Kepala

400

S3 / Sp.II ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐
S1 / D.IV ‐ III/b III/c III/d IV/a ‐ ‐ ‐ ‐
S2 / Sp.I ‐ III/c III/d IV/a ‐ ‐ ‐ ‐ ‐

550

S3 / Sp.II III/c III/d IV/a ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐
S1 / D.IV ‐ III/b III/c III/d IV/a IV/b ‐ ‐ ‐
S2 / Sp.I III/b III/c III/d IV/a IV/b ‐ ‐ ‐ ‐

Guru Bes

850

S3 / Sp.II III/c III/d IV/a IV/b ‐ ‐ ‐ ‐ ‐
S1 / D.IV ‐ ‐ III/c III/d IV/a IV/b IV/c IV/d ‐
S2 / Sp.I ‐ ‐ III/d IV/a IV/b IV/c IV/d ‐ ‐

ar

1050

S3 / Sp.II ‐ ‐ IV/a IV/b IV/c IV/d ‐ ‐ ‐
S1 / D.IV ‐ ‐ III/c III/d IV/a IV/b IV/c IV/d IV/e
S2 / Sp.I ‐ ‐ III/d IV/a IV/b IV/c IV/d IV/e ‐

Masa Kerja Dalam Jabatan Akademik

Inpassing Pangkat



150 III/b III/c  Dosen   loncat     AhliKepala

SALINAN LAMPIRAN I
PERATURAN MENTERI PENDIDIKAN NASIONAL NOMOR 20 TAHUN 2008 TANGGAL 6 JUNI 2008

TABEL II
INPASSING PANGKAT DOSEN BUKAN PEGAWAI NEGERI SIPL YANG TELAH MEMILIKI JABATAN AKADEMIK MELALUI KENAIKAN JABATAN
SECARA LONCAT JABATAN

Jabatan Saat ini Jabatan 
Lamanya Dalam Jabatan 

Sebelumnya

Keterangan

Saat ini
Inpasing Pangkat

Jenjang 
Jabatan

Angka Kred
Kumulatif
Minimal

it 
 

Jenjan
Jabata

g 
n

Angka Kre
Kumulati
Minimal

dit 
f 

Kurang da
tahun

ri 4 
Lebih dari 4 tahun

Lektor 
Kepala

400
Asisten
Ahli

100  III/a III/b

Bagi Dosen yang loncat jabatan diwaBagi yang jabatan diwajibkan
mengumpulkan angka kredit 30% yang

diperlukan untuk kenaikan pangkat selanjutnya
sampai pararel pangkat dengan jabatan

150 III/b III/c

550
Asisten
Ahli

100  III/a III/b

150 III/b III/c jibkan 

700
Asisten
Ahli

100  III/a III/b  berasal dari 
unsur utama dari jumlah angka kredit yang 

150 III/b III/c  

Guru 
Besar

850 Lektor
200 III/c III/d

300 III/d IV/a

1050 Lektor
200 III/c III/d

300 III/d IV/a





Nomor : 0374/LL3/KP.06.00/2022 24 Januari 2022
Lampiran : satu bundel
Hal : Informasi terkait penggunaan Sijampang 3

Yth. Pimpinan Perguruan Tinggi
di lingkungan LLDIKTI Wilayah III

Dalam rangka meningkatkan kualitas pelayanan publik di LLDIKTI Wilayah III, kami berusaha
mengembangkan sistem layanan Inpassing Dosen perguruan Tinggi melalui “Sistem Informasi Jabatan
Akademik melalui Inpassing 3 (Sijampang 3)” yang merupakan sistem pengelolaan usulan layanan
inpassing secara terpadu. Berkaitan dengan hal tersebut diatas, dapat kami sampaikan hal-hal sebagai
berikut :

1. Aplikasi SIJAMPANG 3 merupakan aplikasi yang digunakan untuk melakukan proses pengusulan
Inpassing Dosen Perguruan Tinggi di lingkungan LLDIKTI Wilayah III secara online;

2. Mohon bagi masing-masing Perguruan Tinggi dapat mengusulkan dan menunjuk 1 (satu) orang
pegawai yang menangani bidang kepegawaian untuk diusulkan menjadi operator Sijampang 3;

3. Setiap Perguruan Tinggi diharapkan untuk dapat melakukan update data dosen secara berkala
melalui laman https://pddikti.kemdikbud.go.id ;

4. Terhitung mulai tanggal 1 Februari 2022, seluruh pengusulan Inpassing dilakukan melalui
Sijampang 3 dengan alamat https://sijampang-lldikti3.kemendikbud.go.id.

Demikian informasi ini kami sampaikan, atas perhatian Saudara kami ucapkan terima kasih.

Kepala Bidang Akademik,
Kemahasiswaa

Kepala,

ttd

Dr. Ir. Paristiyanti Nurwardani, M.P.
NIP 196305071990022001

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

LEMBAGA LAYANAN PENDIDIKAN TINGGI
WILAYAH III

Jalan. SMA Negeri 14 Cawang Jakarta Timur 13630
Telepon (021) 8090275 Faksimile. (021) 8094679

Laman.lldikti3.kemendikud.go.id
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BAB IV 

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR  

PENETAPAN INPASSING PANGKAT DOSEN 

 

Standar Operasional Prosedur Penetapan Inpassing Pangkat Dosen bertujuan 

untuk memberikan panduan dan penjelasan tentang proses dan persyaratan yang 

diperlukan dalam proses Penetapan Inpassing Pangkat Dosen di Universitas Al-Azhar 

Indonesia. 

 

 DIAGRAM ALIR PENETAPAN INPASSING PANGKAT DOSEN

DOSEN DSDM WAKIL REKTOR II LLDIKTI WILAYAH III

Mulai

Mengajukan 
Pembuatan 

Akun Sijampang

Membuat 
Surat Tugas

Menandatangani 
Surat Tugas 

Akun Sijampang

Membuat 
Akun Sijampang

Cek Email 
(Akun Sijampang)

Penginputan 
Berkas 

di sijampang

1

4

5

3

2

Verifikasi 
Berkas

Verifikasi 
Berkas

6 8_Berkas OK

7_Berkas Tidak Lengkap

SK Inpassing

12_Berkas OK

SK InpassingSK Inpassing

Selesai

Pembuatan 
Surat Pengantar

Penginputan 
Surat Pengantar

9

10

11_Berkas Tidak Lengkap

1314

15
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BAB V 

PENUTUP 

 

Pedoman Penetapan Inpassing Pangkat Dosen ini diterbitkan dengan tujuan agar 

dosen di lingkungan Universitas Al-Azhar Indonesia dapat meningkatkan kualitas 

Universitas Al-Azhar Indonesia dalam menyetarakan kedudukan atau pangkat antara 

dosen PNS dengan dosen non PNS.  

 

Pedoman Penetapan Inpassing Pangkat Dosen disusun sebagai acuan bagi penunjang 

karir dosen di Universitas Al-Azhar Indonesia.   

 

 

Jakarta, 10 Agustus 2022 

 

Wakil Rektor II, 
 

 

 

Ir. Ade Suryanti, M.M., IPU. 

 

 

 

 



  Yayasan Pesantren Islam Al Azhar                                                                                                  1 

 

 

 

 

 

 

 

PEDOMAN PENETAPAN INPASSING PANGKAT DOSEN  

TAHUN 2022 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIREKTORAT SUMBER DAYA MANUSIA 

UNIVERSITAS AL-AZHAR INDONESIA 

SISINGAMANGARAJA, JAKARTA 

www.uai.ac.id 


	SKP
	PENGUKURAN
	PENILAIAN
	TABEL 1
	TABEL 2

